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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 

1. Общие сведения об образовательной организации 

 Полное наименование и контактная информация образовательной организа-

ции согласно Уставу вуза и лицензии на осуществление образовательной организа-

ции на русском языке: «Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования «Уфимский государственный 

нефтяной технический университет». 

Сокращенные наименования образовательной организации на русском языке: 

«ФГБОУ ВПО УГНТУ», «УГНТУ». 

Полное наименование образовательной организации на английском языке:  

«Ufa State Petroleum Technological University». 

Сокращенное наименование образовательной организации на английском 

языке: «USPTU». 

Место нахождения вуза: 450062, Республика Башкортостан, г. Уфа, 

ул. Космонавтов, д. 1. 

Исполняющий обязанности ректора УГНТУ  Бахтизин Рамиль Назифович, 

профессор, доктор физико-математических наук, действительный член Российской 

академии естественных наук, член-корреспондент Академии наук Республики Баш-

кортостан, заслуженный деятель науки Республики Башкортостан, Почетный работ-

ник газовой промышленности, Почетный работник высшего профессионального об-

разования Российской Федерации. 

Телефон ректора: (347) 242-03-70.  

Телефон приемной комиссии: (347) 242-08-59. 

Сайт: www: http://www.rusoil.net 

Е-mail: info@rusoil.net.\ 

Миссия УГНТУ на период до 2021 года сформулирована следующим образом: 

в области образовательной деятельности: 

 удовлетворять потребности граждан в качественном высшем, послевузов-

ском и дополнительном профессиональном образовании; 



 готовить высококвалифицированных, креативных, конкурентоспособных 

специалистов для топливно-энергетического и строительного комплексов РФ; 

в области науки и техники: 

 выполнять роль ведущего научно-технического инновационного центра, 

способного решать научно-технические и социально-экономические проблемы со-

временного общества; 

в области организационного развития: 

 быть устойчиво развивающейся, социально ответственной организацией с 

современной инфраструктурой, безопасной средой жизнедеятельности, долгосроч-

ными и надежными партнерскими отношениями с бизнес-сообществом. 

Цели и результаты деятельности университета, запланированные на предыду-

щий (2013 г.) и отчетный 2014 год согласно «Среднесрочной программе развития 

УГНТУ до 2015 года», представлены в таблице 1. 

Таблица 1  Цели и планируемые результаты деятельности УГНТУ на 2014 год 

Значение 
показателя Наименование показателя 

Ед. 
изм. 

2013 г. 2014 г. 
1 2 3 4 

 

1 2 3 4 
Цель 1. Развитие университета, как центра непрерывного образования 
Показатель 1.1. Количество направлений подготовки 
и специальностей, реализуемых вузом согласно ли-
цензии 

ед. 65 67 

Показатель 1.2. Количество основных образователь-
ных программ, реализуемых вузом 

ед. 203* 206* 

Показатель 1.3. Доля дополнительных образователь-
ных программ  в общем количестве реализуемых ву-
зом образовательных программ 

% 78 77 

Показатель 1.4. Доля слушателей дополнительных 
образовательных программ в приведенном контин-
генте учащихся 

% 82 84 

Показатель 1.5. Доля магистрантов в приведенном 
контингенте обучающихся 

% 6,0 
Не ме-
нее 6,0 

Задача 1.1. Повышение качества подготовки специалистов за счет создания 
современной информационно-образовательной среды для интеграции учебно-
го процесса, науки и производства 
Показатель 1.1.1. Количество образовательных про-
грамм, прошедших общественно- профессиональную 

ед. 17 20 



1 2 3 4 
аккредитацию с получением Европейского знака ка-
чества к общему числу реализуемых образовательных 
программ  
Показатель 1.1.2. Доля учебных планов и программ 
дисциплин, построенных на модульном принципе, в 
общем количестве программ 

% 84 90 

Показатель 1.1.3. Обеспеченность электронными об-
разовательными ресурсами, в том числе подключен-
ными к мировым образовательным ресурсам 

% 84 84 

Показатель 1.1.4. Количество базовых кафедр 
УГНТУ, созданных на предприятиях и НИИ 

ед. 27 34 

Показатель 1.1.5. Доля специалистов предприятий, 
привлеченных к участию в образовательном процессе 
УГНТУ, в общем количестве ППС вуза, не менее 

% 10 10 

Показатель 1.1.6. Доля выпускников, трудоустроен-
ных по окончании вуза, в общем контингенте выпу-
скников 

% 90 91 

Показатель 1.1.7. Количество дополнительных обра-
зовательных программ, реализуемых для удовлетво-
рения потребностей предприятий, организаций, уч-
реждений и физических лиц 

ед. 255 260 

Задача 1.2. Формирование адекватной материально-технической базы универ-
ситета 
Показатель 1.2.1. Доля средств, выделяемых на мо-
дернизацию и обновление учебно-лабораторного 
оборудования кафедр, реализующих программы ма-
гистратуры и аспирантуры к общей балансовой стои-
мости оборудования этих кафедр 

% 18 19 

Показатель 1.2.2. Количество межкафедральных, фа-
культетских и общеуниверситетских лабораторий и 
центров, оснащенных современным оборудованием 

ед. 11 12 

Показатель 1.2.3. Доля аудиторий и учебных лабора-
торий, оснащенных современным оборудованием, в 
общем количестве аудиторий и учебных лабораторий 
вуза 

% 68 69 

Задача 1.3. Разработка и реализация целевой программы повышения квали-
фикации и переподготовки научно-педагогических работников в области ин-
новационных и информационных технологий 
Показатель 1.3.1. Количество человек, принятых в 
аспирантуру и докторантуру из сторонних организа-
ций 

чл. 30 32 

Показатель 1.3.2. Количество преподавателей 
УГНТУ, прошедших подготовку по программам раз-
личного уровня в УГНТУ 

чел. 250 270 



1 2 3 4 
Задача 1.4. Углубление интеграции университета в международное образова-
тельное пространство 
Показатель 1.4.1. Доля иностранных учащихся в при-
веденном контингенте студентов УГНТУ 

% 4 5 

Показатель 1.4.2. Количество учащихся и научно-
педагогических работников УГНТУ, прошедших обу-
чение, практику или стажировку в зарубежных вузах 

чел. 80 90 

Показатель 1.4.3. Количество выпускников, полу-
чивших Европейское приложение к диплому 

чел. 70 80 

Задача 1.5. Создание единой информационной среды электронного обучения 
(e-learning) для участников системы непрерывного образования УГНТУ (обра-
зовательного кластера УГНТУ) 
Показатель 1.5.1. Создание и становление центра e-
learning в университете 

Оказание 
консульта-
ционных 
услуг в 
области 
создания и 
внедрения 
технологий 
e-learning 

Получение 
разреше-
ния на сер-
тифика-
цию про-
дуктов e-
learning, 
сертифи-
кация про-
дуктов 

Показатель 1.5.2. Развитие средств информационной 
поддержки разработки образовательных программ, 
включая обычные и электронные УМК на основе тре-
бований ФГОС, профессиональных стандартов и за-
интересованных сторон 

уровень 
разви-
тия 

Внедрение 
системы в 
УГНТУ 
для участ-
ников об-
разова-
тельного 
кластера 
УГНТУ 

Разработка 
модулей 
проектиро-
вания 
учебного 
процесса 
для вы-
полнения 
требований 
образова-
тельных 
программ 

Показатель 1.5.3. Доля основных образовательных 
программ, обеспеченных электронными учебно-
методическими комплексами (ЭУМК) 

% 50 70 

Цель 2. Развитие  университета, как центра инновационных разработок энер-
госберегающих и энергоэффективных технологий для нефтегазового комплек-
са 
Показатель 2.1. Общий объем выполненных научно-
исследовательских, опытно-конструкторских работ и 
оказанных научно-технических услуг (НИР НИОКР и 
НТУ). 

млн. 
руб. 

350,0 400,0 

Показатель 2.2. Доля средств из бюджетов различно-
го уровня в общем объеме финансирования НИР, 
НИОКР и НТУ  

% 20 25 



1 2 3 4 
Показатель 2.3. Количество функционирующих ма-
лых инновационных предприятий/рабочих мест на 
конец отчетного периода 

ед. 18/54 19/65 

Задача 2.1. Развитие инновационной инфраструктуры вуза 
Показатель 2.1.1. Объемы высокотехнологичной 
продукции, созданной с использованием элементов 
инновационной инфраструктуры 

млн. 
руб. 

5,0 8,0 

Показатель 2.1.2. Количество результатов интеллек-
туальной деятельности, находящихся на бюджетном 
учете 

ед. 18 19 

Показатель 2.1.3. Количество кадров, подготовлен-
ных и повысивших квалификацию в области иннова-
ционного менеджмента 

чел.  350 400 

Показатель 2.1.4. Объем средств, выделенных на 
приобретение научного и технологического оборудо-
вания, информационных и вычислительных ресурсов 

млн. 
руб. 

25,0 
(в т.ч. 
15,0 
МКЛ) 

25,0 
(в т.ч. 
15,0 
МКЛ) 

Задача 2.2. Укрепление научно-исследовательского кадрового потенциала вуза
Показатель 2.2.1. Количество аспирантов на 100 сту-
дентов приведенного контингента 

чел. 5,15 5,41 

Показатель 2.2.2. Количество сотрудников универси-
тета, защитивших диссертации 

чел. 50 55 

Показатель 2.2.3. Отношение числа изданных моно-
графий, учебников, учебных пособий и статей к об-
щей штатной численности  ППС вуза 

% 0,60 0,65 

Показатель 2.2.4. Количество сотрудников универси-
тета из числа ППС, принимавших участие в выполне-
нии договорных и бюджетных НИР 

чел. 300 350 

Показатель 2.2.5. Участие в совместных с зарубеж-
ными партнерами проектах и разработках ед. 5 6 

Показатель 2.2.6. Количество публикаций ППС вуза 
в зарубежной печати 

шт. 24 26 

Задача 2.3. Увеличение числа объектов интеллектуальной собственности вуза 
Показатель 2.3.1. Количество поданных заявок на 
изобретения, полезные модели, регистрацию про-
грамм для ЭВМ и баз данных 

шт. 74 82 

Показатель 2.3.2. Количество патентов и свиде-
тельств, полученных на ОИС на имя  
УГНТУ 

шт. 57 64 

Показатель 2.3.3. Количество поддерживаемых уни-
верситетом патентов, свидетельств 

шт. 74 75 

Задача 2.4. Формирование и развитие исследовательских компетенций обу-
чающихся 
Показатель 2.4.1. Доля студентов и аспирантов, уча- % 25 26 



1 2 3 4 
ствующих в выполнении НИР  
Показатель 2.4.2. Доля студентов и аспирантов, при-
нимающих участие в выполнении НИР на платной 
основе  

% 10 10,2 

Показатель 2.4.3. Доля студентов и аспирантов, при-
нимающих участие в конференциях и конкурсах раз-
личного уровня 

% 27 28 

Цель 3. Функционирование университета, как устойчиво развивающейся ор-
ганизации 
Показатель 3.1. Уровень зрелости (признания) сис-
темы менеджмента университета по стандарту ISO 
9004:2009. «Менеджмент в целях достижения устой-
чивого успеха организации» 

уровень 
зрелости 
по пяти 
бальной 
шкале по 
каждому  
из 10-ти 
ключе-
вых эле-
ментов 
таблицы 
А.1 ISO 
9004: 
2009 

3 4 

Показатель 3.2. Отношение объема средств, направ-
ленных на расходы инвестиционного характера, к 
объему доходного бюджета университета 

% 7,5 7,0 

Показатель 3.3. Объем финансовых поступлений от 
реализации всех направлений сотрудничества с биз-
нес-сообществом (предприятиями, организациями, 
учреждениями) 

млн. 
руб. 

582,9 612,8 

Задача 3.1. Развитие безаварийной инфраструктуры и безопасной производст-
венной среды университета 
Показатель 3.1.1. Уровень управляемости процессов 
развития безаварийной инфраструктуры, охраны тру-
да и техники безопасности 

уровень 
разви-
тия 

Внедрение 
анализа 
эффектив-
ности про-
цессов раз-
вития без-
аварийной 
инфра-
структуры, 
охраны 
труда, тех-
ники безо-
пасности 

Процессы 
охраны 
труда и 
техники 
безопасно-
сти и раз-
вития без-
аварийной 
инфра-
структуры 
способст-
вуют по-
вышению 
производи-
тельности 
труда, 
творческо-



1 2 3 4 
му подхо-
ду и обес-
печению 
хорошего 
самочувст-
вия  со-
трудников 
универси-
тета  

Показатель 3.1.2. Независимая оценка уровня разви-
тия процессов управления инфраструктурой и произ-
водственной средой 

год сер-
тифика-
ции по 
OHSAS 
18001 и 
ISO 
14001 

+ + 

Показатель 3.1.3. Отношение объема средств, на-
правленных в отчетном периоде на обновление стои-
мости основных средств, к остаточной стоимости ос-
новных средств на начало отчетного периода 

% 9-10 9-10 

Задача 3.2. Постоянное совершенствование системы менеджмента вуза 
Показатель 3.2.1. Доля структурных подразделений 
выполняющих самооценку по критериям модели со-
вершенства EFQM не реже одного раза в год 

% 25 50 

Показатель 3.2.2. Приведение системы менеджмента 
УГНТУ в соответствие с требованиями СТО ГАЗПРОМ 
серии 9000 

год сер-
тифика-
ции  

+ + 

Показатель 3.2.3. Уровень зрелости (признания) сис-
темы менеджмента университета по каждому из от-
дельных элементов международного стандарта ISO 
9004:2009 («Стратегия и политика»; «Менеджмент 
ресурсов»; «Менеджмент процессов»; «Мониторинг, 
измерение, анализ и изучение»; «Улучшения, инно-
вации и извлечение уроков») 

уровень 
зрелости 
по 5-ти 
бальной 
шкале по 
каждому  
элементу 
таблиц А.2 
– A.7 ISO 
9004:2009 

3 4 

Задача 3.3. Реализация эффективной политики по развитию кадрового  
потенциала университета 
Показатель 3.3.1. Доля молодых сотрудников (до 35 
лет) в общем числе научно-педагогических кадров 

% 34,6 34,8 

Показатель 3.3.2. Доля персонала УГНТУ, удовле-
творенного системой стимулирования (мотивации) на 
достижение стратегических и текущих целей УГНТУ, 
процессов и структурных подразделений 

% 62±5 65±5 

Показатель 3.3.3. Расходы на реализацию положений 
коллективного договора 

млн. 
руб. 

813,0 853,7 

Задача 3.4. Расширение сотрудничества университета с бизнес-сообществом 



1 2 3 4 
Показатель 3.4.1. Количество комплексных догово-
ров и соглашений УГНТУ с бизнес-сообществом 
(предприятиями, организациями, учреждениями) 

шт. 78 80 

Показатель 3.4.2. Количество предприятий-
работодателей, участвующих в процессе трудоуст-
ройства выпускников УГНТУ 

ед. 90 95 

Показатель 3.4.3. Количество предприятий-
заказчиков НИОКР, НТУ 

ед. 125 130 

Задача 3.5. Развитие общеуниверситетской единой системы автоматизирован-
ного планирования, мониторинга, управления и анализа, обеспечивающей 
комплексное решение целей и задач в области управления вузом 
Показатель 3.5.1. Внедрение системы электронного 
документооборота (далее ЭД) и автоматизированного 
планирования и управления ресурсами, обеспечи-
вающей комплексное решение управленческих задач 
(далее ERP-система (Enterprise Resource Planning) с 
учетом требований международных стандартов “ISO 
15489. Управление документами”, “ISO 27001. Сис-
темы менеджмента защиты информации” и междуна-
родного стандарта “Корпоративное управление ин-
формационными технологиями” (COBIT)  

уровень 
внедре-
ния 

Внедрение 
ЭД 

Внедрение 
ERP- сис-
темы 

Показатель 3.5.2. Развитие системы автоматизиро-
ванного мониторинга, анализа и оценки результатив-
ности деятельности университета в соответствии с 
требованиями стандартов системы менеджмента уни-
верситета уровень 

разви-
тия 

Организа-
ция инте-
грации с 
внешними 
информа-
ционными 
системами 
(выше-
стоящие 
организа-
ции, орга-
низации 
партнеры) 

Сопрово-
ждение и 
поддержа-
ние вне-
дренных 
систем 

Показатель 3.5.3. Развитие телекоммуникационной 
инфраструктуры университета уровень 

разви-
тия 

Создание 
распреде-
ленной 
вычисли-
тельной 
системы 

Создание 
центра 
хранения и 
обработки 
данных 

Задача 3.6. Сохранение социальных гарантий и компенсаций работникам и 
студентам 
Показатель 3.6.1. Доля работников и студентов, по-
лучающих социальные выплаты и различного рода 
компенсации 

% 31 31 

Показатель 3.6.2. Количество путевок на санаторно-
курортное лечение, выданное студентам и работни-

шт. 180 182 



1 2 3 4 
кам 
Показатель 3.6.3. Число сотрудников и студентов, 
бесплатно занимающихся в тренажерных и спортив-
ных залах 

чел. 238 245 

Показатель 3.6.4. Число студентов, занимающихся в 
кружках художественной самодеятельности 

чел. 440 455 

Показатель 3.6.5. Число посадочных мест на пред-
приятиях общественного питания (на 1000 чел.) 

ед. 155 155 

 

Управление вузом осуществляется в соответствии с законодательством Рос-

сийской Федерации и Уставом УГНТУ на принципах сочетания единоначалия и 

коллегиальности. 

Для решения важнейших вопросов жизнедеятельности вуза Ученым советом 

УГНТУ или ректором вуза созывается конференция научно-педагогических работ-

ников, представителей других категорий работников и обучающихся (далее  кон-

ференция). 

Порядок избрания делегатов на конференцию, предусматривающий участие 

всех категорий работников, обучающихся и членов общественных организаций, по-

вестка дня, дата проведения конференции определяются Ученым советом УГНТУ. 

При этом члены Ученого совета УГНТУ должны составлять не более 50 процентов 

общего числа делегатов. 

Общее руководство вузом осуществляет выборный представительный орган  

Ученый совет ВУЗа. 

В состав Ученого совета УГНТУ входят ректор, который является его предсе-

дателем, проректоры и по решению Ученого совета УГНТУ  деканы факультетов. 

Другие члены Ученого совета УГНТУ избираются на конференции тайным голосо-

ванием. Состав Ученого совета УГНТУ объявляется приказом ректора. В случае 

увольнения (отчисления) из вуза члена Ученого совета УГНТУ он автоматически 

выбывает из его состава. 

Срок полномочий Ученого совета УГНТУ не более пяти лет. Досрочные вы-

боры членов Ученого совета УГНТУ проводятся по требованию не менее половины 

его членов. 



Ученый совет УГНТУ вправе делегировать часть своих полномочий ученым  

советам факультетов (институтов), ученым советам научных подразделений ВУЗа, в 

том числе полномочия по избранию по конкурсу на должности научно-

педагогических работников, если иное не предусмотрено законодательством Рос-

сийской Федерации. 

Решения Ученого совета УГНТУ оформляются протоколами и вступают в си-

лу с даты подписания их председателем Ученого совета УГНТУ. 

Решения Ученого совета УГНТУ по вопросам, относящимся к его компетен-

ции, являются обязательными для выполнения всеми работниками и обучающими-

ся. 

Ученый совет УГНТУ собирается по мере необходимости, но не реже одного 

раза в два месяца. 

Непосредственное управление вузом осуществляется ректором УГНТУ. 

Ректор осуществляет управление вузом на принципах единоначалия и несет 

персональную ответственность за качество подготовки обучающихся, соблюдение 

финансовой дисциплины, достоверность учета и отчетности, сохранность имущест-

ва и других материальных ценностей, находящихся в оперативном управлении вуза, 

на праве постоянного (бессрочного) пользования и по иным основаниям, соблюде-

ние трудовых прав работников ВУЗа и прав обучающихся, защиту сведений, состав-

ляющих государственную тайну, а также соблюдение и исполнение законодательст-

ва Российской Федерации. 

При наличии вакантной должности ректора УГНТУ исполнение его обязанно-

стей возлагается на лицо, определяемое Учредителем вуза  Минобрнауки России. 

Ректор УГНТУ не может исполнять свои обязанности по совместительству. 

Исполнение части своих полномочий ректор может передавать проректорам и 

другим руководящим работникам УГНТУ. В случае временного отсутствия ректора 

исполнение его обязанностей возлагается приказом ректора на одного из проректо-

ров. 

Проректоры принимаются на работу по срочному трудовому договору, срок 

окончания которого не может превышать срок окончания полномочий ректора вуза. 



Количество проректоров определяется ректором, исходя из объективной необ-

ходимости решения задач подготовки специалистов и развития УГНТУ. 

Распределение обязанностей между проректорами и другими руководящими 

работниками устанавливается приказом ректора, который доводится до сведения 

всего коллектива УГНТУ. 

Должности ректора УГНТУ, проректоров, руководителей филиалов (институ-

тов) УГНТУ замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет, неза-

висимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные 

должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письмен-

ного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации. По пред-

ставлению Ученого совета УГНТУ Учредитель имеет право продлить срок пребы-

вания ректора УГНТУ в своей должности до достижения им возраста семидесяти 

лет. 

Факультет, входящий в состав вуза, возглавляет декан, избираемый Ученым 

советом факультета, путем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наибо-

лее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих, как правило, уче-

ную степень или звание, и утверждаемый в должности приказом ректора УГНТУ. 

Институт, входящий в состав ВУЗа, возглавляет директор, назначаемый и освобож-

даемый от этой должности приказом ректора УГНТУ. 

Процедура избрания декана факультета определяется локальным актом вуза, 

утверждаемым ректором УГНТУ. 

Кафедру возглавляет заведующий, избираемый Ученым советом УГНТУ, пу-

тем тайного голосования сроком до пяти лет из числа наиболее квалифицированных 

и авторитетных специалистов соответствующего профиля, имеющих, как правило, 

ученую степень или звание, и утверждаемый в должности приказом ректора вуза. 

Процедура избрания заведующего кафедрой определяется локальным актом 

вуза, утверждаемым ректором УГНТУ. 

Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за уровень и ре-

зультаты научной и учебно-методической работы кафедры. 



Непосредственное управление деятельностью филиала осуществляет дирек-

тор, назначаемый на должность приказом ректора УГНТУ из числа лиц, имеющих, 

как правило, опыт учебно-методической и (или) научной и организационной работы 

в высшем учебном заведении. 

Директор филиала действует на основании доверенности, выданной ректором 

УГНТУ. 

Директор филиала несет персональную ответственность за результаты работы 

возглавляемого им филиала. 

В структурных подразделениях вуза по решению Ученого совета УГНТУ мо-

гут создаваться выборные представительные органы – ученые советы (советы). 

Порядок создания и деятельности, состав и полномочия ученого совета (сове-

та) структурного подразделения определяются Ученым советом УГНТУ. 

В связи с досрочным прекращением в начале 2014 года полномочий бывшего 

ректора УГНТУ Шаммазова А.М. в университете выполнены все мероприятия, пре-

дусмотренные Уставом вуза, для избрания ректора. Конференция трудового коллек-

тива университета по выбору ректора УГНТУ назначены на 24 апреля 2015 года. 

Ректор УГНТУ будет избран из числа трех кандидатур, утвержденных Минобрнауки 

России. Ими являются: Бахтизин Р.Н.  и.о. ректора УГНТУ, Исмаков Р.А.  про-

ректор по научной и инновационной работе УГНТУ, Даминев Р.Р.  директор фи-

лиала УГНТУ в городе Стерлитамаке. 

Головной вуз включает в свой состав два института, 9 факультетов, 65 кафедр 

(включая 24 базовых кафедр, созданных на ведущих профильных предприятиях и 

организациях), учебные центры, управления и отделы администрации вуза и ректо-

рата. В структуру УГНТУ также входят 3 филиала УГНТУ в городах Октябрьском, 

Стерлитамаке и Салавате, включающие в свой состав 16 кафедр. 

В отчётный период произошли следующие изменения в организационной 

структуре университета: 

  созданы 4 новых базовых кафедр на площадках научных и проектных ин-

ститутов ФГБУН «Институт механики им. Р.Р. Мавлютова» Уфимского научного 

центра Российской академии наук, ГУП «Институт нефтехимпереработки Республи-



ки Башкортостан»», ООО «Турбомашсервис», ЗАО научно-техническая компания 

«МодульНефтеГазКомплект». Число базовых кафедр на 01.04.2015 составило 37, 

что позволило обеспечить увеличение числа привлекаемых в учебный процесс вы-

сококвалифицированных руководителей и специалистов по профилю подготовки в 

вузе, а также повышение уровня материально-технического обеспечения учебного 

процесса и научных исследований за счет использования современного оборудова-

ния, вычислительной техники, аппаратуры и приборов тех предприятий, организа-

ций и учреждений, на которых созданы базовые кафедры УГНТУ; 

  преобразована кафедра «Технологические машины и оборудование» путем 

присоединения к ней кафедры «Нефтегазопромысловое оборудование». 

Осенью 2014 года актуализирована Программа развития УГНТУ на 20122021 

годы Среднесрочная программа развития университета. 

Изменены положения договоров о взаимоотношениях с филиалами и само-

стоятельными структурными подразделениями: уточнен порядок формирования и 

исполнения планов финансово-хозяйственной деятельности, роль вузовских комис-

сий в методической поддержке самостоятельных структурных подразделений 

(ССП), расширена область ответственности руководителей. 

 В отчетном году была продолжена работа по совершенствованию системы ме-

неджмента качества вуза (СМК), в частности по внедрению интегрированной СМК 

на соответствие требованиям нескольких международных стандартов по различным 

областям деятельности вуза. 

В отчетном периоде при ресертификационном аудите университета в область 

сертификации системы менеджмента УГНТУ по стандартам ISO 9001:2008, ISO 

14001:2004 и OHSAS 18001:2007 был включен филиал университета в городе Ок-

тябрьский (сертификат соответствия системы менеджмента ФГБОУ ВПО УГНТУ 

ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 и OHSAS 18001:2007 от 06.05.2014 TIC 15 100 85250, 

TIC 15 104 12967, TIC 116 12367 действителен до 15.01.2017, подсертификат соот-

ветствия системы менеджмента филиала ФГБОУ ВПО УГНТУ в городе Октябрь-

ский ISO 9001:2008, ISO 14001:2004 и OHSAS 18001:2007 от 06.05.2014 TIC 15 100 

85250/1, TIC 15 104 12967/1, TIC 116 12367/1 действителен до 15.01.2017). 



 В отчетном периоде продолжена работа: 

 по совершенствованию Системы электронного документооборота вуза; 

  по внедрение в управленческую практику нефинансовой отчетности, рас-

крывающей особенности различных направлений деятельности вуза; 

  по переводу на «эффективный контракт» руководителей основных струк-

турных подразделений вуза; 

  по развитию управленческих компетенций руководителей структурных под-

разделений вуза.  

 

Выводы по разделу 1 

1. Организационная структура вуза соответствует задачам и целям, указанным в 

среднесрочной и долгосрочной программах развития УГНТУ. Структура факульте-

тов и кафедр соответствует спектру реализуемых в университете направлений и 

специальностей подготовки. 

2. Управление вузом осуществляется в соответствии с требованиями и положе-

ниями Устава УГНТУ. 

Управление деятельностью УГНТУ осуществляется руководством университе-

та с помощью эффективно функционирующей системы вертикальных и горизон-

тальных связей, в тесном взаимодействии с подразделениями университета. 

3. Анализ планов работ университета, протоколов заседаний Ученого совета 

университета свидетельствует о стремлении УГНТУ динамично развиваться с уче-

том современной ситуации в регионе и потребности в кадрах высшей квалификации. 

4. В университете эффективно функционирует автоматизированная информа-

ционная система управления вузом, адаптированная к современным формам органи-

зации учебной, научно-инновационной, финансово-экономической деятельности и 

кадрового обеспечения. 

5. Мероприятия, запланированные на 2014 год утвержденной «Программой 

развития УГНТУ до 2015 года», практически выполнены. 

6. Требуется разработка современного образовательного портала вуза, обновле-

ние и модернизация сайта УГНТУ. 



 

2. Образовательная деятельность 

 УГНТУ по состоянию на 01.04.2014 осуществляет образовательную деятель-

ность на основании лицензии серия ААА № 001571; рег. № 1509 (срок действия: с 

07.07.2011  бессрочно), свидетельства о государственной аккредитации ФГБОУ 

ВПО УГНТУ по укрупненным группам направлений подготовки и специальностей 

профессионального образования, выданное Федеральной службой по надзору в сфе-

ре образования и науки серия 90А01 № 000090; рег. № 0842 от 18.11.2013 (срок дей-

ствия: 18.11.2013 - 18.11.2019). В отчетном периоде образовательная лицензия вуза 

была переоформлена в связи с утверждением новых перечней направлений подго-

товки и специальностей высшего образования. 

Все реализуемые в УГНТУ образовательные программы соответствуют требо-

ваниям федеральных государственных образовательных стандартов высшего образо-

вания,  они обеспечены высококвалифицированным кадровым составом ППС, рабо-

чими программами по всем дисциплинам, модулям и практикам, учебно-

методическими комплексами, современными учебно-методическими, информацион-

ными и материально-техническими ресурсами и оборудованием.  

С целью повышения качества подготовки выпускников и их конкурентоспо-

собности на международном уровне в УГНТУ продолжается общественно-

профессиональная аккредитация основных образовательных программ ВПО. В от-

четном периоде получены свидетельства об общественно-профессиональной аккре-

дитации с присвоением Европейского Знака качества основных образовательных 

программ по направлениям подготовки бакалавров и магистров: 

 08.03.01 Строительство (бакалавриат); 

 08.03.01 Строительство (магистратура); 

 18.03.01 Химическая технология (бакалавриат); 

 18.03.02 Энерго- и ресурсосберегающие процессы в химической технологии, 

нефтехимии и биотехнологии (бакалавриат по профилю «Охрана окружающей сре-

ды и рациональное использование природных ресурсов»); 



 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника (бакалавриат по профилю 

«Электрооборудование и электрохозяйство предприятий, организаций и учрежде-

ний». 

 По состоянию на 01.04.2015 образовательная деятельность ведётся по 184 об-

разовательным программам высшего и послевузовского профессионального образо-

вания, из них по 150 образовательным программам высшего образования, 28 про-

граммам аспирантуры, 6 программам докторантуры (в г. Уфе). 

В отчетный период три филиала университета осуществляли образовательную 

деятельность по 28 программам высшего образования, в т.ч. по одному направле-

нию подготовки магистров. 

Контингент студентов университета по состоянию на 01.04.2015 составил 

16857 чел. (в том числе в филиалах УГНТУ в городе Октябрьском  2237 чел., Стер-

литамаке  1003 чел., Салавате  1097 чел.), что ниже уровня соответствующего пе-

риода прошлого года на 106 человек.  

Контингент студентов бакалавриата составил 9546 чел. (70,5 % от общего кон-

тингента студентов вуза), что превышает на 122 чел. Численность студентов за ана-

логичный период прошлого года. 

Общий контингент студентов, обучающихся на бюджетной основе, составил 

5793 чел. (35,3 % от общего контингента студентов), что на 2,1 % ниже аналогично-

го периода прошлого года. В отчетном году государственное задание, установлен-

ное вузу на прием студентов на первый курс УГНТУ, выполнен в полном объеме 

(таблица 2). 

Таблица 2  Сведения о приеме в УГНТУ в 2014 году 

Условие приема Число зачисленных в вуз, 
чел. 

Принято по конкурсу, всего 3813 
В том числе  
      По результатам ЕГЭ 1944 
      Целевой прием 29 
      На платной основе 2344 

 



По программам магистерской подготовки по состоянию на 01.04.2015 обуча-

ются 1086 чел. (доля в общем контингенте обучающихся – 6,5 %), что на 152 чел. 

превышает контингент магистрантов за аналогичный период прошлого года. 

В отчетном периоде выпуск специалистов по всем формам обучения составил 

3577 чел., в том числе 2053 чел. (57,4 % от общего числа выпускников) по очной 

форме. 

Академическая успеваемость студентов по итогам зимней экзаменационной 

сессии 2014/2015 учебного года составила: 

 по очной форме обучения  от 91 до 99 %; 

 очно-заочной форме обучения  от 58 до 74 %; 

 по заочной форме обучения  в зависимости от уровня образовательной про-

граммы от 46 до 52 %. 

По результатам прошедшей зимней экзаменационной сессии текущего учеб-

ного года общая успеваемость студентов в университете составила 74 %. По сравне-

нию с аналогичным периодом прошлого учебного года общая академическая успе-

ваемость студентов не изменилась. Академическая успеваемость студентов очной 

формы обучения составила от 91 до 99 %, заочной формы обучения  от 46 до 52 %, 

очно-заочной формы  от 58 до 74 %. 

Сведениям об успеваемости студентов УГНТУ по итогам зимней экзаменаци-

онной сессии 2014/2015 учебного года приведены в таблице 3. 

В целях выполнения мероприятий в университете, направленных на доведения 

уровня подготовки до требований федеральных государственных образовательных 

стандартов, администрацией продолжается реализация дополнительных учебных 

занятий в виде аудиторных часов и консультаций со студентами. 

 



Таблица 3 - Сведения об успеваемости студентов УГНТУ по итогам зимней экзаменационной сессии 2014/2015 учебного года 
 

По состоянию на 01.04.2015. По состоянию на 01.04.2014 

Количество студентов, успешно 
сдавших сессию 

Количество студентов, 
имеющих 

Количество студентов, ус-
пешно сдавших сессию 

Количество 
студентов, 
имеющих 

Из них на оценки: Из низ на оценки: 

 

Ч
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-
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ов

, ч
ел

. 

всего 
отлично отлично и 

хорошо 

акад. за-
долженно-

сти 

инд. 
графики 

Ч
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-
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нт
ов

, ч
ел

. 

всего 
отлично отлично 

и хоро-
шо 

акад. 
задол-
женно-
сти 

инд. 
гра-
фики 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 
Всего по вузу 16302 12025 1227 3662 4277 75 16963 12652 1246 3831 4311 117 
в том числе:  
Очная форма обуче-
ния, всего 

9527 8818 1174 3247 709 29 9482 8901 1184 3285 581 42 

в том числе:             
 специалисты 1692 1686 297 611 6 0 2967 2881 483 1070 86 5 
 бакалавры 7088 6434 700 2267 654 21 5825 5373 549 1886 452 31 
 магистры 747 698 177 369 49 8 690 647 152 329 43 6 
Очно-заочная форма 
обучения, всего 

453 303 23 124 150 1 638 452 39 159 186 3 

в том числе:  
 специалисты 254 187 21 76 67 0 444 317 29 121 127 2 
 бакалавры 199 116 2 48 83 1 194 135 10 38 59 1 
 магистры - - - - - - - - - - - - 
Заочная форма обу-
чения, всего 

6322 2904 30 291 3418 45 6843 3299 23 387 3544 72 

в том числе:  
 специалисты 1644 763 10 103 881 21 3194 1583 11 229 1611 35 
 бакалавры 4465 2031 3 125 2434 23 3405 1578 4 84 1827 31 
 магистры 213 110 17 63 103 1 244 138 8 74 106 6 

 
 



По результатам прошедшей зимней экзаменационной сессии текущего учеб-

ного года общая успеваемость студентов УГНТУ составила 74 %. В разрезе ступе-

ней подготовки успеваемость студентов дневного обучения повысилась на 1  1,5 % 

и составила 9297 %. По заочной форме обучения успеваемость в среднем увеличи-

лась на 5 % и составила по ступеням подготовки от 46 до 57 %. По очно-заочной 

форме обучения успеваемость студентов снизилась примерно на 3 % и составила в 

среднем 69  71%, что связано с трудностями посещения дополнительных консуль-

таций в связи с графиком вечерних занятий максимум до двух пар. Поэтому универ-

ситет продолжает мероприятия по расширению использования интернет-тренажеров 

по всем дисциплинам рабочих учебных планов.  

В отчетном году университетом было реализовано 150 дополнительных обра-

зовательных программ, контингент обучающихся по которым составил 2953 человек 

(таблица 4). 

Таблица 4  Сведения о количестве лиц, прошедших в 2014 году обучение в УГНТУ 
по дополнительным образовательным программам 

Показатель 
Всего 
обучено 

Из них 
руково-
дители 

Из них (из графы 3) 
работники УГНТУ 

Повысили квалификацию 2933 559 138 
из них по программам в объеме: 
- от 72 до 100 часов 2539 504 129 
- от 100 до 500 часов 282 136 66 
Прошли стажировку (как отдельный вид обучения) 2257 368 63 
Прошли профессиональную переподготовку (500 
часов и выше) 

2 0 0 

Прошли профессиональную переподготовку для по-
лучения дополнительной квалификации (не менее 
1000 часов трудоемкости) 

2 0 0 

Кроме того, обучено по программам в объеме до 72 
часов 

392 55 9 

 
 В отчетном периоде вуз продолжил подготовку кадров высшей квалификации 

через аспирантуру и докторантуру. Контингент лиц, обучающихся в 2014 году в ас-

пирантуре и докторантуре, составил 357 человек. 

Подготовка кадров высшей квалификации в аспирантуре ведется по 28 науч-

ным специальностям, в докторантуре  по 6 научным специальностям. 



Тематика диссертационных работ соответствует направлениям исследования 

научно-педагогических школ УГНТУ, задачи которых сосредоточены на решении 

основных технико-экономических проблем минерально-сырьевого, топливно-

энергетического, нефтехимического и строительного комплексов РФ. 

В отчетном периоде выпуск аспирантов составил 65 чел. (в 2013 году  93 

чел.), из них с защитой диссертаций  9 чел. (в 2013 году  36 чел.), то есть эффек-

тивность работы аспирантуры составила 14 % (без учета выпуска 2015 года)  до-

пущено снижение эффективности работы аспирантуры. 

Выпуск аспирантов в отчетном году составил 95 человека, из них с защитой в 

срок обучения – 36 человек, что составляет 37 % (в 2012 году аналогичный показа-

тель составлял 28 %). 

 

 Выводы по разделу 2 

 1. Реализация вузом основных и дополнительных образовательных программ 

осуществляется в соответствии с государственным заданием Минобрнауки России, а 

также по договорам и соглашениям с юридическими и физическими лицами соглас-

но федеральным образовательным стандартам высшего образования и программам, 

разработанным и согласованным с потребителями образовательных услуг вуза. 

 2. Качество реализуемых вузом образовательных программ соответствует 

предъявляемым требованиям. 

 3. Спектр реализуемых вузов основных и дополнительных образовательных 

программ в целом отвечает запросам и потребностям физических и юридических 

лиц, запросам регионов Российской Федерации. 

 4. Требуется разработка дополнительных мероприятий по дальнейшему по-

вышению качества подготовки специалистов, повышению их конкурентоспособно-

сти на рынке труда, а также повышению эффективности работы аспирантуры. 

 

 2. Научно-исследовательская деятельность 

В УГНТУ действуют научные школы, являющиеся лидерами в своих научных 

областях в России: 



химия и технология линейных и циклических ацеталий и их серо-, кислород-, 

азот-, кремнийсодержащих аналогов (020003); 

превращение насыщенных гетероциклов под действием свободных радикалов 

и карбенов (020003); 

органическая и биорганическая химия и биотехнология (020003); 

разработка и оценка надежности нефтегазопромыслового оборудования 

(050213); 

повышение качества и обеспечение безопасности эксплуатации оборудования 

нефтегазоперерабатывающих заводов (050213); 

проблемы разработки автоматизированных систем управления в нефтедобыче, 

нефтепереработке и нефтехимии (051306); 

углубление переработки нефти и технологии нефтепродуктов с улучшенными 

экологическими свойствами (051707); 

моделирование и разработка энергосберегающих технологий фракционирова-

ния нефти, газа и продуктов нефтехимии и нефтепереработки на базе противо- и пе-

рекрестно-точных насадочных колонн (051708); 

совершенствование технологических процессов изготовления нефтехимиче-

ской аппаратуры (051708); 

модифицированные бетоны повышенной прочности и долговечности и конст-

рукции на их основе (052305); 

история науки и техники добычи и переработки углеводородов (070010); 

экономическая эффективность инвестиционной и инновационной деятельно-

сти предприятий нефтегазового, нефтеперерабатывающего и нефтехимических ком-

плексов (080005); 

финансовое управление и учет на предприятиях нефтегазового профиля и в 

институтах финансового рынка региона (080005); 

повышение качества строительства и заканчивания скважин (200015); 

социальные и политиковластные процессы в современном обществе (220004); 

повышение эффективности разработки и эксплуатации нефтяных и газовых 

месторождений (220017); 



повышение эффективности, надежности и экологичности объектов транспорта 

и хранения нефти и газа (250019). 

В отчетный период научно-исследовательские и опытно-конструкторские ра-

боты проводились по 5 из 8 приоритетным направлениям развития науки, техноло-

гий и техники Российской Федерации и по 6 критическим технологиям, входящих в 

Перечень, утвержденный Указом Президента Российской Федерации. 

Общий объем выполненных научных исследований и разработок , оказанных 

научно-технических услуг  в 2014 году составил 265118,8 тыс.р. ( 2013 г. 213995,5 

тыс.р.). 

Финансирование на выполнение научных исследований и разработок из 

средств Министерства образования и науки Российской Федерации  в отчетном году 

составило 16868,7 тыс.р., в том числе 1 стипендия Президента Российской Федера-

ции молодому ученому Р.Р. Шириязданову в сумме 240,0 тыс.р. Научно-

исследовательские работы выполнялись по следующим научным направлениям: ор-

ганическая химия, горное дело, трубопроводный транспорт, физические свойства 

металлов и сплавов, строительство, переработка нефти, нефтепродуктов и производ-

ство сырья для нефтехимии. В результате выполненных НИР получены 7 лабора-

торных образцов, написано 4 монографии, сделан 30 доклад на конференциях и се-

минарах, защищены 3 кандидатские  диссертации, опубликованы в российских из-

даниях 44 статьи и в зарубежных изданиях 10 статей. 

Объем НИР, финансируемых из средств РФФИ и  РГНФ составил 1590 тыс. р. 

Эти НИР выполнялись по следующим научным направлениям: органическая химия, 

горное дело, экономика и экономические науки, транспорт, охрана окружающей 

среды. В результате выполненных НИР написана 1 монография, сделано 5 докладов 

на конференциях и семинарах, опубликованы в российских изданиях 4 статьи. 

В отчетном году по договорам на создание (передачу) научно-технической 

продукции из средств российских хозяйствующих субъектов выполнено НИР и ока-

зано НТУ на общую сумму 225534,9 тыс. р. Основные заказчики на научно-

техническую продукцию: ОАО «АК Транснефть» и его подразделения, ООО « 



ЛУКОЙЛ-Западная Сибирь» и его филиалы, ОАО «Башнефть», ОАО «Средневолж-

ский НИИНП», АНО «Центр энергосбережения РБ». 

В 2014 году было оформлено и подано в Федеральную службу по интеллекту-

альной собственности (Роспатент) 60 заявок на изобретения и полезные модели, 34 

заявки  на государственную регистрацию программ для ЭВМ и баз данных. 

Учеными УГНТУ в 2014 году было получено 108 охранных документов, в том 

числе 75 патентов на изобретения и полезные модели, 33 свидетельства о государст-

венной регистрации программ для ЭВМ и баз данных, а также – 69 положительных 

решений по заявкам на изобретения и полезные модели.  

  В отчетный период активно защищались разработки в области строительства 

трубопроводов, конструирования плавающих крыш резервуаров. Коллективом авто-

ров кафедры «Сооружение и ремонт газонефтепроводов и газонефтехранилищ» бы-

ло получено 9 патентов на изобретения и полезные модели, 2 свидетельства о реги-

страции программ для ЭВМ. 

В отчетном  году продолжена   работа со студентами, аспирантами, учеными 

университета по осуществлению патентного поиска и изучению методики проведе-

ния патентных исследований. 

Всего совместно со студентами в 2014 году было получено 15 патентов на 

изобретения и полезные модели и 18 свидетельств о государственной регистрации 

программ для ЭВМ и баз данных, подано 36 заявок на получение охранных доку-

ментов. 

Общее количество поддерживаемых университетом патентов в 2014 году со-

ставило 143. 

Выполнение НИОКР и научно-технических услуг проводилось на основании 

специальных лицензий, в том числе, на проведение экспертизы промышленной 

безопасности; в области использования источников ионизирующего излучения (ге-

нерирующих); по тушению пожаров и др., а также свидетельств об аттестации и ак-

кредитации  университета и его структурных подразделений, дающих право на осу-

ществление определенных видов деятельности в различных областях аттестации и 

аккредитации, осуществление различных видов деятельности в области НИОКР.  



В частности, в 2014 году НИОКР и НТУ проводились на основании 3 лицен-

зий, 6 свидетельств об аттестации и аккредитации лабораторий университета и 3 

свидетельств о допуске к осуществлению определенных видов работ. 

Для проведения исследований и предоставления услуг сторонним организаци-

ям на  уникальном научном оборудовании в университете  функционирует Межву-

зовский центр коллективного пользования «Региональный научно-

производственный комплекс «Недра» УГНТУ, который получил в 2014 году статус 

«Аккредитованный центр коллективного пользования Технопарка «Сколково».  

В 2014 году в целях повышения уровня выполнения научно-

исследовательских работ и оказания научно-технических услуг, вовлечения в хозяй-

ственный оборот результатов научных исследований  организованы  2  новые  науч-

ные структурные подразделения: Инжиниринговый центр УГНТУ и Учебно-научно-

исследовательская «Лаборатория высоковязких нефтей». 

По результатам выполнения НИР вуз за 2014 год характеризуется следующи-

ми показатели публикационной активности: 

кол-во публикаций в РИНЦ – 850; 

кол-во публикаций в Scopus – 52; 

кол-во публикаций в WoS – 34. 

В отчетный период в УГНТУ были проведены 22 конференции различного 

уровня, в которых приняли участие более 3000 студентов. Студенты и аспиранту 

УГНТУ приняли активное участие в работе различных российских и международ-

ных конференций и семинаров, по результатам которых многие награждены грамо-

тами и призами. 

В отчетном году организовано еще одно малое инновационное предприятие в 

соответствии с Федеральным законом от 02.08.2009 г. №217-ФЗ. Общее число ма-

лых инновационных предприятий, функционирующих в УГНТУ, составило 10. 

В целях повышения эффективности функционирования действующих в уни-

верситете МИП осуществлена их реорганизация. 

 

Выводы по разделу 3: 



1. В отчетном году повысился показатель публикационной активности вуза, но 

его значения не соответствуют научно-техническому потенциалу вуза. 

2. Значительно повысился уровень патентно-лицензионной деятельности. 

2. Объемы научных исследований и НИОКР соответствуют научно-

техническому потенциалу вуза. 

 

 4. Международная деятельность 

 В отчетном году университет усилил работу в области международной дея-

тельности, в частности, увеличил контингент иностранных учащихся (таблица 5) 

Партнерами УГНТУ в области международного сотрудничества являются более 40 

ведущих университетов и компаний из стран ближнего и дальнего зарубежья.  

Таблица 5  Численность контингента иностранных учащихся УГНТУ в 2014/2015 

учебном году 

Численность Форма обучения 
бюджет гослиния контракт Программа обучения 

чел. % 
чел. % чел. % чел. % 

Подготовительное отделение 61 7,2 - - 19  42  
Бакалавры 580 68,9 53  140  387  
Специалисты 114 13,5 12  44  58  
Магистры 73 8,7 8  19  46  
Аспиранты 14 1,7 1  9  4  
Докторанты - - - - - - - - 

Итого 842 100 74 8,8 231 27,4 537 63,8 
 

Иностранными партнерами УГНТУ являются 59 организаций из 21 стран 

ближнего и дальнего зарубежья (таблица 6). 



 
Таблица 6  Сведения о зарубежных партнерах УГНТУ в 2014 году 

№ 
пп. 

Страна Кол.  
№ 
пп. 

Страна Кол. 

1 Австрия 2  12 Китай 4 
2 Азербайджан 3  13 Куба 1 
3 Армения 1  14 Кыргызстан 3 
4 Венгрия 1  15 Нидерланды 1 
5 Вьетнам 1  16 США 3 
6 Германия 8  17 Таджикистан 3 
7 Индия 1  18 Турция 1 

8 Ирак 5  19 Финляндия 1 

9 Иран 1  20 Франция 2 

10 Италия 2  21 Чехия 1 

11 Казахстан 14  22   

 В отчетном году была продолжена работа по развитию международной акаде-

мической мобильности студентов и научно-педагогических работников УГНТУ 

(таблица 7). 

Таблица 7  Сведения о международной академической мобильности вуза в 2014 г. 
Обучение в вузах Стажировки 

Год 
студенты ППС НПР 

2013 36 11 42 
2014 48 11 32 

 

 Выводы по разделу 4 

 1. План мероприятий по развитию международной деятельности выполнен в 

полном объеме. 

 2. Необходимо существенно увеличить контингент лиц, участвующих в про-

граммах академической мобильности. 

 

5. Внеучебная работа 

В отчетный период УГНТУ успешно продолжил реализацию Программы 

развития деятельности студенческих объединений УГНТУ «Поддержка студенче-

ских инициатив – залог успеха». Программа реализовывалась по двум основным на-



правлениям: «Профессиональная адаптация обучающихся и повышение их профес-

сиональной компетенции» и «Социокультурное развитие обучающихся и их инте-

грация в гражданское общество».  Программа объединила в себе все направления 

внеучебной работы с обучающимися УГНТУ. 

 В отчетном периоде в УГНТУ продолжил функционирование Центр содейст-

вия укреплению здоровья обучающихся, реализующий уникальный формат меди-

цинского обслуживания студентов и сотрудников, охватывающий профилактику, 

диагностирование, лечение, реабилитацию и оздоровление. В отчетном периоде 

также была активизирована физкультурно-оздоровительная, спортивно-массовая 

работа со студентами и сотрудниками вуза, проводимая силами спортивного клуба и 

кафедры физической культуры и спорта. В частности, в УГНТУ действует более 20 

спортивных секций, в которых занимаются свыше 600 студентов и около 150 со-

трудников. 

 

 Выводы по разделу 5 

1. Планы мероприятий по внеучебной работе выполнены в полном объеме. 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

В отчетном году продолжались работы по укреплению материально-

технической базы вуза и обеспечению бесперебойного функционирования дейст-

вующих объектов и оборудования вуза. В 2014 году на балансе вуза числился 376 

объект недвижимости. 

Материальная база УГНТУ позволяет обеспечивать реализацию основных и 

дополнительных образовательных программ по профилю вуза в соответствии с тре-

бованиями, в частности, федеральных государственных образовательных стандар-

тов, а также проводить на высоком научно-техническом уровне различные НИОКР 

и выполнять НТУ. В отчетном году в целом по вузу стоимость основных средств 

увеличилась на 56,8 млн. р. Стоимость машин и оборудования, приобретенного ву-

зом в 2014 году, составила 56,3 млн.р., что превышает аналогичный период прошло-

го года на 10,2 %. 



В отчетном периоде были продолжены работы по реконструкции столовой 

под библиотеку, по созданию новых межкафедральных лабораторий, а также по об-

новлению средств вычислительной техники и оргтехники. 

В связи с дефицитом средств были приняты решения по ограничению подпис-

ки на периодические издания и книги, но выделены средства для приобретения ву-

зом электронных научно-технических информационных баз данных. 

Состояние материальной базы университета на 01.01.2014: университет ис-

пользует 376 объектов недвижимости. В отчётном периоде на основании приказа 

Минобрнауки РФ от 28.02.2011 №423, внутреннего акта по вузу №7 от 21.12.2013  

изменён состав особо ценного движимого имущества до 1881 единиц (430 809,3 тыс. 

руб.) в связи с введением нового порядка учёта ОЦДИ в соответствии с письмом 

Минфина РФ от 18.09.2012 № 02-06-07/3798. 

В целях поддержания технического состояния и улучшения условий эксплуа-

тации и безопасности объектов университета оплачены выполненные ремонтно-

строительные работы на сумму 87461,3 тыс. руб., в т.ч. в филиалах - на 12 072,5 тыс. 

руб. 

 

 Выводы по разделу 6 

1. Материально-техническое обеспечение вуза соответствует условиям безо-

пасности жизнедеятельности его функционирования, повышению качества подго-

товки специалистов. 



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию

Наименование образовательной
организации

Регион,
почтовый адрес

Ведомственная принадлежность

Уфимский государственный нефтяной технический университет

Республика Башкортостан
450062, Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Космонавтов, 1

Министерство образования и науки Российской Федерации

№
п/п

Показатели
Значение
показателя

А Б Г

1 Образовательная деятельность

Единица
измерения

В

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам
высшего образования

66баллы

1.1.1      по очной форме обучения 8274человек

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, в том числе:

12520человек

1.1.2      по очно‐заочной форме обучения 212человек

1.1.3      по заочной форме обучения 4034человек

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов‐стажеров), обучающихся по образовательным программам
подготовки научно‐педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры‐стажировки,
в том числе:

357человек

1.2.1      по очной форме обучения 175человек

1.2.2      по очно‐заочной форме обучения 0человек

1.2.3      по заочной форме обучения 182человек

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:

0человек

1.3.1      по очной форме обучения 0человек

1.3.2      по очно‐заочной форме обучения 0человек

1.3.3      по заочной форме обучения 0человек

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

54,48баллы

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

72,33баллы

1.7 Численность студентов (курсантов) ‐ победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

0человек

1.8 Численность студентов (курсантов) ‐ победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады

20человек

* ‐ показатели 1.2, 1.2.1 ‐ 1.2.3, рассчитанные на основе данных формы 1‐Мониторинг, не включают численность ординаторов, интернов, ассистентов‐стажеров



1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

8,47%

школьников, без вступительных испытаний

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

22 / 1,26человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную
форму обучения

133 / 33,17человек/%

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее ‐ филиал)  человек
Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования
"Уфимский государственный нефтяной технический университет" в г. Салавате

1097 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования
"Уфимский государственный нефтяной технический университет" в г. Стерлитамаке

1003 

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования
"Уфимский государственный нефтяной технический университет" в г. Октябрьском

2237 

2 Научно‐исследовательская деятельность

2.16 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности
научно‐педагогических работников образовательной организации

134,95 / 15,03человек/%

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно‐педагогических работников 114,04единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно‐педагогических работников 110,03единиц

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее ‐ РИНЦ) в расчете на 100 научно‐педагогических работников 544,05единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно‐педагогических
работников

132,98единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно‐педагогических работников 88,99единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно‐педагогических работников 828,04единиц

2.7 Общий объем научно‐исследовательских, опытно‐конструкторских и технологических работ (далее ‐ НИОКР) 241050,1тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно‐педагогического работника 268,46тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 12,01%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации
от НИОКР

54,65%

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки
науки) в расчете на одного научно‐педагогического работника

85,45тыс. руб.

2.12 Количество лицензионных соглашений 2единиц

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих
доходах образовательной организации

0%

2.14 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников без ученой степени ‐ до 30 лет, кандидатов наук ‐ до 35 лет,
докторов наук ‐ до 40 лет, в общей численности научно‐педагогических работников

238 / 23,75человек/%

2.15 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности
научно‐педагогических работников образовательной организации

502,25 / 55,94человек/%

2.17 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей
численности научно‐педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско‐правового характера)

 человек/%



Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования
"Уфимский государственный нефтяной технический университет" в г. Салавате

32 / 75,74

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования
"Уфимский государственный нефтяной технический университет" в г. Стерлитамаке

32,75 / 75,29

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования
"Уфимский государственный нефтяной технический университет" в г. Октябрьском

36,5 / 78,92

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 5единиц

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно‐педагогических работников 0,67единиц

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

45 / 1,73человек/%

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров)

3 / 0,84человек/%

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров)

8 / 2,24человек/%

3 Международная деятельность

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее ‐ СНГ)),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности
студентов (курсантов), в том числе:

252 / 2,01человек/%

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

40 / 1,54человек/%

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

10 / 0,12человек/%

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее
семестра (триместра)

19человек

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно‐педагогических работников в общей численности
научно‐педагогических работников

3 / 0,3человек/%

3.1.1      по очной форме обучения 250 / 3,02человек/%

3.1.2      по очно‐заочной форме обучения 1 / 0,47человек/%

3.1.3      по заочной форме обучения 1 / 0,02человек/%

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

433 / 3,46человек/%

3.2.1      по очной форме обучения 391 / 4,73человек/%

3.2.2      по очно‐заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2.3      по заочной форме обучения 42 / 1,04человек/%

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно‐педагогического 2156,58тыс. руб.

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 1936391,7тыс. руб.

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 350тыс. руб.

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных
юридических лиц

61329,7тыс. руб.

4 Финансово‐экономическая деятельность



5 Инфраструктура

4.4 Отношение среднего заработка научно‐педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона

211,26%

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно‐педагогического работника 1287,85тыс. руб.

работника

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 12,06кв. м

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 12,05кв. м

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0,01кв. м

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,34единиц

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования 48,1%

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)

114,78единиц

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний

100%

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов),
нуждающихся в общежитиях

3584 / 100человек/%



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию

Наименование образовательной
организации

Регион,
почтовый адрес

Ведомственная принадлежность

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Уфимский
государственный нефтяной технический университет" в г. Октябрьском
Республика Башкортостан
452620, Республика Башкортостан, г. Октябрьский, ул.Девонская, 54а

Министерство образования и науки Российской Федерации

№
п/п

Показатели
Значение
показателя

А Б Г

1 Образовательная деятельность

Единица
измерения

В

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам
высшего образования

0баллы

1.1.1      по очной форме обучения 443человек

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, в том числе:

2237человек

1.1.2      по очно‐заочной форме обучения 99человек

1.1.3      по заочной форме обучения 1695человек

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов‐стажеров), обучающихся по образовательным программам
подготовки научно‐педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры‐стажировки,
в том числе:

0человек

1.2.1      по очной форме обучения 0человек

1.2.2      по очно‐заочной форме обучения 0человек

1.2.3      по заочной форме обучения 0человек

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:

0человек

1.3.1      по очной форме обучения 0человек

1.3.2      по очно‐заочной форме обучения 0человек

1.3.3      по заочной форме обучения 0человек

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

49,5баллы

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

64,6баллы

1.7 Численность студентов (курсантов) ‐ победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

0человек

1.8 Численность студентов (курсантов) ‐ победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады

0человек

* ‐ показатели 1.2, 1.2.1 ‐ 1.2.3, рассчитанные на основе данных формы 1‐Мониторинг, не включают численность ординаторов, интернов, ассистентов‐стажеров



1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

0%

школьников, без вступительных испытаний

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

0 / 0человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную
форму обучения

0 / 0человек/%

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее ‐ филиал) ‐человек
2 Научно‐исследовательская деятельность

2.16 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности
научно‐педагогических работников образовательной организации

10,5 / 17,14человек/%

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее ‐ РИНЦ) в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно‐педагогических
работников

‐единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.7 Общий объем научно‐исследовательских, опытно‐конструкторских и технологических работ (далее ‐ НИОКР) 3189тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно‐педагогического работника 52,07тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 0,49%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации
от НИОКР

32,05%

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки
науки) в расчете на одного научно‐педагогического работника

15,71тыс. руб.

2.12 Количество лицензионных соглашений 0единиц

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих
доходах образовательной организации

0%

2.14 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников без ученой степени ‐ до 30 лет, кандидатов наук ‐ до 35 лет,
докторов наук ‐ до 40 лет, в общей численности научно‐педагогических работников

6 / 8,57человек/%

2.15 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности
научно‐педагогических работников образовательной организации

41 / 66,94человек/%

2.17 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей
численности научно‐педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско‐правового характера)

‐человек/%

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 0единиц

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно‐педагогических работников 0единиц

3 Международная деятельность

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее ‐ СНГ)),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности

15 / 0,67человек/%



3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

5 Инфраструктура

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров)

0 / 0человек/%

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров)

0 / 0человек/%

студентов (курсантов), в том числе:

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

3 / 0,49человек/%

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее
семестра (триместра)

0человек

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно‐педагогических работников в общей численности
научно‐педагогических работников

0 / 0человек/%

3.1.1      по очной форме обучения 15 / 3,39человек/%

3.1.2      по очно‐заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.3      по заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

20 / 0,89человек/%

3.2.1      по очной форме обучения 14 / 3,16человек/%

3.2.2      по очно‐заочной форме обучения 2 / 2,02человек/%

3.2.3      по заочной форме обучения 4 / 0,24человек/%

4.4 Отношение среднего заработка научно‐педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона

188,96%

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно‐педагогического работника 2410,53тыс. руб.

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно‐педагогического
работника

2855,48тыс. руб.

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 174898,3тыс. руб.

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 0тыс. руб.

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных
юридических лиц

1692,2тыс. руб.

4 Финансово‐экономическая деятельность

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 23,14кв. м

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 0кв. м

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 19,18кв. м



5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,68единиц

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования 51,21%

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)

186,97единиц

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний

0%

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов),
нуждающихся в общежитиях

168 / 100человек/%



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию

Наименование образовательной
организации

Регион,
почтовый адрес

Ведомственная принадлежность

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Уфимский
государственный нефтяной технический университет" в г. Стерлитамаке
Республика Башкортостан
453118, Республика Башкортостан, г. Стерлитамак, проспект Октября, д.2

Министерство образования и науки Российской Федерации

№
п/п

Показатели
Значение
показателя

А Б Г

1 Образовательная деятельность

Единица
измерения

В

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам
высшего образования

0баллы

1.1.1      по очной форме обучения 517человек

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, в том числе:

1003человек

1.1.2      по очно‐заочной форме обучения 96человек

1.1.3      по заочной форме обучения 390человек

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов‐стажеров), обучающихся по образовательным программам
подготовки научно‐педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры‐стажировки,
в том числе:

0человек

1.2.1      по очной форме обучения 0человек

1.2.2      по очно‐заочной форме обучения 0человек

1.2.3      по заочной форме обучения 0человек

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:

0человек

1.3.1      по очной форме обучения 0человек

1.3.2      по очно‐заочной форме обучения 0человек

1.3.3      по заочной форме обучения 0человек

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

48баллы

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

64,25баллы

1.7 Численность студентов (курсантов) ‐ победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

0человек

1.8 Численность студентов (курсантов) ‐ победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады

0человек

* ‐ показатели 1.2, 1.2.1 ‐ 1.2.3, рассчитанные на основе данных формы 1‐Мониторинг, не включают численность ординаторов, интернов, ассистентов‐стажеров



1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

1%

школьников, без вступительных испытаний

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

0 / 0человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную
форму обучения

0 / 0человек/%

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее ‐ филиал) ‐человек
2 Научно‐исследовательская деятельность

2.16 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности
научно‐педагогических работников образовательной организации

7 / 12,12человек/%

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее ‐ РИНЦ) в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно‐педагогических
работников

‐единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.7 Общий объем научно‐исследовательских, опытно‐конструкторских и технологических работ (далее ‐ НИОКР) 2606,5тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно‐педагогического работника 45,13тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 1,21%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации
от НИОКР

100%

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки
науки) в расчете на одного научно‐педагогического работника

45,13тыс. руб.

2.12 Количество лицензионных соглашений 0единиц

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих
доходах образовательной организации

0%

2.14 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников без ученой степени ‐ до 30 лет, кандидатов наук ‐ до 35 лет,
докторов наук ‐ до 40 лет, в общей численности научно‐педагогических работников

12 / 23,08человек/%

2.15 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности
научно‐педагогических работников образовательной организации

37,5 / 64,94человек/%

2.17 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей
численности научно‐педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско‐правового характера)

‐человек/%

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 0единиц

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно‐педагогических работников 0единиц

3 Международная деятельность

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее ‐ СНГ)),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности

1 / 0,1человек/%



3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

5 Инфраструктура

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров)

0 / 0человек/%

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров)

0 / 0человек/%

студентов (курсантов), в том числе:

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее
семестра (триместра)

0человек

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно‐педагогических работников в общей численности
научно‐педагогических работников

0 / 0человек/%

3.1.1      по очной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.2      по очно‐заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.3      по заочной форме обучения 1 / 0,26человек/%

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

25 / 2,49человек/%

3.2.1      по очной форме обучения 18 / 3,48человек/%

3.2.2      по очно‐заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2.3      по заочной форме обучения 7 / 1,79человек/%

4.4 Отношение среднего заработка научно‐педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона

150,86%

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно‐педагогического работника 829,84тыс. руб.

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно‐педагогического
работника

1660,98тыс. руб.

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 95921,4тыс. руб.

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 0тыс. руб.

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных
юридических лиц

1295,9тыс. руб.

4 Финансово‐экономическая деятельность

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 25,59кв. м

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 25,59кв. м

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0кв. м



5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,33единиц

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования 24,33%

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)

170,46единиц

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний

75%

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов),
нуждающихся в общежитиях

236 / 100человек/%



Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию

Наименование образовательной
организации

Регион,
почтовый адрес

Ведомственная принадлежность

Филиал федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования "Уфимский
государственный нефтяной технический университет" в г. Салавате
Республика Башкортостан
453250, Республика Башкортостан, г. Салават, ул. Губкина 22 Б

Министерство образования и науки Российской Федерации

№
п/п

Показатели
Значение
показателя

А Б Г

1 Образовательная деятельность

Единица
измерения

В

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам
высшего образования

0баллы

1.1.1      по очной форме обучения 511человек

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры, в том числе:

1097человек

1.1.2      по очно‐заочной форме обучения 57человек

1.1.3      по заочной форме обучения 529человек

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов‐стажеров), обучающихся по образовательным программам
подготовки научно‐педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры‐стажировки,
в том числе:

0человек

1.2.1      по очной форме обучения 0человек

1.2.2      по очно‐заочной форме обучения 0человек

1.2.3      по заочной форме обучения 0человек

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования,
в том числе:

0человек

1.3.1      по очной форме обучения 0человек

1.3.2      по очно‐заочной форме обучения 0человек

1.3.3      по заочной форме обучения 0человек

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего
образования

50,42баллы

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации

59,59баллы

1.7 Численность студентов (курсантов) ‐ победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады,
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний

0человек

1.8 Численность студентов (курсантов) ‐ победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады

0человек

* ‐ показатели 1.2, 1.2.1 ‐ 1.2.3, рассчитанные на основе данных формы 1‐Мониторинг, не включают численность ординаторов, интернов, ассистентов‐стажеров



1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры

3,01%

школьников, без вступительных испытаний

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения

7 / 7,22человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную
форму обучения

14 / 60,87человек/%

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее ‐ филиал) ‐человек
2 Научно‐исследовательская деятельность

2.16 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности
научно‐педагогических работников образовательной организации

4,75 / 8,05человек/%

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее ‐ РИНЦ) в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно‐педагогических
работников

‐единиц

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно‐педагогических работников ‐единиц

2.7 Общий объем научно‐исследовательских, опытно‐конструкторских и технологических работ (далее ‐ НИОКР) 2943тыс. руб.

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно‐педагогического работника 49,88тыс. руб.

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации 1,28%

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации
от НИОКР

100%

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки
науки) в расчете на одного научно‐педагогического работника

49,88тыс. руб.

2.12 Количество лицензионных соглашений 0единиц

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих
доходах образовательной организации

0%

2.14 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников без ученой степени ‐ до 30 лет, кандидатов наук ‐ до 35 лет,
докторов наук ‐ до 40 лет, в общей численности научно‐педагогических работников

22 / 36,67человек/%

2.15 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности
научно‐педагогических работников образовательной организации

38,5 / 65,25человек/%

2.17 Численность/удельный вес численности научно‐педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей
численности научно‐педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско‐правового характера)

‐человек/%

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией 0единиц

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно‐педагогических работников 0единиц

3 Международная деятельность

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее ‐ СНГ)),
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности

0 / 0человек/%



3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

5 Инфраструктура

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров)

0 / 0человек/%

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов,
ассистентов‐стажеров)

0 / 0человек/%

студентов (курсантов), в том числе:

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов)

0 / 0человек/%

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее
семестра (триместра)

0человек

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно‐педагогических работников в общей численности
научно‐педагогических работников

0 / 0человек/%

3.1.1      по очной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.2      по очно‐заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.1.3      по заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе:

5 / 0,46человек/%

3.2.1      по очной форме обучения 3 / 0,59человек/%

3.2.2      по очно‐заочной форме обучения 0 / 0человек/%

3.2.3      по заочной форме обучения 2 / 0,38человек/%

4.4 Отношение среднего заработка научно‐педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения
(деятельности)) к средней заработной плате по экономике региона

139,9%

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно‐педагогического работника 919,03тыс. руб.

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно‐педагогического
работника

1552,79тыс. руб.

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) 91614,9тыс. руб.

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц 0тыс. руб.

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных
юридических лиц

241,1тыс. руб.

4 Финансово‐экономическая деятельность

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: 22,12кв. м

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности 0кв. м

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления 22,12кв. м

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование 0кв. м



5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) 0,53единиц

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования 52,2%

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта)

203,34единиц

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний

0%

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов),
нуждающихся в общежитиях

192 / 100человек/%
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