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Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины

 УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стра-
тегию для достижения поставленной цели:
  -УК-3.1 Вырабатывает стратегию сотрудничества и на ее основе организует отбор членов ко-
манды для достижения поставленной цели
  -УК-3.2 Планирует и корректирует работу команды с учетом интересов, особенностей поведе-
ния и мнений ее членов
  -УК-3.3 Разрешает конфликты и противоречия при деловом общении на основе учета интере-
сов всех сторон

 УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия:
  -УК-4.1 Устанавливает и развивает профессиональные контакты в соответствии с потребностя-
ми совместной деятельности, включая обмен информацией и выработку единой стратегии взаи-
модействия
  -УК-4.2 Составляет, переводит и редактирует различные академические тексты (рефераты, 
эссе, обзоры, статьи и т.д.
  -УК-4.3 Представляет результаты академической и профессиональной деятельности на различ-
ных публичных мероприятиях, выбирая наиболее подходящий формат
  -УК-4.4 Аргументированно и конструктивно отстаивает свои позиции и идеи в академических 
и профессиональных дискуссиях

 УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного 
взаимодействия:
  -УК-5.1 Анализирует важнейшие идеологические и ценностные системы, сформировавшиеся в 
ходе исторического развития; обосновывает актуальность их использования при социальном и 
профессиональном взаимодействии
  -УК-5.2 Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей 
основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей 
других этносов и конфессий, различных социальных групп
  -УК-5.3 Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении 
профессиональных задач

 УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы 
ее совершенствования на основе самооценки:



  -УК-6.1 Оценивает свои ресурсы и их пределы (личностные, ситуативные, временные), опти-
мально их использует для успешного выполнения порученного задания
  -УК-6.2 Определяет приоритеты профессионального роста и способы совершенствования соб-
ственной деятельности на основе самооценки по выбранным критериям
  -УК-6.3 Выстраивает гибкую профессиональную траекторию, используя инструменты непре-
рывного образования, с учетом накопленного опыта профессиональной деятельности и дина-
мично изменяющихся требований рынка труда

Результат обучения
Знать:

УК-3-1 способы работы в кол-лективе; социальные, этические, конфессио-нальные и 
культурные различия народов; ос-новы теории комму-никации, способы коммуникаций и
об-мена информацией для решения задач межличностного и культурного взаимодей-
ствия; основные способы обработки и анализа полученных данных с учетом применения 
современных информационно-коммуникативных технологий
УК-4-1 основы устной и письменной коммуни-кации в процессе де-лового общения в 
профессиональной сфере
УК-5-1 механизмы межкуль-турного взаимодей-ствия в обществе на современном этапе c
применением совре-менных средств связи
УК-6-1 психологические ос-новы личностного раз-вития и самореализа-ции

Уметь:
УК-3-1 моделировать поведе-ние с соблюдением принципов професси-ональной этики, 
толе-рантно воспринимая  социальные, этиче-ские, конфессиональ-ные и культурные 
раз-личия; анализировать и интерпретировать социальную информа-цию, опираясь на 
мо-дели, принципы и ме-тоды современных информационно-коммуникативных техноло-
гий
УК-4-1 устранять коммуника-тивные барьеры в уст-ной и письменной коммуникации в 
про-фессиональной сфере
УК-5-1 адекватно оценивать межкультурные диа-логи в современном обществе, толе-
рантно воздействовать с пред-ставителями различ-ных культур
УК-6-1 анализировать основ-ные личностные про-блемы и пути их ре-шения для разви-
тия дальнейшего творче-ского потенциала, умеет пользоваться он-лайн тестировани-ем 
для оценки лич-ностных и профессио-нальных качеств. 

Владеть:
УК-3-1 навыками разрешения конфликтных ситуа-ций при проектирова-нии межлич-
ностных, групповых и органи-зационных коммуни-каций на основе со-временных техно-
логий управления персона-лом, в том числе, в межкультурной среде
УК-4-1 навыками вербальной и невербальной ком-муникации в ходе де-лового общения 
в профессиональной сфере
УК-5-1 навыками разрешения конфликтных ситуа-ций при проектирова-нии межлич-
ностных, групповых и органи-зационных коммуни-каций на основе со-временных техно-
логий управления персона-лом, в том числе, в межкультурной среде
УК-6-1 навыками планирова-ния и решения задач собственного профес-сионального и 
лич-ностного развития

Краткая характеристикадисциплины
Профессиональное общение и межкультурные деловые коммуникации; Личность и ком-
муникации, межкультурное взаимодействие в информационном обществе; Коммуника-
тивная компетентность в профессиональном  общении; Межкультурные различия в про-
фессиональной коммуникации; 

Трудоёмкость (з.е. / часы)



5 з.е.  (180час)
Вид промежуточной аттестации

зачет; экзамен; 
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