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Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины

 ОПК-1- МЭК120-23 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на про-
двинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории, инновационных 
подходов, обобщения и критического анализа практик управления:
  - ОПК-1.1. Формулирует и решает профессиональные задачи, используя знания экономиче-
ской, организационной и управленческой теории продвинутого уровня 
  - ОПК-1.3 Рассчитывает и анализирует экономические и финансовые показатели, характеризу-
ющие деятельность хозяйствующих субъектов
  - ОПК-1.2. Проводит обобщение и критический анализ инновационных подходов и практик 
управления

 ОПК-3- МЭК120-23 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-
управленческие решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, со-
циальную значимость, обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-
культурной) и динамичной среды:
  - ОПК-3.1. Самостоятельно принимает обоснованные организационно-управленческие реше-
ния, оценивая операционную и организационную эффективность, социальную значимость
  - ОПК-3.3 Проводит диагностику, анализ и оценку факторов, влияющий на организационный 
дизайн и развитие компании для принятия эффективных организационно-управленческих реше-
ний
  - ОПК-3.2. Обеспечивает реализацию обоснованных организационно-управленческих решений 
в сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среде

 ОПК-4- МЭК120-23 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организа-
ции с использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навы-
ков, выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и 
развития инновационных направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели орга-
низаций:
  - ОПК-4.2. Выявляет и оценивает новые рыночные возможности
  - ОПК-4.3. Разрабатывает стратегии создания и развития инновационных направлений деятель-
ности и соответствующие им бизнес-модели организации

Результат обучения
Знать:

ОПК-1--1 Знать основные понятия и законы экономики и особенности действия экономи-
ческих законов в различных сферах деятельности
ОПК-3--1 Знать способы подготовки и приемы выработки обоснованных организаци-
онно-управленческих решений



ОПК-4--1 Принципы разработки и реализации управленческих решений на основе дан-
ных
экономического анализа

Уметь:
ОПК-1--1 Уметь применять знания экономической, организационной и управленческой 
теории для решения профессиональных задач;
ОПК-3--1 Уметь оценивать принимаемые организационно-управленческие и финансовые
решения с точки зрения их операционной и организационной эффективности и социаль-
ной значимости
ОПК-4--1 Анализировать и интерпретировать экономические показатели и данные

Владеть:
ОПК-1--1 Владеть навыками решения профессиональных задач на основе знаний (на про-
двинутом уровне) экономической, организационной и управленческой теории;
ОПК-3--1 Владеть навыками реализации управленческих решений в условиях сложной (в
том числе кросс-культурной) и динамической среды
ОПК-4--1 Навыками подготовки отчётности по набору показателей

Краткая характеристикадисциплины
УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ЭКОНОМИКА: СОДЕРЖАНИЕ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ; ОСНОВЫ 
РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ; ЭКОНОМИЧЕСКОЕ ПОВЕДЕНИЕ ПРОИЗВОДИТЕЛЯ; 
ОСНОВЫ МАКРОЭКОНОМИЧЕСКОГО РЕГУЛИРОВАНИЯ; 

Трудоёмкость (з.е. / часы)
4 з.е.  (144час)

Вид промежуточной аттестации
диф.зачет; 
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