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Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины

 УК-3-23 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную 
стратегию для достижения поставленной цели:
  -УК-3.1  Выбирает стиль управления работой команды в соответствии с ситуацией, учитывая 
ее особенности и интересы, социальные, этнические конфессиональные и культурные различия 
  -УК-3.2  Использует современные методы управления корпоративной культурой для решения 
стратегических задач корпорации

 УК-4-23 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на ино-
странном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия:
  -УК-4.3 Публично выступает на русском языке, строит свое выступление с учетом аудитории и
цели общения, устно представляет результаты своей деятельности на публичных мероприятиях, 
участвует в научных дискуссиях своей профессиональной сфере

 УК-5-23 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурно-
го взаимодействия:
  -УК-5.1  Выстраивает социальное профессиональное взаимодействие с учетом особенностей 
основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей 
других этносов и конфессий, различных социальных групп 
  -УК-5.2  Обеспечивает создание недискриминационной среды взаимодействия при выполнении
профессиональных задач

 УК-6-23 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и спосо-
бы ее совершенствования на основе самооценки:
  -УК-6.1  В соответствии с поставленными задачами оценивает свои ресурсы, планирует цели и 
устанавливает приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, средств, 
личностных возможностей и временной перспективы осуществления деятельности 
  -УК-6.2  Применяет приемы саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при 
выполнении профессиональной деятельности

Результат обучения
Знать:

УК-3-23-1 способы работы в коллективе; социальные, этические, конфессиональные и 
культурные различия народов; ос-новы теории коммуникации, способы коммуникаций и 
об-мена информацией для решения задач межличностного и культурного взаимодей-
ствия

УК-4-23-1 основы устной и письменной коммуникации в процессе делового общения в 



профессиональной сфере

УК-5-23-1 механизмы межкультурного взаимодействия в современном обществе

УК-6-23-1 психологические основы личностного раз-вития и самореализации

Уметь:
УК-3-23-1 моделировать поведение с соблюдением принципов профессиональной этики, 
толерантно воспринимая социальные, этические, конфессиональные и культурные раз-
личия

УК-4-23-1 устранять коммуникативные барьеры в устной и письменной коммуникации в 
профессиональной сфере

УК-5-23-1 адекватно оценивать межкультурные диалоги в современном обществе, толе-
рантно воздействовать с представителями различных культур

УК-6-23-1 анализировать основные личностные проблемы и пути их решения для разви-
тия дальнейшего творческого потенциала

Владеть:
УК-3-23-1 навыками разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межлич-
ностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных техноло-
гий управления персона-ом, в том числе, в межкультурной среде

УК-4-23-1 навыками вербальной и невербальной коммуникации в ходе делового обще-
ния в профессиональной сфере

УК-5-23-1 навыками разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межлич-
ностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных техноло-
гий управления персона-лом, в том числе, в межкультурной среде

УК-6-23-1 навыками планирования и решения задач собственного профессионального и 
личностного развития

Краткая характеристикадисциплины
Основы самопознания и саморазвития личности; Организация и управление деловыми 
коммуникациями; Дизайн корпоративного взаимодействия и командообразование 
; 

Трудоёмкость (з.е. / часы)
4 з.е.  (144час)

Вид промежуточной аттестации
диф.зачет; 
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