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управления (УВШЭУ);

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины

 ПК-2- МЭК120-23 Способен выстраивать и оценивать работу подразделения и внедрять страте-
гию управления персоналом, анализировать и экономически обосновывать предложения в обла-
сти организации, нормирования и мотивации труда персонала в рамках организационного разви-
тия и проектной деятельности нефтегазового бизнеса:
  - ПК-2.1 Разрабатывает и применяет эффективные методы оперативного и стратегического 
управления персоналом организации для решения профессиональных задач нефтегазового биз-
неса  

Результат обучения
Знать:

ПК-2--1 Методы оперативного и стратегического управления персоналом организации, 
показатели оценки эффективности и мотивации персонала компаний нефтегазового биз-
неса

Уметь:
ПК-2--1 применять методы оперативного и стратегического управления персоналом ор-
ганизации, рассчитывать показатели оценки эффективности и мотивации персонала 
компаний нефтегазового бизнеса

Владеть:
ПК-2--1 навыками разработки стратегий управления человеческими ресурсами , навыка-
ми расчета показателей оценки эффективности и мотивации персонала компаний нефте-
газового бизнеса

Краткая характеристикадисциплины
Система стратегического управления человеческими ресурсами; Процессы управления 
человеческими ресурсами в нефтегазовом бизнесе; Управление коллективом в нефтегазо-
вом бизнесе; 

Трудоёмкость (з.е. / часы)
5 з.е.  (180час)

Вид промежуточной аттестации
экзамен; 
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