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Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины

 ПК-1-БРА-22 Способность генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики в 
сфере профессиональных интересов:
  -ПК-1.1  Анализирует глобальные тенденции развития общества и оценивает их влияние на 
профессиональную среду 
  -ПК-1.2  Участвует в формировании идей для развития профессиональной сферы в рамках раз-
вития цифровой экономики

Результат обучения
Знать:

ПК-1-БРА-22-4 Глобальные тенденции личностного роста в мире. Основные подходы к 
определению понятия «личностный рост». Понимание личностного роста в различных 
школах психологии. Базовые мотивы личностного роста. 
Основные подходы к определению категории «личность». Структура личности. Типоло-
гия личности. Индикаторы самоменеджмента личности для мобильного роста. Основы 
методологии формирования интеллектуального и эмоционального капиталов.

Уметь:
ПК-1-БРА-22-4 Управлять собой: самореализация, процесс достижения целостности, 
стремления к большему успеху.  Определять препятствия роста: органическая неполно-
ценность и заброшенность в детстве.  Использовать психологические основы профессио-
нального становления личности для формирования идей развития в профессиональной 
сфере в рамках развития цифровой экономики.

Владеть:
ПК-1-БРА-22-4 Аналитикой личностного роста, мотивацией к постоянному саморазви-
тию, самореализации. Навыками самоменеджмента. Выстраивать интеллектуальные кар-
ты личностного роста. Анализировать личностные барьеры, мешающие развитию. Ана-
лизировать и нивелировать процесс выгорания.

Краткая характеристикадисциплины
Теоретические основы психологии личности и личностного роста.; Личностный рост и 
профессия.; 

Трудоёмкость (з.е. / часы)
3 з.е.  (108час)

Вид промежуточной аттестации
диф.зачет; 
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