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Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины

 ОПК-6-22г. Способен участвовать в организационно-управленческой деятельности и исполнять
управленческие решения по профилю деятельности:
  -ОПК-6.1. Использует навыки основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных управленческих задач
  -ОПК-6.2. Применяет навыки  и знания в области международной безопасности  для осуще-
ствления организационно-управленческой деятельности

Результат обучения
Знать:

ОПК-6-22г.-1 особенности возникновения отечественных и зарубежных научных школ 
управления; современные научные школы управления; взгляды отечественных и зару-
бежных ученых и практиков на основные этапы управленческого процесса; роль внеш-
них и внутренних факторов на появление и развитие теорий управления; основные 
направления, парадигмы, концепции теории управления, их проекции на содержание 
современного процесса управления организациями

Уметь:
ОПК-6-22г.-1 использовать основные методологические приемы, разработанные отече-
ственными и зарубежными научными школами управления; критически оценивать пози-
ции различных теоретических школ управления; исследовать функционирование процес-
са управления организациями, исходя из базовых законов и принципов управления; при-
менять теоретические знания в области управления организациями для прикладных ис-
следований их текущих проблем; оценивать адекватность принятых решений в сфере 
управления организациями современным политическим, экономическим и социальным 
условиям.

Владеть:
ОПК-6-22г.-1 понятийно-категориальным аппаратом теории управления; основами си-
стемного подхода к анализу процесса управления организациями и интерпретации его 
результатов.

Краткая характеристикадисциплины
Методологические основы теории управления; Методологические основы практики 
управления; 

Трудоёмкость (з.е. / часы)
3 з.е.  (108час)

Вид промежуточной аттестации
диф.зачет; 
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