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1. Место дисциплины в структуре ОПОП ВО 

Дисциплины, предшествующие изучению данной дисциплины (исходя из формирования этапов по
компетенциям): 

Дисциплины,  для  которых  освоение  данной  дисциплины  необходимо  как  предшествующее
(исходя  из  формирования  этапов  по  компетенциям):  Актуальные  проблемы  энергетического
права;Корпоративные  финансы  (продвинутый  уровень);Научно-исследовательская
работа;Правовое  регулирование  конкуренции  и  монополии;Правовое  регулирование
недвижимости  в  топливно-энергетическом  комплексе;Правовое  регулирование
недропользования;Практика по профилю профессиональной деятельности;Управление рисками в
предпринимательской деятельности;Юридическое обеспечение экономической безопасности

Блок: Блок 1. Дисциплины (модули);

Обязательная  или  часть,  формируемая  участниками  образовательных  отношений  (в  том  числе
элективные дисциплины): Часть, формируемая участниками образовательных отношений; 

Форма обучения: очная

Семестр, 
в котором 

преподается 
дисциплина

Трудоемкость дисциплины
Вид 

промежу-
точной

аттестации

Зачет-
ные

едини-
цы

Часы 

Общая
В том числе 

контакт-
ная

СРО

2 4 144 40 104 экзамен;
ИТОГО: 4 144 40 104

2. Компетенции обучающегося, формируемые в результате освоения дисциплины 

№ пп.
Формируемые компетен-

ции

Шифр/
индекс

компетен-
ции

1

Способен применять зна-
ния специфики нефтегазо-
вых предприятий и особен-
ностей правовой среды их 
функционирования в про-
фессиональной деятельно-
сти

ПК-6-
МЭК08-23-1

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:

Шифр 
компетенции

Индикаторы достижения компе-
тенций

Шифр 
результата 
обучения

Результат обучения

ПК-6-МЭК08-23  ПК-6.3 Разрабатывает рекоменда-
ции  по  повышению  эффективно-

З(ПК-6-
МЭК08-

Знать:
нормативную  базу
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Шифр 
компетенции

Индикаторы достижения компе-
тенций

Шифр 
результата 
обучения

Результат обучения

сти с учетом особенностей нефте-
газовых предприятий и правовой
среды  их  функционирования
 ПК-6.4 Применяет знания норма-
тивно-правовой  базы  нефтегазо-
вых предприятий при разработке
управленческих  решений
 

23)

нефтегазовой  отрасли;
сущность,  содержа-
ние,  правовую  терми-
нологию  зтрудовых
отношений,  основы  и
особенности  их  при-
менения

У(ПК-6-
МЭК08-

23)

Уметь:
Уметь  ориентировать-
ся и использовать нор-
мативную  базу,  регу-
лирующую  трудовые
отношения  в  нефтега-
зовой отрасли

В(ПК-6-
МЭК08-

23)

Владеть:
навыками  применения
основ  правовых  зна-
ний в сфере регулиро-
вания  трудовых  отно-
шений в нефтегазовой
отрасли

3. Структура дисциплины 

3.1. Виды учебной работы и трудоемкость (всего и по семестрам, в часах)
Форма обучения: очная

Вид учебной работы

Всег
о

и по
семе-
страм

,
часы

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Контактная работа, всего в
том числе:

40 40

лекции (всего) 6 6
-в т.ч. лекции on-line курс 0
практические занятия (ПЗ) 0
-в т.ч. практические заня-
тия on-line курс

0

лабораторные работы (ЛР) 28 28
контролируемая самостоя-
тельная работа (защита 
курсового проекта, курсо-
вой работы и др. работ 
(при наличии))

0

-в т.ч. лабораторные рабо-
ты on-line курс

0

иная контактная работа 
(сдача зачета, 
экзамена,консультации)

6 6

проектная деятельность 
(ПД)

0
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Самостоятельная работа 
обучающихся (СРО), всего
в том числе: (указать кон-
кретный  вид СРО)

104 104

выполнение и подготовка 
к защите курсового проек-
та или курсовой работы

0

выполнение и подготовка 
к защите РГР работы, ре-
ферата, патентных иссле-
дований, аналитических 
исследований и т.п

0

изучение учебного мате-
риала, вынесенного на 
самостоятельную прора-
ботку

31 31

подготовка к лаборатор-
ным и/или практическим 
занятиям

50 50

подготовка к сдаче зачета, 
экзамена

23 23

иные виды работ обучаю-
щегося (при наличии)

0

освоение on-line курса 0
самостоятельная проект-
ная деятельность (СПД)

0

ИТОГО ПО ДИСЦИПЛИ-
НЕ

144 144

4. Содержание дисциплины

4.1. Темы (разделы) дисциплины  и виды занятий (в часах)

Форма обучения: очная

Н
ом

ер
 т

ем
ы

(р
аз

де
ла

)

Назва-
ние

темы
(разде-

ла)

С
ем

ес
тр

Трудоемкость, часы Шифр
ре-

зульта-
та обу-
чения

Л ПЗ ЛР СРО Всего

1

Основ-
ные на-
чала 
трудово-
го зако-
нода-
тельства

2 2 6 30 38

З(ПК-6-
МЭК08-
23)

2 Право-
вое регу-
лирова-
ние тру-
довых 
отноше-
ний в 
нефтега-
зовых 
компа-

2 4 22 74 100 З(ПК-6-
МЭК08-
23)
У(ПК-6-
МЭК08-
23)
В(ПК-6-
МЭК08-
23)
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Н
ом

ер
те

м
ы

(р
аз

де
ла

)

Назва-
ние

темы

С
ем

ес
тр

Трудоемкость, часы Шифр
ре-

зульта-
Л ПЗ ЛР СРО Всего

ниях
ИТОГО: 6 28 104 138

4.2. Содержание лекционного курса

№ пп. Номер раздела
Название

темы

Трудоемкость,
часы

оч
на

я

оч
но

-
за

оч
на

я

за
оч

на
я

1 1-Основные начала 
трудового законода-
тельства

Трудовые пра-
воотношения
Понятие трудо-
вого правоотно-
шения. Признаки
трудового право-
отношения и 
основания его 
возникновения, 
изменения и пре-
кращения.

2   

2 2-Правовое регули-
рование трудовых 
отношений в нефте-
газовых компаниях

Трудовой дого-
вор
Значение трудо-
вого договора. 
Виды трудовых 
договоров. Сто-
роны трудового 
договора. Поря-
док заключения 
трудового дого-
вора. Содержа-
ние трудового 
договора.. Испы-
тания при приеме
на работу. Изме-
нение трудового 
договора. Пере-
вод на другую 
работу и переме-
щение работни-
ка. Основания и 
порядок растор-
жения трудового 
договора.

4   

 - ИТОГО:
 

6   

4.3. Перечень лабораторных работ
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Номер раздела № ЛР
Название ла-
бораторной

работы

Трудоемкость,
часы

оч
на

я

оч
но

-
за

оч
на

я

за
оч

на
я

1-Основные начала трудового законодательства 1 Источники 
трудового 
права
Анализ основа-
ний для приня-
тия работода-
телем локаль-
ных норматив-
ных актов 
Разработка 
проекта Пра-
вил внутренне-
го трудового 
распорядка

4   

1-Основные начала трудового законодательства 2 Субъекты тру-
дового права
Сравнение ра-
ботодателей —
юридических 
лиц и работо-
дателей — фи-
зических лиц.

2   

2-Правовое регулирование трудовых отношений в 
нефтегазовых компаниях

3 Социальное 
партнерство. 
Коллектив-
ный договор
Изучение кол-
лективного до-
говора

2   

2-Правовое регулирование трудовых отношений в 
нефтегазовых компаниях

4 Трудовой до-
говор 
Составление 
проектов тру-
довых догово-
ров

8   

2-Правовое регулирование трудовых отношений в 
нефтегазовых компаниях

5 Правовое ре-
гулирование 
рабочего вре-
мени и време-
ни отдыха
Расчет нормы 
рабочего вре-
мени. Состав-
ление проекта 
приказа на 
отпуск

2   

2-Правовое регулирование трудовых отношений в 
нефтегазовых компаниях

6 Правовое ре-
гулирование 
заработной 
платы 
Составление 
текста согла-
шения об изме-
нении размера 
оплаты труда

4   
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2-Правовое регулирование трудовых отношений в 
нефтегазовых компаниях

7 Дисциплина 
труда 
Составление 
распоряжения 
о наложении 
дисциплинар-
ного взыскания

4   

2-Правовое регулирование трудовых отношений в 
нефтегазовых компаниях

8 Материальная
ответствен-
ность сторон 
трудового до-
говора 
Составление 
проекта дого-
вора о полной 
материальной 
ответственно-
сти работника
Составление 
искового заяв-
ления о взыска-
нии материаль-
ного ущерба, 
причиненного 
работником

2   

-  ИТОГО:
 

28   

4.5. Виды СРО

Номер раздела Вид СРО

Трудоемкость,
часы

оч
на

я

оч
но

-
за

оч
на

я

за
оч

на
я

1-Основные начала трудового законодательства подготовка к сда-
че зачета, экзаме-
на
 

10   

1-Основные начала трудового законодательства подготовка к ла-
бораторным 
и/или практиче-
ским занятиям
 

15   

1-Основные начала трудового законодательства изучение учебно-
го материала, вы-
несенного на 
самостоятельную 
проработку
 

5   

2-Правовое регулирование трудовых отношений в нефте-
газовых компаниях

подготовка к сда-
че зачета, экзаме-
на
 

13   

2-Правовое регулирование трудовых отношений в нефте-
газовых компаниях

подготовка к ла-
бораторным 
и/или практиче-
ским занятиям

35   

8
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2-Правовое регулирование трудовых отношений в нефте-
газовых компаниях

изучение учебно-
го материала, вы-
несенного на 
самостоятельную 
проработку
 

26   

- ИТОГО:
 

104   

Темы для самостоятельной работы обучающихся

Раздел 1. Основные начала трудового законодательства

Структура трудового права.
Источники трудового права.
Правовой статус работника и работодателя
Основания возникновения трудовых отношений
Формы и принципы социального партнерства

Раздел 2. Правовое регулирование трудовых отношений в нефтегазовых компаниях

Труд лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
Особенности регулирования труда лиц, работающих на сезонных работах и работающих вахтовым
методом
Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты, гарантийные доплаты. Случаи предо-
ставления гарантий и компенсаций.
Гарантии при направлении работников в служебные командировки, другие служебные поездки и 
переезде на работу в другую местность.
Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или общественных 
обязанностей.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением.
Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением трудового договора

5. Формы текущего контроля успеваемости и проведения промежуточной аттестации 

Перечень оценочных средств текущего контроля и промежуточной аттестации по дисци-
плине приведен Фонде оценочных средств (приложение Б).

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

6.1.Учебно-методическое обеспечение

Сведения об обеспеченности дисциплины основной, дополнительной и учебно-методической
литературой приведены в формах № 1-УЛ и № 2-УЛ (приложение А).

6.2.Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-
ных систем, рекомендуемых для освоения дисциплины 

Названия современных профессиональных баз данных и информаци-
онных справочных систем, 

рекомендуемых для освоения дисциплины

Ссылки на
официальные сайты

Административно-управленческий портал http://www.aup.ru/
База данных «Web of Science» http://apps.webofknowledge.com

/
Библиографическая и реферативная база данных «Scopus» https://www.scopus.com/
Инструменты финансового и инвестиционного анализа http://investment-analysis.ru/

9
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Информационно- правовое обеспечение «Гарант» http://www.aero.garant.ru/
Компьютерная деловая игра «Бизнес-курс: Максимум» http://www.vkkb.ru/
Корпоративный менеджмент. Библиотека управления http://www.cfin.ru/
Личный кабинет налогоплательщика на электронном сервисе ФНС России https://lkfl.nalog.ru/lk/
Научная электронная библиотека «Елайбрари» https://elibrary.ru/
Научная электронная библиотека «Киберленинка» https://cyberleninka.ru/
Справочная правовая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/
Электронная библиотека УГНТУ http://bibl.rusoil.net/
Электронно-библиотечная система «Znanium.com» http://znanium.com/
Электронно-библиотечная система «Лань» https://e.lanbook.com/
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека Online» http://biblioclub.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины

7.1.  Перечень специальных аудиторий,  кабинетов,  лабораторий и пр.,  используемых
при реализации дисциплины  с перечнем основного оборудования 

10
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№
пп.

Номер помеще-
ния

Оснащенность помещения 
(перечень основного обору-

дования)

Наименование поме-
щения

1 1-420в Компьютер Intel Core 2 Duo 
E8200(1);Компьютер WIN i3-
550(2);Компьютер персональный 
i3-4170/21,5" PHILIPS 
226V4LAB(1);МФУ hp Laser Jet Pro
M1536dnf<CE538A>A4(1);Мони-
тор 19" Acer(1);Монитор ASUS 
VA24DQ Black 23,8", шт(3);Сер-
висное устройство д\очистки Katun
3 м(1);Системный блок CRONA:i7 
11700/DDR4 2*16GB/SSD 250Gb 
Samsung/HDD 
1Tb/600W(3);Шкаф(ы) для хране-
ния

Помещения для хранения и
профилактического обслу-
живания учебного обору-
дования 

2 3-201 Защитная RFID Система 
LSG405HF(1);Компьютер i3-
2120(1);Компьютер i3-3220 K1 
BenQ 21,5"(3);Компьютер i3-3240 
21.5" Acer(2);Компьютер ПК 
НИКС\i3-4170\21.5"(1);Компьютер 
персональный-неттоп Celeron 
J1900/4Gb(1);Контрольно-кассовая 
машина Пионер 114Ф с 
ФН(1);МФУ hp Laser Jet Pro 
M1132<CE847A>A4(1);МФУ hp 
LaserJet Pro M1132<CE847A>(A4 
принтер+сканер+копир)(1);Мони-
тор  Beng(1);Принтер Laser Jet 
1020(1);Сканер Plustek Optic Book 
4800(1);Универсальная RFID стан-
ция книговыдачи/программирова-
ния меток(3);Чековый принтер 
АТОЛ RP-326-USE черный 
Rev.6(3);Ящик каталожный 40 яче-
ек(5);Доступ к электронной инфор-
мационно-образовательной среде 
(Корпоративная информационная 
система УГНТУ); Доступ в интер-
нет; 

Помещение для самостоя-
тельной работы – 
укомплектовано специали-
зированной (учебной) ме-
белью, оснащено компью-
терной техникой с возмож-
ностью подключения к 
сети «Интернет» и обеспе-
чено доступом в электрон-
ную информационно-
образовательную среду ор-
ганизации.

3 3-322 Доска класная(1);Столы, стулья Учебная аудитория для 
проведения групповых и 
индивидуальных 
консультаций

4 3-323 Доска передвижная поворот. 
100*120 (мел)(1);Кондиционер IGC
RAS/RAC-18 NTS(2);Монитор LG 
23,8" 24MK430H 
черный(12);Проектор EPSON 
MultiMedia Projector EB-
W51(1280*800)(1);Системный блок
Н410М/i3 10100F/DDR4 8GB/ SSD 
240Gb M.2/GT 710 2Gb/ 
400W(12);Системный блок ПЭВМ 
Кламас тип7(1);Стенд бакалавров 
137,5*92,5 см (карманы,профиль)
(4);Стенд с алюмин.проф 138*93 
см(5 карманов А4,3 кармана А3)
(3);Экран с эл.приводом DRAPER 
BARONET HW100"(1);Экран с 
электроприводом Cactus 

Учебная аудитория для 
проведения занятий семи-
нарского типа – укомплек-
тована специализирован-
ной (учебной) мебелью, 
техническими средствами 
обучения.
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7.2.  Перечень лицензионного  и свободно распространяемого  программного обеспече-
ния, используемых в учебном процессе при освоении дисциплины 

№
пп.

Наименование ПО
Лицензионная чистота

(реквизиты лицензии,свидетельства о гос. реги-
страции и т.п., срок действия)

1
Office Professional Plus 
2010 MICROSOFT

Дата выдачи лицензии 26.11.2012

2 Windows Vista + DVD
Дата выдачи лицензии 29.11.2007, Поставщик: ООО "Ака-
демия повышения конкурентоспособности" договор № 11-
29

3 Консультант-плюс
Дата  выдачи  лицензии  01.01.2000,  Поставщик:  ООО
Компания Права "Эксперт"

4 Система Гарант
Дата выдачи лицензии 28.06.2013, Поставщик: ООО "Га-
рант-Регион" договор № 113

8. Организация обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по данной образователь-
ной программе, разрабатывается индивидуальная программа освоения дисциплины с учетом осо-
бенностей их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоро-
вья.
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Приложение А
Форма № УЛ-1

СВЕДЕНИЯ 
об обеспеченности дисциплины основной и дополнительной учебной литературой

Наименование дисциплины: (32775)(32775)Правовое регулирование трудовых отношений в нефтегазовых компаниях

Направление подготовки (специальность): 38.04.01 Экономика

Направленность: магистерская программа«Финансы нефтегазовой отрасли»

Форма обучения: очная;

Кафедра, обеспечивающая преподавание дисциплины: кафедра Корпоративных финансов и учетных технологий (КФУ);

Тип
Назначение

учебных изда-
ний

Семестр

Библиографическое
описание

К
ол

-в
о 

эк
з.

А
др

ес
на

хо
ж

де
ни

я
эл

ек
тр

он
но

го
 

уч
еб

но
го

 и
зд

ан
ия

К
оэ

ф
ф

иц
ие

нт
 

об
ес

пе
че

нн
ос

ти

оч
на

я

оч
но

-з
ао

чн
ая

за
оч

на
я

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Основная литература Для изучения тео-

рии;
2 Петров, А. Я. Трудовое 

право : учебник / А. Я. 
Петров. — Москва : 
НОРМА : ИНФРА-М, 
2023. — 776 с. - ISBN 
978-5-00156-279-5. - 
Текст : электронный. - 
URL: 
https://znanium.com/catal
og/product/1908882 (дата
обращения: 21.11.2023). 
– Режим доступа: по 
подписке.

1 http://www.zn
anium.com

 1.00
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Дополнительная литерату-
ра

Для выполнения
СРО;Для изучения

теории;

2 Соломанидина, Т. О. 
Кадровая безопасность 
компании : учебное по-
собие / Т. О. Соломани-
дина, В. Г. Соломани-
дин. — 2-е изд., пере-
раб. и доп. — Москва : 
ИНФРА-М, 2023. — 559
с. - Текст : электронный.
- URL: 
https://znanium.com/catal
og/product/2039129 (дата
обращения: 21.11.2023). 

1 http://www.zn
anium.com

 1.00

Дополнительная литерату-
ра

Для выполнения
СРО;Для изучения

теории;

2 Трудовое право : учеб-
ник для бакалавриата / 
под ред. В.М. Лебедева. 
— 2-е изд., перераб. — 
Москва : Норма : ИН-
ФРА-М, 2023. — 376 с. -
Текст : электронный. - 
URL: 
https://znanium.com/catal
og/product/1977971 (дата
обращения: 21.11.2023).

1 http://www.zn
anium.com

 1.00

Дополнительная литерату-
ра

Для выполнения
СРО;Для выполне-
ния лабораторных

работ;

2 Трудовое право и управ-
ление персоналом : 
учебное пособие / сост.: 
Н. В. Вадулина [и др.]. - 
Уфа : УГНТУ, 2019. - 
832 Кб. - URL: 
http://bibl.rusoil.net/base_
docs/UGNTU/PBiOT/Va
dulina9.pdf (дата об-
ращения: 26.12.2019) . - 
Текст : электронный.

1 http://bibl.ruso
il.net

 1.00
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Дополнительная литерату-
ра

Для выполнения
СРО;Для выполне-
ния лабораторных

работ;

2 Иглин, А. В. Особенно-
сти рассмотрения инди-
видуальных трудовых 
споров: сравнительно-
правовой аспект : моно-
графия / А.В. Иглин, 
В.В. Иглин. — Москва : 
ИНФРА-М, 2024. — 168
с. — Текст : электрон-
ный. - URL: 
https://znanium.com/catal
og/product/2030750 (дата
обращения: 24.11.2023). 

1 http://www.zn
anium.com

 1.00

Дополнительная литерату-
ра

Для изучения тео-
рии;

2 Шувалова, И. А. Трудо-
вое право России: Учеб-
ное пособие / Шувалова 
И.А. - 2-е изд. - 
Москва :ИЦ РИОР, 
НИЦ ИНФРА-М, 2018. -
251 с.:-  Текст : элек-
тронный. - URL: 
https://znanium.com/catal
og/product/898583 (дата 
обращения: 24.11.2023). 

1 http://www.zn
anium.com

 1.00

Примечание – Графы 1-5,8 заполняются кафедрой, графы 7 и 9 - библиотекой

Составил: 
_____________________________ Доцент каф. КФУ, к.э.н.  А.М. Рогачева

Год приема 2023 г.
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Форма № УЛ-2
СВЕДЕНИЯ 

об обеспеченности дисциплины учебно-методическими изданиями

Наименование дисциплины: (  32775  )  (32775)Правовое регулирование трудовых отношений в нефтегазовых компаниях  

Направление подготовки (специальность): 38.04.01 Экономика

Направленность магистерская программа«Финансы нефтегазовой отрасли»

Форма обучения очная;

Кафедра, обеспечивающая преподавание дисциплины: кафедра Корпоративных финансов и учетных технологий (КФУ);

Назначение учебных изда-
ний

Семестр

Библиографиче-
ское описание

Кол-во экз.

А
др

ес
 н

ах
ож

де
ни

я
эл

ек
тр

он
но

го
 

уч
еб

но
го

 и
зд

ан
ия

К
оэ

ф
ф

иц
ие

нт
 

об
ес

пе
че

нн
ос

ти

оч
на

я

оч
но

-з
ао

чн
ая

за
оч

на
я

В
се

го

в 
то

м
 ч

ис
ле

на
 к

аф
ед

ре

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Для выполнения СРО;Для выпол-

нения практических занятий;
2 Трудовое право и 

управление персона-
лом : учебно-методиче-
ское пособие для само-
стоятельной работы 
студентов, обучающих-
ся по дисциплинам: 
"Трудовое право и 
управление персона-
лом", "Управление пер-
соналом", "Руко-
водство персоналом в 
инженерных подразде-
лениях" / УГНТУ, 
Стерлитамак. фил., 
каф. ГН ; сост. Р. М. 
Даминева. - Стерлита-
мак : УГНТУ, 2020. 

1 0 http://bibl.ruso
il.net

 1.00
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Для выполнения лабораторных
работ;

2 Правовое регулирова-
ние трудовых отноше-
ний в нефтегазовых 
компаниях : методиче-
ские указания к лабо-
раторным работам для 
магистров направления
подготовки 38.04.01 
"Экономика" / УГНТУ,
каф. КФУ ; сост. А. М. 
Рогачева. - Уфа : УГН-
ТУ, 2023. - 600 Кб. - 
URL: 
http://bibl.rusoil.net/base
_docs/UGNTU/KFiUT/
Rogacheva17739.pdf. - 
Текст : электронный.

1 0 http://bibl.ruso
il.net

 1.00

Примечание – Графы 1-5,8 заполняются кафедрой, графы 6,7 и 9 - библиотекой

                                                  наименование 

Составил:
____________________________
_

Доцент каф. КФУ, к.э.н.  А.М. Рогачева

Год приема 2023 г.
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Приложение Б

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Уфимский государственный нефтяной технический университет»

УТВЕРЖДАЮ

И.о директора ИНБ

_______________О.В. Кадесникова

29.06.2023

Фонд оценочных средств по текущей успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине

(32775)Правовое регулирование трудовых отношений в нефтегазовых компаниях

Направление подготовки (специальность): 38.04.01 Экономика

Направленность: магистерская программа «Финансы нефтегазовой отрасли»

Уровень высшего образования: магистратура

Форма обучения: очная;

Кафедра, обеспечивающая преподавание дисциплины: кафедра Корпоративных финансов и учетных технологий (КФУ);

Трудоемкость дисциплины: 4 з.е.  (144час)

Уфа 2023

18
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ФОС по текущей успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине  разработал (и):

____________________________
_

Доцент каф. КФУ, к.э.н.  А.М. Рогачева

Рецензент
____________________________
_

Доцент каф. КФУ, к.э.н., доцент Н.Н. Галеева 

ФОС по текущей успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине рассмотрен и одобрен на заседании кафедры кафедра Корпоратив-
ных финансов и учетных технологий (КФУ);, обеспечивающей преподавание дисциплины 22.02.2023, протокол №8.

Заведующий кафедрой кафедра Корпоративных финансов и учетных технологий (КФУ);______________О.Г. Кантор

СОГЛАСОВАНО

Заведующий кафедрой КФУ______________О.Г. Кантор

Год приема 2023 г. 

ФОСпо текущей успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине 
зарегистрирован  08.06.2023 № 6   в отделе МСОП и внесен в электронную базу данных
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1. Паспорт фонда оценочных средств

№
п/п

Контролируемые разделы
(темы) дисциплины 

Шифр ре-
зультата обу-

чения
Результат обучения

Индикатор достижения
компетенций

Показатели достиже-
ния результатов освое-

ния компетенций 

Вид
оценоч-

ного
средства

1 Основные начала трудово-
го законодательства

З(ПК-6-
МЭК08-23)

нормативную базу неф-
тегазовой отрасли; сущ-
ность, содержание, пра-
вовую терминологию

зтрудовых отношений,
основы и особенности их

применения

 ПК-6.3 Разрабатывает 
рекомендации по повы-
шению эффективности с 
учетом особенностей 
нефтегазовых предприя-
тий и правовой среды их 
функционирования

называет нормы трудо-
вого законодательства, 
влияющие на эффек-
тивность нефтегазово-
го предприятия

Письмен-
ный и 
устный 
опрос
Тест

 ПК-6.4 Применяет зна-
ния нормативно-право-
вой базы нефтегазовых 
предприятий при разра-
ботке управленческих 
решений

перечисляет источники
трудового права

Письмен-
ный и 
устный 
опрос
Тест

3 Правовое регулирование 
трудовых отношений в 
нефтегазовых компаниях

В(ПК-6-
МЭК08-23)

 ПК-6.3 Разрабатывает 
рекомендации по повы-
шению эффективности с 
учетом особенностей 
нефтегазовых предприя-
тий и правовой среды их 
функционирования

обосновывает рекомен-
дации по повышению 
эффективности дея-
тельности нефтегазово-
го предприятия с уче-
том специфики право-
вой среды его функци-
онирования

Письмен-
ный и 
устный 
опрос
Тест

 ПК-6.4 Применяет зна-
ния нормативно-право-
вой базы нефтегазовых 
предприятий при разра-
ботке управленческих 
решений

обосновывает управ-
ленческие решения 
ссылками на нормы 
трудового законода-
тельства

Письмен-
ный и 
устный 
опрос
Тест

З(ПК-6-
МЭК08-23)

 ПК-6.3 Разрабатывает 
рекомендации по повы-

называет нормы трудо-
вого законодательства, 

Письмен-
ный и 
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шению эффективности с 
учетом особенностей 
нефтегазовых предприя-
тий и правовой среды их 
функционирования

влияющие на эффек-
тивность нефтегазово-
го предприятия

устный 
опрос
Тест

 ПК-6.4 Применяет зна-
ния нормативно-право-
вой базы нефтегазовых 
предприятий при разра-
ботке управленческих 
решений

перечисляет источники
трудового права

Письмен-
ный и 
устный 
опрос
Тест

У(ПК-6-
МЭК08-23)

 ПК-6.3 Разрабатывает 
рекомендации по повы-
шению эффективности с 
учетом особенностей 
нефтегазовых предприя-
тий и правовой среды их 
функционирования

анализирует правовую 
среду функционирова-
ния нефтегазового 
предприятия

Письмен-
ный и 
устный 
опрос
Тест

 ПК-6.4 Применяет зна-
ния нормативно-право-
вой базы нефтегазовых 
предприятий при разра-
ботке управленческих 
решений

анализирует нормы, ре-
гулирующие трудовые 
отношения в нефтега-
зовой отрасли

Письмен-
ный и 
устный 
опрос
Тест

2. Перечень оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации по дисциплине

п/
п

Вид оценочного сред-
ства

Краткая характеристика оценоч-
ного средства 

Представление оценочного
средства в фонде 

Шкала оценки

1 2 3 4 5
1 Письменный и устный 

опрос
Оценочное средство для теку-
щего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации. 
Позволяет выявить и воспол-
нить пробелы в знаниях; повто-

Совокупность вопросов, за-
даний, упражнений, тестов 
для выполнения контроль-
ных работ, домашних зада-
ний, РГР и иных учебных ра-

оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если Дал 
правильные ответы на все вопросы. Ответы обоснованы 
ссылками на актуальную правовую информацию.
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если Не отве-
тил на один вопрос (не обосновал ответ ссылками на право-
вую информацию).
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рить, закрепить, систематизиро-
вать материал; оценить знания, 
умения, теоретические и прак-
тические навыки; определить 
уровень сформированных у сту-
дентов компетенций по дисци-
плине (модулю)

бот.  Комплект билетов для 
текущей и промежуточной 
аттестации

оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 
если Неправильно ответил на оба вопроса или не обосновал 
ответы ссылками на актуальную правовую информацию.
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему-
ся, если Не ответил ни на один вопрос.

2 Тест Система стандартизированных 
заданий, позволяющая автома-
тизировать процедуру измере-
ния уровня знаний и умений 
обучающегося.

Фонд тестовых заданий. оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если обуча-
ющийся правильно ответил на тесты на 90% и более
оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если обучаю-
щийся правильно ответил на тесты от 80% до 90%
оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, 
если обучающийся правильно ответил на тесты от 50% до 
80%
оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающему-
ся, если обучающийся правильно ответил на тесты до 50%
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Приложение В

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«Уфимский государственный нефтяной технический университет»

Письменный и устный опрос.

Перечень вопросов (задач, заданий, тем, комплекта тестовых заданий):

Примеры экзаменационных билетов представлены в Приложении 1.
Примерное содержание ответов на контрольные вопросы представлено в Приложении 2.

1. Цели, задачи и функции трудового права 
2. Особенности и основные признаки метода современного трудового права 
3. Основные принципы трудового права 
4. Недопущение дискриминации в сфере труда 
5. Запрещение принудительного труда
6. Понятие, классификация и особенности источников трудового права 
7. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права 
8. Понятие и классификация субъектов трудового права
9. Работник как субъект трудового права, его права и обязанности
10. Работодатель как субъект трудового права, его права и обязанности 
11. Понятие, содержание и основания возникновения трудового правоотношения
12. Социальное партнерство: понятие, принципы, уровни и основные формы
13. Стороны социального партнерства и их представители 
14. Понятие и стороны коллективного договора, порядок его заключения 
15. Права профсоюзов в сфере труда 
16. Понятие трудового договора и его отличие от иных договоров о труде 
17. Стороны и содержание трудового договора 
18. Виды трудовых договоров. Особенности трудовых договоров, заключаемых с отдельными 
категориями работников. 
19. Работа по совместительству и совмещение профессий (должностей) 
20. Порядок заключения трудового договора. Юридические гарантии при приеме на работу. 
Трудовая книжка. 
21. Испытательный срок 
22. Аттестация работников 
23. Перевод и перемещение работников 
24. Изменение условий трудового договора в связи с изменением организационных или техно-
логических условий труда 
25. Трудовые отношения при смене собственника и реорганизации организации. 
26. Отстранение от работы 
27. Общие основания прекращения трудового договора и их классификация 
28. Расторжение трудового договора по инициативе работника 
29. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 
30. Увольнение работников по сокращению численности или штата 
31. Увольнение работников за виновное деяние 
32. Особые основания прекращения трудового договора с руководителем организации 
33. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон 
34. Понятие и виды рабочего времени 
35. Режим рабочего времени и порядок его установления 
36. Сверхурочная работа: понятие, порядок привлечения и оплата 
37. Понятие и виды времени отдыха 
38. Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 
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39. Ежегодные основные оплачиваемые отпуска и порядок их предоставления 
40. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска и порядок их предоставления. 
41. Разделение отпуска на части. Отзыв из отпуска
42. Отпуск без сохранения заработной платы 
43. Реализация права на отпуск при увольнении 
44. Понятие заработной платы и основные государственные гарантии по оплате труда работни-
ков 
45. Системы оплаты труда 
46. Порядок и сроки выплаты заработной платы, ответственность за задержку ее выплаты 
47. Понятие и виды норм труда 
48. Виды гарантий и компенсаций 
49. Гарантии и компенсации лицам, совмещающим работу с получением образования. 
50. Понятие дисциплины труда, ее объективные и субъективные аспекты 
51. Внутренний трудовой распорядок 
52. Основные методы обеспечения дисциплины труда 
53. Понятие и виды дисциплинарной ответственности работника 
54. Состав дисциплинарного проступка и порядок применения дисциплинарного взыскания. 
55. Ученический договор 
56. Понятие охраны труда и его содержание 
57. Гарантии права работников на труд в условиях, соответствующих требованиям охраны тру-
да 
58. Материальная ответственность работодателя 
59. Материальная ответственность работника: виды и порядок привлечения 
60. Полная материальная ответственность работника 
61. Особенности труда женщин, лиц с семейными обязанностями 
62. Особенности правового регулирования труда руководителей организаций 
63. Особенности регулирования труда работников, занятых на подземных работах 
64. Особенности регулирования труда дистанционных работников 
65. Способы защиты трудовых прав и свобод. 
66. Самозащита работниками трудовых прав 
67. Труд лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
68. Особенности регулирования труда лиц, работающих на сезонных работах и работающих 
вахтовым методом

Тест.

Перечень вопросов (задач, заданий, тем, комплекта тестовых заданий):

1. Перевод на другую постоянную работу в той же организации
по инициативе работодателя:
— допускается, без согласия работника
— допускается только с письменного согласия работника
— не допускается, если нет форс—мажорных обстоятельств
— возможен не более чем на один месяц

2. Работник может быть переведен на работу, требующую более

24



13471173

низкой квалификации:
— без его согласия
— только с его письменного согласия
— с согласия профсоюза
— только с повышенной оплатой

3. При смене собственника имущества организации новый
собственник имеет право расторгнуть трудовой договор с
руководителем организации, его заместителями и главным
бухгалтером:
— не позднее одного месяца со дня возникновения у него права
собственности
— не раньше, чем через один месяц со дня возникновения права
собственности
— не позднее трех месяцев со дня возникновения у него права
собственности
— не раньше, чем через три месяца со дня возникновения права
собственности

4. Основаниями прекращения трудового договора являются:
— соглашение сторон
— расторжение трудового договора по инициативе работника
— расторжение трудового договора по инициативе работодателя
— расторжение трудового договора по инициативе профсоюза

5. Трудовой договор может быть расторгнут по соглашению
сторон трудового договора:
— только в назначенное время по истечению срока договора
— в любое время, согласованное сторонами
— в трехдневный срок
— с предупреждением не мене чем за две недели

6. Срочный договор расторгается с истечением рока его
действия, о чем работник должен быть предупрежден в
письменной форме не менее чем за:
— один день до увольнения
— три дня до увольнения
— семь дней до увольнения
— две недели до увольнения

7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор,
предупредив об этом работодателя в письменной форме за:
— три дня
— семь дней
— десять дней
— две недели

8. Сезонный работник имеет право расторгнуть трудовой
договор, предупредив об этом работодателя в письменной
форме за:
— три дня
— семь дней
— десять дней
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— две недели
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Аннотация к рабочей программе дисциплины 

(32775)Правовое регулирование трудовых отношений в нефтегазовых компа-
ниях

Направление подготовки (специальность): 38.04.01 Экономика

Направленность: магистерская программа«Финансы нефтегазовой отрасли»

Уровень высшего образования: магистратура

Форма обучения: очная;

Кафедра, обеспечивающая преподавание дисциплины: кафедра Корпоративных финансов и учет-
ных технологий (КФУ);

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины

 ПК-6-МЭК08-23 Способен применять знания специфики нефтегазовых предприятий и особен-
ностей правовой среды их функционирования в профессиональной деятельности:
  - ПК-6.3 Разрабатывает рекомендации по повышению эффективности с учетом особенностей 
нефтегазовых предприятий и правовой среды их функционирования
  - ПК-6.4 Применяет знания нормативно-правовой базы нефтегазовых предприятий при разра-
ботке управленческих решений

Результат обучения
Знать:

ПК-6-МЭК08-23-1 нормативную базу нефтегазовой отрасли; сущность, содержание, пра-
вовую терминологию зтрудовых отношений, основы и особенности их применения

Уметь:
ПК-6-МЭК08-23-1 Уметь ориентироваться и использовать нормативную базу, регулиру-
ющую трудовые отношения в нефтегазовой отрасли

Владеть:
ПК-6-МЭК08-23-1 навыками применения основ правовых знаний в сфере регулирования 
трудовых отношений в нефтегазовой отрасли

Краткая характеристикадисциплины
Основные начала трудового законодательства; Правовое регулирование трудовых отно-
шений в нефтегазовых компаниях; 

Трудоёмкость (з.е. / часы)
4 з.е.  (144час)

Вид промежуточной аттестации
экзамен; 

Разработчик(и):

_____________________________ Доцент каф. КФУ, к.э.н.  А.М. Рогачева

СОГЛАСОВАНО
Заведующий кафедрой КФУ______________О.Г. Кантор


