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ПОЛОЖЕНИЕ

об шrстr,rгуге нефтегttзовOго IдD{шIfl{ринга и rцлфровых технологий

г.

Уфшlского государ ств енного нефтяного техниIIеского унив ерситета

1 оБш{иЕ положЕниrI

1. 1 Настоящее Положеrие регдаментирует деятеJь}Iостъ институга нефтегаз0-
вого шDIOширицга и щлфровых техЕологIй УТНТУ (далее - ИЦТ, rлrститут),

|.2 Инсти:гуг явJIяется структурным подразделением Уфимского государ-
ственного нефтяного техниllеского университета (УТНТУ), оргаrшrзованным с целью
эффективного уtlрilвлениrl и организаIщи уrебного процесса по дисIц{плинам,
з€жреIшенным за кафедрами ИЦТ, нау{но-исследовательскI/D( и опытно_
конструктор скш( р абот.

1.З Создание, реорганизациl[, ликвидация и переименование институга
осуществJuIется црик€lзом ректOра УТНТУ по решению Ученого совета
универси:гета.

1.4 Общий KoHTpoJIъ деятеJьности института осуществJuIет проректор
по уlебноЙ работе, а по отделъным нiшравлениям деятеJIьности - соответствующие
прорекгоры,

1.5 В своей деятеJьности !еканат руководствуется действующим законода_
тельством в области образоваr*rя и науки, федераrrьными государственными
образовательными стандартами (далее ФГОС) основных образовательных
программ высшего и послевузовского профессионllJIьного образованIбI, угвержден_
ными рабочmли уrебными плаlнttми и рабочими программilми дисIцдIлин,
Положением об институге и другими лок€tлъными актами университета cTrtlцapTa-
ми системы менеджмента УТНТУ, решениrIми Ученого совета УГНТУ и Ученого
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совета институг4 организационно-распорядителЬтшми документЕtми ректора
и проректора по 1.rебной работе, Iшанами и программами рzlзвъlтия университета
и института (годовыми, среднесрочными, долгосрочrшми), Уставом УГНТУ,
Правилами внутренItего распорядка УТНТУ, Положением об оргаI*вации прошуск-
ног0, внутриобъектного режимов и поддOржания общественного поряlка на объек-
тах УТНТУ и припегающей территории, настоящим Положением.

2 ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ИНСТИТУТА

2.| Основlшми задачами институга явJIrIется организациrI координации
деятельности кафедр и другрD( структурных подразделенrй института по:

- препод{lванию дисIц{гIJIин, зitкреIшеЕных за кафедрами инстрrгута;
- ПРОВеДеНию науt{ных исследов аl7;.й, и разработок, включЕuI фу"да*ентl}Jь_

ные и црикладные исследованиlt, экспериментаJIъные и теоретиIIеские разработки;
- проведению восIIитателъной работы с обуrшощимися;
- материzLJьнO-техническому и шrформшlионному обеспечеrшrо уtебного

процесса и на}цно-исследовательскtD( и оIIытно-конструкторских работ (Ifi{OKP),
IIровод{Ir{ых кафедрами институга;

- маркетингу требовалшй, предъявJIяемых работодатеJIIIми к качеству
подготовки выпускников универсI,rгета.

3 основньЕ Функrц4I4 институтА
Основrrыми функциями институга явJuIются :

3.1 Организация гIастиJI кафедр института в цроведении профориента-
lцаонной работы среди абrтгуриентов. Участие в работе приемной комиссии универ-
ситета.

З.2,ОрганизацшI работы кафедр институга по реаJIизации основных профес-
сионаJIьных образователъных пр ограмм высшего образованиrI (ОПОП ВО).

З.З Оргаlптзаrц{я:
- выполнениlI кчlJIендарного 1^rебного графика на соответствующlй уrебrшй

год;
- проведения кафедраlrли института текущего KoHTpoJuI знаний, промежугоч-

ной аттестации обуrающIryся
- внедрениrI современных методик проведенрuI аттестации об}..лшощIжся.
3.4 Оргаlп,lзilц,Iя работ п0 совершенствованию баллъно-рейтtшговой системы,
3.5 Оргашвыryя выполнения кафедрЕtми института Iшанов tIодготовки учеб-

ноЙ, спеrцлальноЙ, сгIравотrной и уrебно-метод/неской rплтературы, матери€tлOв кон-
фереrщrй, результатов научных исследоваrrIй и разработок.

3.б Оргаr*rзшц,{я работ по улуIшению качественного сост€Iва HIIР кафедр
инстит}rга.

3.7 ОргаlплзаIц4я выгrош{етп,rя кафедрами института лшIензионных и аккреди-
таIцltонных покztзателей ведениrt образоватеrьной деятельности.

3.8 КоордиrrаIия работы кафедр и других структурrrых подразделенlй
института по:

- организаIщ,I фундаментilJIъных и црикладных наr{ных исслýдоваш*?
и разработOк шо профиrпо Iшституга;
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- испоJьзованию резуJьтатов Еаушо-и'следоватеJьскlD( и оIIытн0-
конструкторскю( работ (НИОКР), современных rпrформационных образоватеJьных
технологий, методов и методик обуrения в учебном цроцессе.

3.9 Оргаrлва|ý4я проведения воспитательной работы с обулшощимися.
3.10 КоординаIц{я организации работ по совершенствов€tнию педагогиtIеского

мастерства молодых цреrrодавателей.
3.11 ОрганизациlI выrrолнен}ш пл€lнов кафедр по модернизiшIии, обновлеrшпо

и р ttзвитию материiLльно -техниче ской базы, вкJIючая :

- повышение ypoBHJl оснащенности 1чебно-лабораторным оборудованием
уIебного процесса и НИОКР;

- оснатценrле у"rебных помещенrй современными средствчtми вычислrтгельной
техники, техниtIескими средств ами обу.rения ;

- обеспечение возмOжности дOступа обlчающrжся к современным информа-
Iц{онным базам.

З.Т2 Оргаrпвшц,rя r{астIбI кафедр институга в общественных, KyJIъTypHo-
творческIж, спортивных и другеD( мероцриl{тиях университета.

4 СТРУКТУРА И УТРАВJIЕНИЕ ИНСТИТУТОМ

4.1 Структуру института уrверждает ректор университета.
4.2 В структуру институга вхOдят :деканат ,выгý/скЕtющие кафеш)ы ,базовые

кафедры,Idентр научно-техниIIеского творчества.
4.З Управлеrше институтом осуществJIяется на принIц,Iпах единоначаjIиlI

и коллеги€tJIъности.
4.4 Общее руковOдство институгом осущеýтвJuIет представr,rгельный орган -

уrеный совет институгц формируемый на основании решения общего собршшя
(КОНфеРеШ]Ш) на}л{но-пед€гогичоскIlD( работтпаrсов и обl"rающlD(ся институг1
Срок полномочий у{еного совета института не может гIревышать срока
ПОЛНомочlй 5пrеного совета Ушшерситета.

Состав у{еного совета института объявляется прикttзом ректора УТНТУ
на основЕlнии решения общего собраlrrля (конфереlпцдл) на}чно-педiгOгическрж
работrппсов и обуI€IющID(ся института.

В состав }ценого совета институга входят:
- директор (председателъ);
- уIеrшй секретарь совета;
- заведуюшцае кафедрами;
_ зЕlместитеJIи директора институга;
- председатеJь профбюро студентов.
Не менее ба% общей численнOсти г{еного сOвета институга составJuIют

Ш.tr{а, ИМеЮЩИе }Л{еНУЮ СТеГIень или }л{еное звание.
ПРеДСеДатеЛем }лIеного совета института явJIяется дцректор института.
4.5 ЗаллеститеJIъ шредседiпеJuI и учеI*rй секретарь совета институга избираrот-

ся на первом заседtlнии rIеного совета института открытым голосовчlнием.
4.б ИзмененLuI (выбытие, введение новых членов) в составе rIеного совета

института осуществJuIются по его решению и утверждzшотся прикzlзом }ТНТУ.
4,7 Учеrшй совет института:
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- рассматривает вопросы организilии 1"rебного цроцесса по реапизаIд4и
основных профессионаltьных образоватеJьных программ высшего образования
кафедрами институIа;

- систематически проводит flнЕlJlиз текущего KoHTpoJUI успеваемости и резуль-
татов цромежуtочной аттестации среди студентов, обуlающI/D(ся на 1-3 курсах
бака;rавриата и спеlц{alпитета;

- разрабатывает меропррrIтиJI по гIовышению качества цредOставJIяемых
образоватеJьных усJrуг на кафедр€lх, входящIж в состав института;

- рассматривает воtIросы совершенствованиrI уIебно-наушо-воспитательного
процес са и разр абатыв ает соотв етствуюпие мер оприяIтIбI ;

- рассматривает вогIросы профориеrrгационной работы и разрабатывает
соотв етствующие мер оцриIIтLIя ;

- рассматривает и IIринимает перспектr,шrшй план р€tзвитиlt институtа и отчет
директора о его исполнении;

- рассматривает годовые и перспективные Iшаны работы кафедр и отчеты
зчlведующLD( кафедрами об Iж выпOлнgнии;

- осущеQтвJuIет коrжурсшlй отбор на замещение должностей на}чно-
педагогиЕIескIID( работrпшсов (за искrпочением должностей (директор института))
и кпрофессор>);

- рекомендует Ученому совету университета кандидатуры дJIя уIастиrI
в конкурсном отборе на зrlмещение доJDкностей кдиректор институга>> и <профес-
сор)), а также канд.Iдатуры для r{астия в выборах на должность заведующIаr( кафед-

рами;
- рекомендует Ученому совету университета кандидатуры НПР и на}чных

сотруднш{ов кафедр дJIя предстtlвJIениlI Iж к }ченому званию;
- рекомендует Ученому совету универсwгета каIцидатуры НПР дIя перевода

на доJI}кtiости наrшых сотрудников дjIя rrодготовки докторскLD( диссертаrцrй
на основании зак-шоченtй сOответствуюIцlос кафедр ;

- рассматривает вопросы повышения квашфшсацш{ НПР и 1.rебно-
вспомогатеJьIlого шерсонutла кафедр;

- рассмiIтривает вопросы соответствия НПР кафедр занимаемым доJDкностям;
- рекомеIцует администраIц.{и }ТНТУ кандидатуры НПР кафедр и обуlшо-

щIаэ(ся институга для поощрениц вынесеrпля благодарности, rrрименения (снятия)
дисциIIJIинарных взыскшrий;

- вносит цредложениrI на Учеrтый совет универсрrгета по организацшL упразд_
нению, объедшrению и rrереименованию кафедр, вхOдящI/D( в состав институга;

- создает комиссии по вопросам уrебно-метод.неской, наrшо-методаческой,
наlгqнg-rсслеДовательской, внеl"лебно-восIIитательной и rаrrой деятельности инсти-
тута, засJryIIIивает ID( отчеты и принимает по ним решенияI;

_ угверждает отчеты о работе кафедр, IЩTT
и институга;

- угверждает темы и науш{ых руководителей диссертационных работ
аспирантов кафедр, входщж в cocTzlB институга" и JIиц, прикрепленных к УТНТУ
дJut подготовки диссертации по профишо кафедр институга;

- рассматривает другие вопросы, связанные с деятеJIьностъю институга
в соответствии с Положением об rлrсткгуге.
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4.8 Работа rIеного совета института проводиiся rrо Imaнy, разрабатываемому
на к€Dкдый уlебrшй год. План работы }п{еного совета угверждается директором
после рассмотрения его гIеным сOветом института.

4.9 Решения }л{еного совета институга принимrlются открытым или тйным
голосов€lнием. Решение rIеного совета считается приюIтым, есJIи за него прогOл0-
сOваIIо более 50 % присутствующю( на заседании Iшенов совета.

4.10 Заседание }ченого совета института считается цравомочным, если в его

работе принимает rIастие не менее 2lЗ еrо cocT€IBa, и оформJuIется протоколом,
который подписывается председателем и секретарем уIеного совета. В отсутствие
председатеJuI заседrtние проводит его заместитеJь.

4.1l Председате.гь r{еного совета инстит},та коЕгролирует исlrолнение

решетпй совета.
4.12 Непосредственное уцравление деятеJIьностью институга осуществJuIет

директор.
Процедура выборов дФектора инстLrгуга регламентцруется соответствующим

положением.
Для эффективного выrrолнениrl возложенных на институт функrий, в помошь

директору, по его цредставлению, прикztзом ректора назначаются заместители.
Их обяз ат*rости оцредеJIяются доJDкностными инструкцшIми.

4. 13 Директор инстицlта:
1) органIвует работу ученого совета институга аттестаLиоrшrой комиссии

института и реitпрrзацию юс решсrпш1;
2) непосредственно руководит органшаlцаей 5пrебной, восIIитательной и нау{-

ной работы в инст}rгуге;
3) осуществJuIет контроль за 0рганизацией улебного процесса по реализуемым

институгом ОПОП ВО, самостоятельной работы обуIшощ|4хся и проведениlt прак-
тик студентов;

4) органlвует разработку семестровых и годовых графшсов у"rебного процесса;
5) утверждает расписаниrI уlебrшх занятlй и экз€lменов;
6) контроjIирует собшодеrпде обуIающимися и работншсами институга

угвержденного графика уrебного цроцесса утвер}Iценных расписанlй утебrшх
зшtятий, экзаменов, графика СРО, работы ГЭК;

7) оргаrпвует цроведение текущего коЕгроJш успеваемости, rrромежугочной
и государствеrпrой итоговой аттестаIцш{ по дисциппиналл кафедр институга;

8) переводrrт обуltшощID(ся с курса на курс;
9) возглавJuIет стипендиIшIъIIую комисýию института по н€lзначению государ-

ственных (муниlц,rпальных) академи.IескI/D( и сOциzlJьных стипендrй, надбавок
к ним и других социiuьных выIшат из стипендиilJьного фонда, предст€lвJIяет
обуlающIо(ся к именным стипендиям;

10) осуществJIяет контроль за деятельностью кафедр rrо подготовке образова-
тельных программ по профиrшо институга к лшIензированию и аккредитацIеI;

11) организует и проводит в институге совещаrNIя, семинары, на)цные и Ha1r.I-

но-методшIеские совещания и конференI$,Iи;
12) организует проведение профориентациOнной работы среди обуIающейся

и работшощей молодежи) гIрсводrг кДrм открытых ререй институгФ), }ц{аствует
в работе приемной комиссии университета по отбору граждан дJuI приема в УГНТУ
для обуrения по ОПОП ВО r,шrститута;



6

13) утверждает:
- индшидуЁuьные уrебrше Iшаны обу,rающI/D(ся;
- Iшдивиду,tдьные Iшчtны-отчеты НПР кафедр института (кроме профессоров

и заведуIощI4х кафедрами);
- IIJIаны }вдания уrебной и улебно-методшIеской лЕтературы;
- годовые, среднесрочные и перспективные Iшаны рilзвитиlt кафедр институга

и годовые отчеты об юl выполнен!Iи;
- Iшаны работы кураторов уrебных груIш и потоков;
14) контроJIирует выполнение планов повышения квалифIжации наlпrно-

педЕlгогиtIескIж и другIж работников институга;
1 5) организует документаIЕонное обеспечение оргilнизilии уlебного цроцес-

ýа, ведение уlебных карточек обl"rаюlцю(ся;
16) обеспечr,вает оформление и выдачу док}ментов, подтверждulющIж

об5пrение по опоп Во по профишо институга в том числе, об окончании уншер-
сLrгета;

17) коrrгролирует собшодение утвержденных графlжов 1.rебного процесса
и расписаЕиlI уrебшlх занятий, СРО,

18) организует коЕтроль за работой кураторов уrебrшх црупп и потоков;
19) коrrгролирует:
- информаIц.Iонное и техниlIеское обеспечение гlрофессионt}Jlьrrых образова-

телъных программ и наr{но-исследователъскlос работ, в том числе обеспеченность
обуlающихся уrебной и уrебно-методr+rеской литературой uо дисциплинам кафедр
института;

- эффективное испоJьзование 1рудовых? материztльнO-техниtlеских и финан-
совых ресурсов институга;

- формирование состава и соблюдение утвержденного графшса работы ГЭК
по нiшравлениrlм (спеlцаалъностям) иIIститута;

- использовrlние средств угвержденного бюджета rrо целевому нalзначению;
20) обеспечrвает исполЕение лOкaJьных iжтов университета по профило

деятель ности института;
21) ежегодно отtIитывается о своей деятеJIъности IIеред Ученым советом

институг4 в устilновленном пOрядке - перед Учеrым советом }ТНТУ по вопросам
деятелъности институга,

22) обеспечивает н€lJtиЕIие устzlновленных в уI*верситете комIшектов докумен-
тов, необходшлъгх для оргашваIцш{ учебного процесса по д{сIщгIJIинам кафедр
инýтитута основных, послевузовск}ж и дополнительных гlрофессионilJlьных
образовательных црограмм, а также нatпиtlие другой документаJц{и согласно
утв ержденной номенкJIатуре дел институга;

2З) обеспечивает высокое качество и эффектl.вностъ уrебного и восIIитателъ-
ного цроцесса в интерес.ж JIичЕости, обществ4 государства;

24) обеспечlвает цредставление в установленном в УТНТУ порядке отчетно-
сти и иrтформаlши по профшю деятеJIъности института;

25) кокгролирует соб.iподеrпле санитарно-гигЕеническIФ( требовшrlй, требова-
тппl пожаробезопаснOсти, норм 0храны труда техники безопасности при организа-
щм учебного процесса и проведении НИОКР кафедрами института.

а.lа Директор институtа имеет право:
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- посещать 1rrlебные зЕIIUIтия, цроводltмые прdподrtвателями кафедр института,
а также уrебшrе занжи1 проводимые НIIР других факультетов (инстlrгугов)
со студеЕтами, обl.rшощимися г{о образовательным црограммам, закреrшенным
за институгом;

- уIаствоватъ в обсуждении и решении вопросов деятеjьности УТНТУ,
институга и иных учебных подразделеr*дй на заседаниrIх Ученого совета

- запраrпивать у структурных подрilзделештй университета сведеl:*lя и доку-
меЕты по профшпо деятеJьности института;

- разрабатывать цредложеншI для Ученого совета уIilшерситета и ректората
по совершенствованию оргilнизации учебного прOцесса, а также по решению другIж
зtктуitJьных задач университета;

- обрачаться по воцросаlм деятельности институга к ректору, проректорitм,

руководитеJuIм иных структурных подразделеншi УТНТУ;
- привлекать в устанOвленном порядке спеIц,I€tлистов структурных подразде-

лений университета к }пIастию в работе по профилю деятельности институга;
- вносить предложения по изменению проI4зводственных программ

института и утвержденных fIо ним лимитов финансовых средств;
- вносить на рассмотрение руководства УТНТУ предстzlвлениrl о нilзначении,

перемещении и роJьнении работнlлсов институга, епс поощренум и нtLложении
на нрж взысканий

4.15 Права и обязштности работнl,псов института ошределены лж доJDкноýтны-
ми инструкщ,Iями.

5 ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1.-ПерсонttJIьIIую ответственностъ за неисполнение, несвоевременное иJIи
ненадлежапIее исполнение институгом фршщй, предусмотренных настоящим
Положением, несет д{ректOр институга.

5,2 Ответственностъ другIж работlллков института определяется тм
ДОJDКНО СТЕЫМИ ИНСТР УШЦ{ЯМИ.

,Щиректор IД{4IIT профессор

СОГЛАСОВАНО:

начальнl,ut ридического отдепа

Г.Н.Вапи.чллина
(фалиlпая, l**пg{аJеI)

/-Тр.р.тляшева
(Подгись)

" ýо$ u.

(фами"-rlля. иrптчиалы)

/,L )Q Jо?г,

Начальrшшс уlебного отдела

" рý, 2а"l2г.


