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ГРАНТЫ МЕСЯЦА

Два проекта УГНТУ выиграли гранты Российского научного фонда:

 «Прогнозирование уровня деградации свой ств сварных соединений 
сbпомощью искусственного интеллекта для выявления иbпредотвраще-
ния аварийных ситуаций» (руководитель — профессор Искандер Кузеев);

 «Разработка математических моделей упругих пассивных систем 
сbзаданной характеристикой» (руководитель — профессор Алексей Зотов).

Дмитрий Кузнецов, руководитель 
программы развития университета:
— Для универси-
тета 2024bгод — 
это год, когда 
заканчива-
ются многие 
выигранные 
конкурсы , 
гранты иbфи-
нансирование 
поbним. Сbдругой 
стороны, вbпериод сbконца 2024-го 
поbвесну 2025bгода будут разрабо-
таны новые национальные проек-
ты. Иbуже видно, что нам придётся 
достаточно серьёзно переработать 
программу развития университета. 
Совершенно ясно, что флагманом 
для нас является тот задел, который 
создан научными школами поbне-
фтегазовому направлению. Вbбли-
жайшее десятилетие это будет оста-
ваться трендом. Ноbнадо учитывать, 
что мы входим вbэтап глубокой пе-
реработки углеводородов, иbнужно 
понять, наbчём именно иbсbкем изbин-
дустриальных партнёров сфокуси-
роваться.

Неbменее важный для вуза мо-
мент: вbсередине 2024bгода регион 
вошёл вb«соревнования» поbсозда-
нию отрасли креативных индустрий 
поbвсей стране. Учитывая, что вbна-
шем вузе есть Институт экосистем 
бизнеса иbкреативных индустрий, 
можно иbнужно закрепить этот при-
оритет заb нами. Тем более, судя 
поbаналитике, наbразвитие вbэтой 

сфере запрос есть уbлюдей разных 
возрастов.

Также вbэтом году был увеличен 
бюджет наbконкурс лидерских про-
ектов. Сейчас, вbусловиях дефицита 
людей вbкоманде развития, выявле-
ние новых команд иbлидеров, гото-
вых делать больше, — ключевая за-
дача. Человеческий капитал нужно 
наращивать, иbкак это сделать луч-
ше, чем неbчерез проведение кон-
курса? Эта история будет иbдальше 
поддерживаться.

Ещё 2024b год вой дёт вb исто-
рию как первый год, который мы 
прожили вbМежвузовском кампу-
се. Здесь мы сблизились сbдруги-
ми вузами иbначали общаться — это 
большой прорыв. Наши архитекторы 
взаимодействуют сbУУНиТ, Кибер-
ателье — сbмедиками, поbробототех-
нике идёт сотрудничество сbУУНиТ 
иbЕвразийским НОЦ. Кbтомуbже кам-
пус стал мощным инструментом 
профориентации, который даст ре-
зультаты поbпритоку абитуриентов 
наbэтапе приёма.

Ильдус Ибрагимов, 
проректор поb
научной иb
инновацион-
ной работе:
— В этом году 
вbаспирантуру 
УГНТУ посту-
пило почти 200 
человек, выпусти-
лись — 36, изbних четверо защи-

тились вbсрок иbвbтечение 1–2bлет 
после окончания обучения. Чтобы 
повысить эффективность выпуска 
иbувеличить процент защиты кан-
дидатских диссертаций, мы запу-
стили ряд обучающих семинаров 
сbаспирантами. Такая мера должна 
помочь обучающимся лучше ори-
ентироваться вbсроках выполнения 
работы: когда иbкакие должны быть 
публикации, какой раздел вbкакое 
время нужно сделать, когда прово-
дить эксперименты, получать апро-
бации, иbсколько времени нужно 
выделять наbсогласование работы. 
Аbдля решения рабочих вопросов 
организован общий чат аспирантов. 
Уbвсего этого уже есть положитель-
ная обратная связь, так что будем 
продолжать работать вbэтом направ-
лении иbдальше.

Елена Сорокина, помощник 
ректора поbинфор-
мационной де-
ятельности:
—  В о -
п е р в ы х , 
наш проект 
Медиашколы 
вb «СОЛУНИ» 
этим  летом 
прошёл  ещё 
успешнее. Помимо отличных ре-
гиональных специалистов кbнам 
приехали спикеры федерально-
го масштаба. Хедлайнером од-
ного изb заездов стал специаль-
ный корреспондент RT Константин 

Придыбайло соbсвоим 10-дневным 
обучающим курсом.

Во-вторых, поb итогам Медиа-
школы иb количественно, иb каче-
ственно улучшился наш студенче-
ский медиацентр — кbнам пришли 
новые талантливые ребята. Особо 
хочу отметить видеомейкера Ариану 
Акузину. Она примкнула кbнам по-
сле обучения вbМедиашколе, сра-
зу приняла участие вb конкурсе 
Минобрнауки РФ наbлучший видео-
ролик оbстуденческом медиацентре 
иbзаняла вbнём первое место. Заbпро-
шедшие несколько месяцев Ариана 
успела съездить вbнесколько пресс- 
туров иbзаявила оbсебе наbфедераль-
ном уровне.

В-третьих, уbнашего вуза скоро по-
явится своё нефтяное телевидение. 
Наbсредства эндаумент- фонда УГНТУ 
покупает легендарный телеканал 
«Толпар», который выступит отлич-
ной площадкой для практики наших 
студентов — будущих пиар-специ-
алистов иb медиакоммуникаторов. 
Уфимский нефтяной станет первым 
университетом вbРоссии, уbкоторого 
будет свой кабельный телеканал.

Оксана Кадесникова, 
и. о. директора 
Института неф-
тегазового 
бизнеса:
— Институт 
нефтегазового 
бизнеса полу-
чил статус един-

ственного вbРоссии образователь-
ного центра поbподготовке кадров 
для Федеральной службы судебных 
приставов. Вb2025bгоду начнём под-
готовку поbпрограмме «Экономика 
иbправовое сопровождение деятель-
ности органов государственной вла-
сти».

Запустили программу дополни-
тельного профессионального обра-
зования «Цифровой анализ эконо-
мических данных».

Открыли базовую кафедру «Меди-
аинститут телевидения иbрадиовеща-
ния» наbбазе ТРК «Башкортостан».

Начали обучение поb програм-
ме бакалавриата «Мировая эко-
номика иb международный биз-
нес» иbпрограмме СПО «Экономика 
иbбухгалтерский учет». Выпустили 
первых бакалавров поbнаправлению 
«Прикладная информатика вbэконо-
мике иbфинансах ТЭК».

Арсен Месропян, 
и. о. директора 
Института эко-
систем бизне-
са иbкреатив-
ных индустрий:
— Год  озна-
меновался рез-
ким всплеском ин-
тереса кb креативным 
индустриям. Это подтверждается 
запросами иbсоbстороны работо-
дателей, иbсоbстороны молодёжи.
Наш институт выступает коор-

динационно- консультационной 

Чем запомнился 2024-й?

Наbфоруме, прошедшем наbфедераль-
ной территории «Сириус», учёные 
иbэксперты стран БРИКС обсудили 
достижения иbнаработки, вbтом числе 
вbнефтегазовой отрасли. IVbКонгресс 
молодых учёных собрал более 7000 
участников изb63 стран мира.

Команда УГНТУ представила две 
инновационные разработки вbобла-
сти строительства скважин. Это авто-
номный забойный регистратор сило-
вых параметров для более точного 
управления траекторией при бу-
рении высокотехнологичных сква-
жин иbциркуляционный переводник 
FlowMax, позволяющий улучшить 
очистку иbгидравлику при бурении 
наклонно- направленных скважин.

УГНТУ на IV Конгрессе молодых учёных

Успешными практиками вb сфере 
молодёжного иb студенческого ту-
ризма поделились вузы наb Меж-
дународном форуме- фестивале 
«Студтуризм-2024» вbуниверситете 
«Сириус». УГНТУ представили ам-
бассадоры программы «Студтуризм» 
УГНТУ Софья Харисова, Полина 
Васильева, Карима Ахтямова, аbтак-

же старший преподаватель кафедры 
ТГРС Ольга Хайретдинова.

Участники форума неbтолько об-
менялись опытом иbидеями, ноbиbкол-
лективно создали календарь со-
бытий наb 2025b год. Напомним, 
программу «Студтуризм» Центр мо-
лодёжного туризма УГНТУ реализу-
ет сb2022bгода.

Туризм по-студенчески

Посвящение вb лицеисты прошло 
вbТехнопарке Уфимского нефтяно-
го 18b декабря. Поздравить ребят 
сbважным событием пришли и. о. ми-
нистра внешнеэкономических свя-
зей иbконгрессной деятельности РБ 
Маргарита Болычева, ректор УГНТУ 
Олег Баулин, проректор поbучебно- 
методической работе Александр 
Могучев, директор Высшей шко-
лы информационных иb соци-
альных технологий Александр 
Верещагин.

Маргарита Болычева отметила, 
что открытие Лицея УГНТУ предо-
ставляет школьникам уникальные 
возможности. Она пожелала ребя-
там, чтобы 10 иb11 классы прошли 
для них легко, аbполученные знания 
пригодились вbдальнейшей взрос-
лой жизни.

Лицей УГНТУ открыл свои две-
ри 1bсентября 2024bгода. Учащиеся 
неbтолько изучают предметы школь-
ной программы 10–11 классов, 
ноbиbимеют возможность одновре-
менно учиться поbпрограмме сред-
него профессионального образова-

ния иbкbмоменту окончания школы 
получить профессию. Кроме того, 
воb время учёбы ребята полно-
стью погружены вbуниверситетскую 
жизнь — участвуют вbконференциях, 
студенческих мероприятиях, обща-
ются сbведущими преподавателями 
иbучёными УГНТУ. Это поможет им 
вbдальнейшем определиться сbбуду-
щим направлением обучения вbуни-
верситете.

Ректор Нефтяного Олег Баулин 
сказал, что нынешние лицеисты 
УГНТУ первыми вbРоссии обучаются 
поbтакой модели. Она предоставля-
ет широкий выбор образовательных 
траекторий. После окончания лицея, 
получив вместе соbшкольным аттеста-
том диплом СПО, можно сразу пой-
ти работать, можно поступить вbвуз 
или выбрать комбинированный вари-
ант. Олег Александрович отметил, что 
вbлицее учатся школьники изbразных 
районов Уфы иbдаже изbдругих реги-
онов, иbэтим вуз гордится. Он поже-
лал ребятам получать удовольствие 
отbобучения иbсbгордостью носить 
звание лицеиста УГНТУ.

Большой праздник 
в Лицее УГНТУ

Генконсул Социалистической 
Республики Вьетнам вbгоро-
де Екатеринбурге Нгуен Май 
Хыонг иbвице-консул Нгуен 
Хай Хыонг Линь посети-
ли Нефтяной. Они обсуди-
ли сbпредставителями вуза 
обучение вb УГНТУ граж-
дан Вьетнама иbпообщались 
соbстудентами изbсвоей стра-
ны.

Диплом УГНТУ сегодня 
имеют 210 граждан Вьетнама, 
13 успешно окончили аспи-
рантуру иbзащитили канди-
датские диссертации. Сейчас 
вbвузе учатся 12 вьетнамских 
студентов.

Вbгостях — 
делегация Вьетнама

Взаимодействие вbсфере об-
разования обсудили наbпро-
шедшем вbУфеbХХ Форуме 
межрегионального сотрудни-
чества России иbКазахстана. 
УГНТУ принял вbнём участие 
как один изbроссийских вузов, 
имеющих представительство 
вbэтой стране иbтесно сотруд-
ничающих сbней.

ВbНефтяном сегодня учатся 
235 студентов изbКазахстана. 
22 сотрудника изbсоседней 
страны — работники вуза. 
Представительство УГНТУ 
вb Западно- Казахстанском 
аграрно- техническом уни-
верситете имени Жангир хана 
открылось два года назад — 
это стало продолжением со-
трудничества, начатого почти 
15bлет назад.

Сотрудничаем 
сbКазахстаном
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площадкой регионального уров-
ня вbобласти образовательной, на-
учной, методической иbэкспертной 
деятельности. Мы активно уча-
ствуем вbпроцессе трансформации 
иbразвития креативных индустрий 
вbРеспублике Башкортостан. Вbэтом 
году инициировали целый ряд но-
вых мероприятий поbпрофориента-
ционной работе, запускаем новые 
образовательные программы, акту-
ализируем спектр программ допол-
нительного образования, выстраи-
ваем коммуникации сbкреативными 
сообществами.

Институт экосистем бизнеса 
иbкреативных индустрий УГНТУ дол-
жен стать драйвером развития креа-
тивных индустрий региона.

Владимир Ильин, директор 
Института химических технологий 

иbинжиниринга УГНТУ 
вbг.bСтерлитамаке:

— 2024b год стал 
очень продук-
тивным для на-
шего Института 
сb точки зрения 
образователь -

ной деятельности. 
Получены лицензии 

наbтри образовательные программы 
СПО: «Сварщик», «Лаборант физико- 
механических испытаний», «Оператор 
информационных систем иbресурсов». 
Приступили кbобучению вbсетевом 
формате поbдесяти образовательным 
программам.

Поставлен рекорд поbприёму — 
660 человек, достигнут показатель 
вb1000 человек приведённого кон-
тингента.

Работали над улучшением ин-
фраструктуры: провели масштабные 
работы поbзамене всех деревянных 
рам наbпластиковые вbобщежитии, 
лабораторном иbучебном корпусах 
ИХТИ УГНТУ.

Вячеслав Мухаметшин, дирек-
тор Института нефти иbгаза УГНТУ 
вbг.bОктябрьском:
— В 2024b году 
ИНГ  УГНТУ 
запустил но-
вую образо-
вательную 
программу 
среднего про-
фессиональ -
ного образования 
«Дефектоскопист», поbкоторой те-
перь обучается 50 студентов.

Подписан меморандум оb со-
трудничестве сbАндижанским ма-
шиностроительным институтом 
(Республика Узбекистан). Наbбазе на-
шей кафедры «Нефтепромысловые 
машины иb оборудование» иb ка-
федры «Химия иbхимическая тех-
нология» вуза-партнёра создана 
совместная международная кафе-
дра.

Разработки наших студентов по-
лучили гранты наbсумму 3 миллиона 
руб лей наbвсероссийском конкурсе 
«Студенческий стартап».

Фархад Вильданов, 
декан техноло-
гического фа-
культета:
— Коллектив 
к а ф е д р ы 
«Технология 
нефти иb газа» 
завершил научно- 
технологическое со-
провождение иb промышленное 
внедрение производства игольча-
того кокса наbОмском НПЗ совмест-
но сbкомпанией «Газпромнефть», 
тем самым совершив прорыв 
вbимпортозамещении стратегиче-
ски важных углеродных материа-
лов для металлургической отрас-
ли России.

Впервые мы приняли студен-
тов наbукрупненные группы КГХТ 
«Нефтепереработка иb нефтехи-
мия» иbКГХК «Энерго- иbресурсо-
сберегающие процессы». Поbисте-
чении двух лет обучения ребята 
смогут выбрать одну изb специ-
ализаций  — переработку неф-
ти, нефтехимический синтез, ма-
лотоннажную химию, газохимию 
или кибернетику. Для знакомства 
сbпрофессиональными траектори-
ями мы запустили профориентаци-
онный проект для первокурсников 
«ХимТехноФест», вbкотором при-
нимают участие коллективы ка-
федр факультета иbпредставите-
ли индустриальных партнёров.

Кафедра «Прикладная экология» 
отметила 30-летие. Юбилей стал от-

правной точкой кbпереосмыслению 
основ подготовки специалистов 
вbобласти экологической безопас-
ности. Это выразилось вbновом 
названии «Экоинжиниринг, при-
родообустройство иbэкологиче-
ские технологии», которое кафе-
дра приобрела вbначале учебного 
года.

Наталья  Лунева , 
д и р е к т о р 
Института не-
ф т е п е р е -
р а б о т к и 
иb нефтехи-
мии УГНТУ 
вbг.bСалавате:
— В этом году 
особенно пора-
довали достижения наших 
студентов.

Наш выпускник Андрей Нико-
лаев, известный российский пловец- 
паралимпиец, завоевал бронзовую 
медаль наbXVIIbПаралимпийских лет-
них играх вbПариже.

Студенты кафедры «Электро-
оборудование иbавтоматика про-
мышленных предприятий» стали 
финалистами Всероссийского кон-
курса выпускных квалификацион-
ных работ иbдипломных исследова-
ний «Генерация будущего».

Команда КВН Института приняла 
участие вb35-м Международном фе-
стивале КВН «КиВиН — 2024» иbуже 
второй год получает повышенный 
рейтинг.

Денис Гулин, директор Евразийской 
политехнической школы:
— В  этом  году 
уbЕвразийской по-
литехнической 
школы есть ряд 
достижений. 

Первое — 
появление ла-
б о р а т о р и и 
VR-технологий 
иb робототехники 
вbМежвузовском кампусе, вbкото-
рой, вbтом числе, работают иbстуден-
ты Школы. Второе — первые успе-
хи уbмагистрантов (новые проекты, 
первые патенты). Третье — рабо-
та молодёжной научной лаборато-
рии «Цифровой инжиниринг техно-
логических процессов подготовки 
углеводородного сырья», где так-
же получены патенты иbвыполнены 
научно- исследовательские работы. 
Четвёртое — расширение проект-
ной деятельности уbнаших бакалав-
ров. Теперь это неbтолько построение 
машины Голдберга иbробототехни-
ка, ноbиbотраслевые проекты, куда 
мы привлекаем индустриальных пар-
тнёров: ОООb«РН-БашНИПИнефть», 
НИПИ «ПЕГАЗ», НИПИ НГ «ПЕТОН», 
«Уфагипротрубопровод», Институт 
нефтехимии иbкатализа УФИЦ РАН. 

Также вb этом году количество 
наших студентов превысило сот-
ню, аbначинали мы сb27 обучающих-
ся. Вbсвязи сbэтим хочется вовлекать 
ещё больше ребят вbнаучные проек-
ты, грантовые конкурсы.

Как стать лидером, работать вbкоман-
де, всё успевать, бороться соbстресса-
ми — эти иbдругие «мягкие» навыки 
смогли усовершенствовать студен-
ты Нефтяного наbпроекте «Таланты: 
траектория развития». Вb тече-
ние четырёх недель они повыша-
ли компетенции наbинтерактивных 
мастер- классах, кейсах, групповых 
проектах.

«Цель мероприятия — развить 
soft и hard навыки студентов, ведь 

в дальнейшем это поможет ребятам 
– в учёбе в университете, в работе, 
да и в любой сфере жизни. Мы хо-
тим, чтобы студенты наполнились, 
восстановили своё ресурсное со-
стояние перед сессией и поняли, ка-
кие навыки у них уже существуют, 
а что им нужно еще развить, чтобы 
стать более успешными в жизни», – 
рассказала руководитель програм-
мы «Таланты: траектория развития» 
Гульназ Сиргалина.

Развивая таланты 

Заb10 минут вbпростой иbпонятной 
форме рассказать оbсложных ве-
щах реально. Это доказали участ-
ники Science Slam «Нефтяной 
2030».

Пять представителей стратеги-
ческих проектов, реализующих-
ся вbрамках программы развития 
вуза «Приоритет-2030», вbнефор-
мальной обстановке поведали ау-

дитории обbосновных целях, иде-
ях иbдостижениях своих команд. 
Вbнаучных боях сразились руково-
дитель программы развития УГНТУ 
Дмитрий Кузнецов, доцент кафе-
дры разработки иb эксплуатации 
нефтяных иbгазонефтяных место-
рождений Полина Шадрина, ди-
ректор Евразийской политехниче-
ской школы Денис Гулин, инженер 

Центра технологий декарбониза-
ции УГНТУ Сергий Дугин иbдоцент 
кафедры физической иbорганиче-
ской химии Артур Тагиров.

Поbитогам измерения шумоме-
ром зрительских оваций победите-
лем стал Денис Гулин, рассказав-
ший оbновых форматах подготовки 
инженеров вb Уфимском нефтя-
ном.

О приоритетах просто 

Всероссийский кейс-чемпионат 
поb3D-моделированию «3D-моде-
лик» объединил талантливых 
школьников Уфы иbКазани. Вbусло-
виях, максимально приближенных 
кbпрофессиональным, школьники 
сbпомощью современного обору-
дования воплощали вbреальность 
свои идеи. Вbитоге уфимские ко-

манды завоевали три диплома пер-
вой степени. Особо жюри отмети-
ло команду «Стереометрия» лицея 
№b83. Ребята заняли первое ме-
сто вbноминации «Лучший прото-
тип» иbполучили специальный приз 
отbИнститута нефтегазового инжи-
ниринга иbцифровых технологий 
УГНТУ.

Готовим будущих студентов
Сборные команды УГНТУ поbбад-
минтону иb настольному тенни-
су стали чемпионами соревно-
ваний вb зачёт Республиканской 
Универсиады поb летним иb зим-
ним видам спорта наbКубок Главы 
Башкортостана.

Аbстудентки Лиана Фатхутдинова 
иb Екатерина Хурамшина отлич-
но выступили наb Первенстве 
Приволжского федерального окру-
га поbпауэрлифтингу вbЙошкар- Оле. 
Лиана стала победительницей сре-
ди юниорок вbвесовой категории 
57bкг. Екатерине неbбыло равных 
среди юниорок вbвесовой категории 
63bкг, также она стала серебряным 
призёром вbабсолютном зачёте.

Чуть ранее студенты УГНТУ заво-
евали медали вbличном иbкоманд-
ном зачёте наbвсероссийском турни-
ре поbфехтованию среди студентов 
«Лига чемпионов». 

Среди новичков у девушек брон-
зу завоевала Рита Гумерова, а ко-
манда заняла второе место. Среди 
парней победителем стал Булат 
Музафаров, Инсаф Агзамов взял 
«бронзу», а в команде наши ребята 

заняли первую и вторую ступеньку 
пьедестала.

Секции фехтования Уфимского 
нефтяного всего год. Тренирует 
команду олимпийская чемпионка 
Аделина Загидуллина.

Спортивные победы

Победителем игры КВН наbКубок 
ректора УГНТУ в декабре стала ко-
манда «Мысли вслух» Высшей шко-
лы информационных иbсоциальных 
технологий. Вbэтом году вbтурнире 
состязались девять команд вузов 
Башкирии иbкоманда КВН Центра 
образования №b76b г. Уфы. Юных 
участников Нефтяная лига приня-
ла впервые.

«Благодарим организаторов, 
учителей иbкураторов, которые вло-
жили вbнас столько полезных зна-
ний иbнавыков! Процесс подготовки 

иbнаписания шуток, прохождение 
редактуры — это безумно интерес-
но!» — поделилась впечатлениями 
участница команды- победителя 
Розалия Хуснуллина.

Юмор учиться помогает
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Создавая новое
Развитие технологического 
предпринимательства — 
одно изbважных направлений 
работы Уфимского 
нефтяного. Заbпоследние 
годы вbвузе создана целая 
экосистема, которая 
позволяет превращать 
идеи вbстартапы. Поbитогам 
2024bгода вbрейтинг 
ТОП-1000 федерального 
проекта «Платформа 
университетского 
технологического 
предпринимательства» 
вошли 14 стартапов 
УГНТУ, причём два 
изbних — вbдесятке лучших. 
Это «Образ будущего» 
преподавателя кафедры 
«Технология нефти иbгаза» 
Айгюль Шадриной (первое 
место) иb«Инновационная 
система вибромониторинга 
технического состояния 
машинного оборудования» 
аспиранта кафедры 
«Технология металлов 
вbнефтегазовом 
машиностроении» Антона 
Меркушева (десятое 
место). Мы узнали 
уbпредпринимателей, как 
они развивают свои проекты 
иbвbчём видят преимущества 
техпреда.

Объединить 
технологическое 
иbсоциальное

Айгюль Шадрина мог-
ла построить ка-
рьеру вbкрупной 
международ-
ной  компа -
нии, ноb вы-
брала  путь 
технологиче-
ского пред-
принимателя. 
Она  создала 
компанию, ко-
торая  помога -
ет промышленным 
компаниям  стать  по-
нятными иbинтересными для де-
тей иbмолодёжи. Идея оказалась 
успешной — проект «Образ буду-
щего» развивается уже пять лет 
иbвторой год подряд возглавляет 
ТОП-1000 университетских стар-
тапов.

Шадрина — выпускница тех-
нологического факультета УГНТУ 
поb направлению «Химическая 
технология». Воb время учёбы 
вb университете возглавляла ин-
женерный клуб — ячейку между-
народного Общества инженеров- 
нефтяников (SPE). Заbнесколько 
лет подняла его наbочень высо-
кий уровень — четыре года под-
ряд сообщество Нефтяного вхо-
дило вbтоп-10 лучших инженерных 
клубов мира.

После окончания вуза Айгюль 
пригласили наbмеждународную по-
зицию вbкомпанию Schlumberger — 
год она работала вахтовым инжене-

ром вbКазахстане. Затем переехала 
вb Москву, перешла наb работу 
вb«Лукойл», где занималась между-
народными поставками моторных 
масел. Параллельно, для себя, соз-
дала проект «Нефтяная кухня», ко-
торый помогал школьникам знако-
миться сbнефтегазовой отраслью.

— Работа  нефтеперераба-
тывающего завода чем-то похо-
жа наb работу кухни — когда мы 
покупаем продукты вb магазине, 
аb затем что-то сb ними делаем, 
чтобы приготовить блюдо. Вbна-
шем проекте мы сравнили каж-
дый процесс нефтегазовой отрас-
ли сbработой кухонного прибора. 
50 лучших школьников соb всего 
Башкортостана изучали вbинже-
нерной школе «Нефтяная кухня» 
процесс нефтепереработки вbигро-
вой форме. Вb конце проекта мы 
строили большой завод изbкартона 

воbДворце молодёжи УГНТУ. 
Это было увлекатель-

ное шоу, благодаря ко-
торому многие та-
лантливые ребята 
поступили имен-
но вbУГНТУ, — рас-
сказывает Айгюль 
Шадрина.

П р о е к т 
«Нефтяная  кух -

ня» был некоммер-
ческим  иb финанси-

ровался заb счёт гранта 
Росмолодёжи. Средства шли 

наb материалы, каски иb питание 
детей воb время обучения. Для 
Айгюль это было хобби — она за-
нималась им воbвремя своего от-
пуска, потому что всегда любила 
сферу образования иbнестандарт-
ные подходы вbобучении детей. 
Ноbоказалось, что его вполне мож-
но превратить вbбизнес.

— Вскоре после запуска проек-
та мне начали звонить представи-
тели крупных компаний нефтега-
зовой отрасли. Они говорили, что 
им очень нужно то, что яbделаю. 
Меня это удивило. Зачем предпри-
ятиям детские образовательные 
программы? Оказалось, что ком-
пании стремились предотвратить 
кадровый голод, который нас охва-
тил сейчас. Они хотят неbтоль-
ко работать соb студентами , 
ноbиbпривлекать наbпрофильные 
специальности абитуриентов — 
заинтересованных иbпонимающих, 

зачем им это нужно. Поэтому ра-
бота соbшкольниками очень важна. 
Ноbпрограмм для этой аудитории, 
которыеbбы раскрывали отрасль, 
тогда неbсуществовало, — говорит 
Шадрина.

Вb2019b году Айгюль открыла 
свою компанию. Она была пол-
на решимости иbэнтузиазма, не-
смотря наb отсутствие предпри-
нимательского опыта иb знаний. 
Сейчас «Образ будущего» — одна 
изb самых экспертных команд 
вbРоссии вbсфере специализиро-
ванных образовательных проектов 
для детей. Любая промышленная 
компания, независимо отbотрас-
ли — нефтегаз, металлургия, маши-
ностроение, фармацевтика, лесо-
обработка, строительство — может 
обратиться заbпомощью вbвыстра-
ивании работы соbшкольниками.

«Образ будущего» разрабаты-
вает иb запускает самые разные 
проекты поbзапросам предприятий. 
Это может быть обучение учителей 
иbсотрудников предприятий, ор-
ганизация мастер- классов иbпро-
изводственных игр для детей, из-
готовление профориентационных 

наборов, создание профильных 
классов иbмногое другое — наbсе-
годняшний день разработано уже 
18 форматов работы.

— Каждое предприятие хочет 
создать что-то оригинальное, по-
этому мы разрабатываем уникаль-
ные проекты для каждого изbних. 
Собираем творческий совет иbвме-
сте генерируем идеи. Мы должны 
полностью погрузиться вbисторию 
предприятия, понять, как оно рабо-
тает, изучить его корпоративную 
культуру иbстиль. Над каждым про-
ектом трудится большая команда: 
эксперты, хорошо разбирающиеся 
вbотрасли, психологи, профориен-
таторы, художники, иллюстрато-
ры, авторы, сотрудники компании- 
партнёра, — делится Айгюль.

Поb её словам, современные 
школьники видят окружающий мир 
очень ограниченно. Они замеча-
ют то, что находится вокруг них 
иbчто есть вbинтернете. Ноbпро-
мышленные отрасли неbтак замет-
ны — заводы находятся заbгоро-
дом, аbвbинформационной среде 
школьников эти компании присут-
ствуют редко. Отсюда иbвозникают 

многие проблемы. Поэтому нуж-
но исправлять ситуацию иb«прино-
сить» промышленность вbшколу.

Айгюль Шадрина неbвосприни-
мает свою деятельность как бизнес 
вbтрадиционном понимании этого 
слова. Уже три года ОООb«Образ 
будущего» имеет статус социаль-
ного предприятия. Оно приносит 
общественную пользу, иbэто пол-
ностью соответствует его работе.

— Я считаю, что социальное 
предпринимательство — это бу-
дущее российского бизнеса. Раньше 
предпринимательская иbсоциаль-
ная деятельность были отделены 
друг от друга, теперь они успеш-
но объединяются. «Образ будуще-
го» — компания нового поколения, 
которая вbпервую очередь дума-
ет оb глобальной пользе иbтоль-
ко потом — оb финансовой сто-
роне , что не мешает ей быть 
коммерчески успешной, — считает 
Айгюль. — Яbвсегда хотела стать 
инженером- нефтяником. Однако, 
как оказалось, хороший нефтя-
ник — это неbтолько специалист 
вbсвоей области, ноbиbчеловек, ко-
торый может предложить пред-
приятию более ценные услуги. 
Яbпоняла, что могу быть полезна 
вbсоздании образовательных про-
грамм, чего так неbхватает про-
мышленным компаниям.

Отbстуденческой идеи — 
кbтехнологическому 
стартапу

Стартап Антона Меркушева иbего 
команды — это инновационная си-
стема контроля иb оценки техни-
ческого состояния динамического 
оборудования (насосов, компрес-
соров, вентиляторов иbдр.) крупных 
производственных предприятий. 
Вb ней применён принципиально 
новый подход кbпостроению систе-
мы вибромониторинга. Благодаря 
этому появилась возможность кон-
троля вибрации абсолютно все-
го динамического оборудования, 
аbнеbотдельных агрегатов. Это де-
лает работу предприятий значи-
тельно безопаснее.

— Идея родилась воbвремя учё-
бы вbмагистратуре УГНТУ. Мы за-
думались, как можно повысить эф-
фективность вибродиагностики, 
улучшить показатели промышлен-
ной безопасности предприятий. 
Благодаря всесторонней проработ-
ке вbрамках выпускной квалифика-
ционной работы вbформе старта-
па идея обрела реальную форму 
иbполучила свою практическую зна-
чимость иbценность, — рассказы-
вает Антон Меркушев.

Вbкоманде проекта несколько 
человек. Меркушев отвечает заbна-
правление вибродиагностики. Есть 
также специалист поbтелекоммуни-
кационному оборудованию иbси-
стемам беспроводной передачи 
данных, специалист поbмаркетин-
гу иbпродвижению, аbтакже кон-
сультанты поbнаучной части иbво-
просам защиты интеллектуальной 
собственности.

Наbсегодняшний день зареги-
стрировано ОООb«Инновационные 
инженерные системы», вb рам-
ках которого ведутся разработ-

Как в Нефтяном становятся технологическими предпринимателями

Вbсотню лучших рейтинга ТОП-1000 университетских 
стартапов России вошли ещё два проекта УГНТУ.

  47-е место — проект MechUp
Это инженерный конструктор, позволяющий визуализиро-
вать механические явления. Сbего помощью можно модели-
ровать различные конструкции иbизучать их поведение (раз-
рушения, колебания, жесткость, устойчивость) наb моделях, 
которые можно потрогать. Разработчик — преподаватель кафед-
ры «Проектирование иbстроительство объектов нефтяной иbгазо-
вой промышленности» Тимур Султанмагомедов.

Поbсловам автора проекта, вbпоследнее время происходит 
полная цифровизация систем проектирования иbмоделирования, 
больший акцент делается наbПО, ноbпри этом забывается важ-
ность понимания физики процесса. Конструктор MechUp позво-
ляет решить эту проблему.

  96-е место — цифровой сервис для фрилансеров Giglink
Онлайн- платформа — посредник между заказчиком иbисполни-
телем (промпт- инженером), который использует технологии ис-
кусственного интеллекта для решения задач (создания сайтов, 
презентаций, записи аудио или видеомонтажа). Его разработала 
команда под руководством второкурсника факультета трубопро-
водного транспорта Тимура Газизова.

Как рассказал Тимур, запуск фриланс- сервиса иbобучающего 
курса поbпрофессии промпт- инженера запланирован наbфевраль 
2025bгода. Сейчас команда завершает работы поbлицензирова-
нию обучающего курса, получению IT-аккредитации, ведёт раз-
работку MVP иbактивную подготовку кb«прогреву». Вbпланах ох-
ватить неbтолько российский рынок, ноbиbрынок СНГ.

ТЕМА НОМЕРА
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Ольга Овчинникова, руководитель 
направления технологического предпри-
нимательства для студентов УГНТУ:

— С 2022bгода вbУГНТУ прошли обу-
чение вbобласти технологического 
предпринимательства более 5000 
человек. Сbуверенностью могу ска-
зать, что сейчас больше половины 
студентов университета знают обbэтом 
направлении. Вbэтом году вbвузе прове-
ли три акселератора (Евразийскую акселе-
рационную программу, акселератор «Креативные индустрии» 
иbАкселератор УГНТУ), вbкаждый изbних было получено боль-
ше сотни заявок.

Стоит понимать, что это история неbмассовая. Неbкаждый 
готов стать предпринимателем, тем более технологическим. 
Особенность технологического предпринимательства — созда-
ние нового продукта, технологии иbуслуги. Именно сbтакими про-
ектами мы работаем — помогаем доработать идею, сформировать 
команду, создать минимально жизнеспособный продукт (MVP), 
дойти доbфинансирования, например, через гранты или венчур-
ные инвестиции. Радует, что сbкаждым годом уровень стартапов 
растёт. Например, вbэтом году 36 представителей УГНТУ ста-
ли победителями конкурса «Студенческий стартап» иbполучили 
гранты вbразмере 1 000 000bруб лей. Они уже начали воплощать 
свои проекты вbжизнь.

Завершил свою работу 
акселератор стартапов 
«Креативные индустрии». 
Демо-день лучших проектов 
прошёл 10bдекабря вbТочке 
кипения Межвузовского 
студенческого кампуса 
Евразийского НОЦ.

Вb этом году проектные коман-
ды подали 116 заявок наbучастие 
вbпрограмме. 87 изbних были ото-
браны для акселерации. Вbтечение 
двух месяцев участники проходи-
ли обучение, работали сbтрекера-
ми иbнаставниками, освоили мето-
дики быстрого запуска стартапов, 
готовили свои проекты кb отбо-
ру. Доbфинала дошли 19 проектов 
поbразным направлениям креатив-
ной экономики, изb которых экс-
пертная комиссия выбрала тройку 
победителей.

  «АдиГид» — мобильное 
приложение сbфункцией 
аудиогида (первое место)

Авторы проекта Рафаэль Мавлиха-
нов иbАделя Вагапова — студенты 
кафедры «Проектный менеджмент 
иb экономика предприниматель-
ства». Они любят самостоятельные 
путешествия поb городам России 
иbориентируют свой цифровой про-
дукт наbединомышленников.

— Идея проекта родилась год 
назад, активно работаем над ним 
два месяца. Своими силами мы соз-
дали приложение, разработали MVP 
(минимально жизнеспособный про-
дукт). Сейчас дорабатываем функ-
ционал иbдизайн, составляем сцена-
рии первых маршрутов, — рассказал 
Рафаэль.

Поbзадумке авторов, приложе-
ние будет включать вbсебя паке-
ты аудиогидов поbгородам России. 
Они составлены изbаудиоматери-
алов, разделены поbжанрам (на-
пример, религиозные, дореволю-
ционные, советские, современные 
маршруты) иbпредназначены для 
самостоятельных экскурсий. Так-
же будут доступны карты горо-
да сbинформацией  оbпопулярных 

кафе, ресторанах, хостелах, го-
стиницах, отелях иbобщественном 
транспорте.

— В акселераторе мы работали 
сbкуратором Татьяной Арзамазовой. 
Каждую неделю обсуждали идеи, это 
было похоже наbмозговой штурм, — 
поделился Рафаэль Мавлиханов. — 
Помимо прикладных навыков акселе-
ратор даёт чувство, что кому-то 
тоже интересен твой проект. Это 
очень важно, потому что многим 
студентам кажется, что уbних нет 
оригинальных идей, которые можно 
реализовать.

  PLAYWEAR — детская 
трансформируемая одежда 
сbэлементом игры 
иbразвития (второе место)

Команда проекта этого иннова-
ционного бренда — три студент-
ки Института экосистем бизнеса 
иbкреативных индустрий. Дарина 
Шабалина — организатор иbавтор 
идеи. Евгения Жиляева отвеча-
ет заbпошив иbтехническую реали-
зацию. Алина Тимохина курирует 
управление финансами иbэкономи-
ческие вопросы.

— Нам хотелось создать одежду, 
которая неbтолько функциональна, 
ноbиbспособствует творческому раз-
витию ребенка. Мы вдохновлялись 
игрушками, сказками иbлюбовью де-
тей кbигре, — рассказали девушки.

Каждый элемент одежды брен-
да PLAYWEAR трансформируется 
иbимеет две стороны, что позволя-
ет изменять внешний вид вbзависи-
мости отbнастроения или события. 
Это превращает процесс одевания 
вbувлекательную игру. Кроме того, 
вb комплект входят тематические 
игрушки, которые можно прикре-
пить кbодежде. Дети могут неbтоль-
ко выглядеть стильно, ноbиbвесело 
проводить время сbлюбимыми пер-
сонажами.

— Мы работаем над проектом 
полгода. Сейчас завершаем первую 
коллекцию иbготовимся кbзапуску 
продаж, аbтакже активно разра-
батываем новые идеи иbколлекции 
для нашего бренда. Обучение вbак-
селераторе помогло нам система-

тизировать процесс разработки, 
улучшить бизнес- модель иb полу-
чить рекомендации отbэкспертов, 
что значительно ускорило разви-
тие проекта, — уверена команда 
PLAYWEAR.

  Мобильное приложение 
«Sports agent» (третье место)

Свой проект Вадим Паймурзин 
иb Эмиль Валиахметов называют 
организационно- координирующим 
помощником для спортивных сек-
ций. Поbих мнению, приложение 
будет удобным инструментом для 
тренеров иbучеников. Идею пред-
ложил Вадим, который професси-
онально занимается спортивными 
бальными танцами.

— Проект планируется как от-
дельная экосистема для спорта 
иbспортсменов. Для этого уbкаж-
дого клуба будут свои страницы, 
уbкаждого пользователя свои лич-
ные кабинеты. Спортсменам при-
ложение позволит видеть личное 
расписание занятий, фиксировать 
историю соревнований , дости-
жения. Тренеров оно освободит 
отb лишней волокиты, поможет 
структурировать иbоптимизиро-
вать свою работу, — рассказал 
Вадим Паймурзин.

Все участники Демо-дня продол-
жат работу над стартапами. Десятка 
лучших проектов получит постаксе-
лерационную поддержку отbкоман-
ды акселератора иbэкспертов инду-
стриальных партнёров вуза.

СПРАВКА:
Акселератор «Креативные инду-
стрии» реализуется вbрамках феде-
рального проекта «Платформа уни-
верситетского технологического 
предпринимательства». Платформа 
запущена Минобрнауки вb2022bгоду 
для развития техпредства иbсозда-
ния вbстране высокотехнологичных 
стартапов. Помимо акселерато-
ров, проектом предусмотрены дру-
гие форматы поддержки: тренинги 
предпринимательских компетенций, 
грантовый конкурс «Студенческий 
стартап», университетские стартап- 
студии иbдругие инструменты.

Креативные 
индустрии: 
кто в акселераторе лучший?

ки. Организация стала участником 
Московского инновационного кла-
стера иbпартнёром Сколково RnD 
Market. Создан полнофункцио-
нальный макетный образец, де-
монстрирующий работу системы. 
Проведены лабораторные испыта-
ния наbмакете роторной машины 
УГНТУ. Поданы заявки наbрегистра-
цию результатов интеллектуаль-
ной деятельности вbФедеральный 
институт промышленной собствен-
ности. Подтверждена заинтересо-
ванность вbразработках иbполучена 
поддержка соbстороны руковод-
ства ряда крупных производствен-
ных предприятий.

— Сейчас мы работаем над соз-
данием серийного образца датчика, 
сертификацией иbрегистра-
цией вbГосударственном 
реестре средств из-
мерений. Проводим 
оснащение  дей -
ствующего произ-
водства иbвсесто-
ронние испытания 
системы вb произ-
водственных усло-
виях. Также ведём 
разработку датчика, 
неbнуждающегося вbпери-
одической замене элемента 
питания. Далее — выход наbры-
нок, поставки систем контроля ви-
брации заказчикам, — делится пла-
нами Меркушев.

Антон признаётся, что вbпроцес-
се работы возникали иbпродолжают 
возникать различные сложности — 
отbсоставления устава организации 
иbнюансов ведения бухгалтерского 
учёта доbвыбора ключевого партнё-
ра для изготовления готового ма-
кетного образца продукции иbподго-
товки презентации для инвесторов. 
Ноbкоманду это неbпугает.

— Без сложностей никак — надо 
быть кbэтому готовым, когда за-
нимаешься разработкой чего-то 
нового или делаешь что-то так, 
как никто раньше неbделал. Это 
можно сравнить сbпутешествием 
через океан наbпаруснике. Никогда 
неb знаешь, какой будет погода 
иb направление ветра через час, 
ноbкурс надо держать независимо 
ниbотbчего, — считает Меркушев.

Поb мнению Антона, сегодня 
вbнашей стране созданы все ус-
ловия для развития технологи-
ческого предпринимательства . 
Многочисленные институты разви-
тия, грантовые иbакселерационные 
программы помогают реализовать 

самые, казалосьbбы, невероятные 
идеи. Это наглядно показыва-
ют примеры изbсписка ТОП-1000 
стартапов «Платформы универси-
тетского технологического пред-
принимательства». Благодаря 
попыткам решить проблемы вbраз-
личных областях науки иbтехники, 
ребята, порой совсем ещё начи-
нающие предприниматели, зада-
ют тренды иbсоздают абсолютно 
новые направления развития про-
мышленности иbтехнологий.

— Мы хотим сказать большое 
спасибо коллективу Центра со-
действия инновациям вbРеспублике 
Башкортостан. Эти замечатель-
ные люди ведут системную работу 

поbразвитию стартапов иbтех-
нологического предпри-

нимательства вbна-
шей республике. 
Благодаря им 
многие вопро-
сы решают-
ся очень лег-
ко! — говорит 
Антон.

Конечно , 
иb сами  тех-

нологические 
предпринимате-

ли должны прикла-
дывать усилия иbпостоян-

но совершенствовать свои навыки 
иbкомпетенции. Самым главным 
Меркушев считает стремление 
кb обучению, поскольку техника 
иbтехнологии развиваются очень 
быстро. Поbего мнению, для соз-
дания успешного бизнеса необхо-
димо постоянно пребывать вbсо-
стоянии готовности иb«скользить» 
поbволне трендов, корректировать 
направление развития, внедрять 
инновации иbменяться самим.

Другой важный навык, поbего 
словам, — желание решить какую-то 
задачу, увидеть возможность там, 
где есть проблема. Наконец, тре-
тье — это настойчивость, твёрдое 
намерение воплотить задуманное 
иbнеbотступать перед возникающи-
ми трудностями.

— Тем, уbкого есть идеи иbже-
лание их реализовать, мы совету-
ем прислушаться кbсвоей интуи-
ции иbпонять, что можно сделать 
прямо сейчас, — говорит Антон 
Меркушев. — Аbпотом просто де-
лать. Пытаться, пробовать, начи-
нать снова, если сразу неbполучи-
лось. Иbделать, ещё раз повторю, 
прямо сейчас!

Евгения ЗАГАЙКО

ТЕМА НОМЕРА
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Важно приносить пользу

ОСТЕПЕНИЛИСЬ

Вbэтом выпуске героем 
нашей рубрики стал молодой 
кандидат химических наук 
сbкафедры «Прикладные 
иbестественнонаучные 
дисциплины» Ильназ Зарипов. 
Сbпервых минут разговора 
сbним ощущалось, что это 
человек целеустремлённый, 
обстоятельный иbточно знает, 
чего хочет. Может быть, 
вbэтом иbесть секрет защиты 
его работы, да ещё и раньше 
срока? Давайте узнавать 
вместе!

— Вы закончили бакалавриат 
поbнаправлению «Промышленное 
иb гражданское строительство». 
Почему вbмагистратуру иbаспиран-
туру решили пойти наb кафедру 
«Прикладные иbестественнонауч-
ные дисциплины»?
— Моего научного руководителя, 
Алию Карамовну Мазитову, яbузнал 
вbбакалавриате. Всегда считал её 
примером для подражания — очень 
энергичный человек, грамотный на-
учный специалист, поэтому пошёл 
именно кbней. Яbзнал, что сbАлиёй 
Карамовной работа будет плодот-
ворной, онаbже меня мотивировала 
поступить вbаспирантуру.

Вbбакалавриате из-за сильной 
загруженности времени наbнауку 
неbбыло, аbвbмагистратуре яbсbпер-
вого дня начал заниматься сво-
ей темой, научился писать статьи, 
публиковаться, оформлять заяв-
ки наbгранты иbпатенты. Благодаря 
Алие Карамовне считаю себя успеш-
ным научным сотрудником иbпрепо-
давателем.
— Расскажите немного оbсвоей ра-
боте.
— Моя тема посвящена разработке 
экологически безопасных пласти-
фикаторов. Яbразработал наbих ос-
нове рецептуру оболочки электри-
ческого кабеля. Она экологически 
безопасна иb обладает хорошими 
показателями поb негорючести — 
это имеет огромное значение. Наш 
образец соответствует всем требо-
ваниям ГОСТb5960-72, аbпоbсебе-
стоимости наши пластификаторы 
находятся наbуровне промышлен-
ных образцов. Пластикаты наbосно-
ве адипинатов рекомендованы для 
широких испытаний, поэтому необ-
ходимо разработать технологию по-
лучения нового пластиката.
— Получается, учёному сегод-
ня нужно разбираться иbвbнауке, 

иbвb технологическом предприни-
мательстве?
— Да, верно.
— Вы победитель многих гранто-
вых конкурсов. Насколько обяза-
тельно вbних участвовать вbходе 
работы над кандидатской диссер-
тацией?
— Награды, победы вb конкурсах 
иbгранты — это огромная помощь 
иbмотивация кbнаписанию канди-
датской, кb проведению научных 
исследований. ВbУГНТУ оказыва-
ется большая поддержка аспиран-
там иb молодым преподавателям. 
Есть возможность получить финан-
сирование наbнаучные исследова-

ния, проведение эксперименталь-
ной части, испытаний.
— Что было самым лёгким иbсамым 
сложным вbработе над диссертаци-
ей?
— Благодаря поддержке Алии 
Карамовны иbблизких уbменя всё 
получалось — яb знал, куда идти 
иbчто делать, неbотказывался отbсво-
ей цели. Вbаспирантуру надо прихо-
дить неbпросто отсидеться, аbчтобы 
приносить пользу обществу. Иbесли 
вbбакалавриате ты ещё неbсовсем 
понимаешь, что хочешь отbжизни, 
тоbвbмагистратуре уже нужно ста-
вить конкретную цель. Должно быть 
понимание, что наука — это то, что 

заставляет развиваться, повышает 
уровень интеллекта.

Если иbбыли сложные моменты, 
тоbяbоbних неbдумаю, стараюсь вbжиз-
ни видеть позитив.
— Насколько сильно руководитель 
должен быть вовлечён вb работу 
аспиранта, контролировать его?
— Руководитель — как один изbроди-
телей. Несмотря наbвозраст, наbто, что 
мы взрослые люди, каждый нуждает-
ся вbподдержке, советах опытных на-
ставников. Поэтому без помощи руко-
водителя аспиранту выйти наbзащиту 
нереально, какимbбы талантливым 
он ниbбыл. Отbнаучного руководите-
ля зависит выбор направления рабо-
ты, процесс оформления диссертации 
иbуспешная её защита. Вbэтом плане 
уbАлии Карамовны есть всё: она док-
тор наук, профессор, уbнеё очень вы-
сокий уровень доведения исследо-
ваний доbвнедрения, каждый год она 
выпускает аспирантов, которые за-
щищаются вовремя. Когда яbпоступил 
вbаспирантуру, тоbпонимал, как важ-
но защититься вbсрок — это огромный 
плюс иbдля руководителя, иbдля буду-
щего кандидата. Чем раньше защи-
щаешься, тем весомее.

— Вы много говорите обb Алие 
Карамовне как оb хорошем руко-
водителе. Аbкакие качества долж-
ны быть уbаспиранта, чтобы дойти 
доbзащиты?
— Я считаю, что защититься — это 
значит оставаться вbвузе, развивать-
ся дальше, достигать новых высот 
вbобразовательной, научной сферах. 
Сbмагистратуры, аспирантуры нужно 
знать, чем ты будешь заниматься. 
Прыгать сbодного места наbдругое — 
несерьёзно. Нужно планировать, 
как ты будешь дальше двигаться, 
составлять дорожную карту, защи-
щаться иbработать воbблаго обще-
ства, университета.

Большое значение имеет целе-
устремлённость. Ещё нужно уметь 
адаптироваться кb тем условиям, 
вb которых ты будешь работать, 
иbуметь трудиться.
— Что сегодня даёт звание канди-
дата наук?
— Остепенённость открывает воз-
можности вbнаучном мире, вbпред-
принимательстве, вbплане заработ-
ка. Это большая работа, требующая 
времени иbусилий, ноbвbтоbже время 
резко повышающая уровень иbкаче-
ство знаний.

Даbиbдля себя защита кандидат-
ской важна — это определённый ста-
тус. Например, сейчас яbработаю ас-
систентом наbкафедре, избираюсь 
наbдолжность доцента. Яb«перепрыг-
нул» ступени преподавателя иbстар-
шего преподавателя как раз благо-
даря защищённой кандидатской 
диссертации.
— А кто должен мотивировать кbза-
нятиям наукой? Кафедра, вуз, пре-
подаватели?
— Вуз создаёт возможности. Аbрас-
сказывать оbних, думаю, должны ку-
раторы. Яbтоже наbсвоём примере 
стараюсь вдохновить своих студен-
тов, предлагаю им курсы иbвозмож-
ности для развития. Как руководи-
тель, который берёт аспиранта под 
своё крыло, так иbяbстараюсь давать 
им советы, чтобы уbних неbбыло тех 
трудностей, которые были уbменя, 
рассказываю оb том, оb чём сам 
неbзнал, когда был студентом.
— Вы больше преподаватель или 
учёный?
— И то, иbдругое. Преподавать уbменя 
заложено наb генетическом уров-
не: уbнас вbроду много преподава-
телей высокого уровня. Для меня 
работа вbуниверситете, соbстуден-
тами — это неbпросто прийти иbот-
сидеть часы, яbнаслаждаюсь этим. 
Вbэтом немалую роль играют рек-
тор Олег Александрович Баулин, ру-
ководство вуза иbкафедры, кbуровню 

Заbкаждым успешно 
защитившимся 
кандидатом наук 
стоит его научный 
руководитель. 
То,bкак отзывается 
обbАлие Карамовне 
её «подопечный», 
уже заочно вызывает 
чувство уважения 
иbгордости заbнаучную 
школу наbкафедре 
ПЕД. Аbчтоbже говорит 
сама Алия Карамовна 
оbподготовке аспирантов?

— Как готовить кандидатов 
наук?

— Когда человек хочет защи-
титься, первое, что он должен 
сделать — определиться сbруко-
водителем. Уbкаждого есть своя 
репутация, научные интересы, 
известна эффективность под-
готовки. Когда коbмне впервые 
приходят будущие аспиранты, 
яbуbних спрашиваю, чем они хо-
тят заниматься. Иbесли желания 
совпадают сbнаправлением моих 
исследований, тоbнам поbпути.

Второе, что важно при ра-
боте: человек должен быть тру-
долюбивый иbтрудоспособный. 

Наbпримере Ильназа: он хотел 
заниматься наукой, ему это нра-
вилось, начал сbдолжности лабо-
ранта, потом стал ассистентом, 
скоро будет работать доцен-
том.
— Сразу видите потенциал тех, 
кто кbВам приходит?
— При беседе сbбудущим аспи-
рантом видно, насколько он 
подготовлен. Для химиков важ-
но уметь думать иbработать ру-
ками. Аспирант должен трудить-
ся сb утра доb ночи, проводить 
большую подготовительную ра-
боту, потом анализировать по-
лученные результаты. Это слож-
но, ноbпотому-то уbнас защиты 
успешные иbкрасивые.

Сейчас уbменя три аспиран-
та. И,bкак неbбывает вbодной се-

мье одинаковых детей, они все 
разные, кbкаждому нужен свой 
подход. Яbстараюсь выполнять 
свою работу хорошо вbлюбом 
случае.
— Какой Вы руководитель?
— Я требовательная, строгая, 
ноbсправедливая. Работу аспи-
ранта держу под контролем, 
ноbдоверяю, неbкопаюсь вbме-
лочах. Стараюсь мотивировать. 
После написания плана гово-
рю аспиранту: «Вот твой маяк. 
Когда ты кbнему придёшь — за-
висит отbтебя, ноbдорожная кар-
та такая». Понимаю, что вbжизни 
помимо работы над кандидат-
ской есть много всего: иb се-
мейные дела, иbкафедральные. 
Ноbяbскидки Ильназу неbдела-
ла — иначе кто будет выполнять 
его работу?
— Какой для Вас идеальный 
аспирант?
— Идеальных людей неb бы-
вает, иbаспирантов тоже. Уbче-
ловека должна быть порядоч-
ность — это первостепенно. Если 
это качество принять заb еди-
ницу, тоb талант умножает всё 
наb десять, трудолюбие — ещё 
наbдесять. Иbтак можно набрать 
миллион. Ноbесли яbуберу еди-
ницу, тоbсотрётся всё, иbостанут-
ся лишь нули.

С группой обучающихся 
по программе СПО «РКВ Кровельщик»

Ильназ Зарипов — победитель конкурса «УМНИК-Архипелаг» 
иbобладатель внутривузовских грантов для аспирантов УГНТУ. 

Всё это помогло ему вbпроведении исследований 
для экспериментальной части диссертации
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Вbначале декабря вbУфимском 
нефтяном открылась 
выставка необычных 
картин. Автор ярких 
экспрессивных портретов 
людей, погруженных 
вbводу, — аспирант изbНигерии 
Тайо Огунсола. Своим 
примером он показал, что 
учёбу вbвузе можно успешно 
совмещать сbискусством. 
Даbиbдругие иностранные 
аспиранты УГНТУ, несмотря 
наbязыковой иbкультурный 
барьеры, успевают иbучиться, 
иbпроводить исследования, 
иbпреподавать, иbзаниматься 
спортом иbтворчеством. 

Трубопроводы иbискусство

Тайо Огунсола закончил магистра-
туру, аbтеперь учится вbаспирантуре 
факультета трубопроводного транс-
порта, работает ассистентом кафедры 
«Промысловые трубопроводные си-
стемы» иbпреподает. Наbвопрос, по-
чему он выбрал для учебы Уфимский 
нефтяной, Тайо ответил:

— В какой-то момент своей жизни 
яbпонял, что мне нужно получить об-
разование вbобласти добычи одного 
изbсамых ценных ресурсов вbмире — 
нефти. Иbвот яbздесь. Сейчас занима-
юсь научными исследованиями поbпо-
иску способа повышения надёжности 
подземных трубопроводов вbрайо-
нах вечной мерзлоты путём измене-
ния размеров иbспособа нанесения 
наbних теплоизоляционных матери-
алов. Картиныbже — моё давнее ув-
лечение.

Вb старших классах Тайо рисо-
вал комиксы, аbоколо девяти лет на-
зад начал писать картины. Его ра-
боты выставляют иb вb Нигерии, 
иb России. Вb родном университе-
те Тайо Огунсола представил серию 
«Крещение». Поbсловам художника, 
идея этой серии — перерождение, 
очищение отbгрехов, близость кbБогу 
иbвозможность начать сbначала.

— Я хотел передать зрителю ощу-
щение мира иbумиротворенности, ис-
пользовал символы гармонии иbмира 
(голубей, бабочек, цветы). Поbсловам 
посетителей выставки, поставленной 
цели яbдостиг, — отметил Тайо.

Для создания большинства работ 
он использовал композиции сbплат-
форм искусственного интеллекта, про-
буя различные сервисы, пока неbдо-
стиг желаемого результата. Только 
один изbобъектов съемки — реальный 
человек, красивая девушка. 

Тайо уверен, когда по-настоящему 
увлечён каким-то делом, найдешь 
время иbвозможность иbдля него. Он 
пишет картины обычно после работы, 
иногда ночью.

— Начинать художественную ра-
боту сbопределённой целью иbдово-
дить её доbконца всегда увлекательно 
иbсложно, особенно если вы неbсоби-
раетесь создавать что-то постмодер-
нистское или произведение искусства 
трехлетнего ребенка. Яbвыражаю че-
рез картины свои эмоции, аbвдохнов-
ляют меня работы других художни-
ков. Ноbоbспорте яbтоже неbзабываю, 
люблю играть вbфутбол, это отлич-
ная кардионагрузка, — отметил Тайо 
Огунсола.

Призвание — учить

Старший преподаватель кафедры 
«Автоматизация, телекоммуникация 
иbметрология» (АТМ) IT-института 
Омар Аль- Кадаси очень любит свою 
работу иbУфимский нефтяной уни-
верситет.

— Я приехал вbРоссию изbЙемена 
иb выбрал УГНТУ для поступления 
наbбакалавриат, аbзатем иbвbаспиран-
туру, потому что это один изbсамых 
престижных иbлучших нефтяных уни-
верситетов России. Он даёт достойное 
образование иbвозможность продви-
нуться поbкарьерной лестнице. Даже 
когда яbрешил поступить вbдругой вуз, 
потом всё равно вернулся вbУГНТУ, он 
стал для меня родным домом, — гово-
рит Омар Аль- Кадаси.

Поbего словам, больше всего ему 
понравилось хорошее отношение 
кbиностранцам. Благодаря общению 
сb местными жителями, Омар Аль- 
Кадаси постепенно освоил русский 
язык иbтеперь сbлёгкостью ведёт лек-
ции уbстудентов как наbанглийском, 
так иbнаbрусском языках.

— Я решил стать преподавателем 
после того, как, поступив вbаспиран-
туру УГНТУ, встретил очень умных, 
добрых, вежливых людей наbкафе-
дре АТМ. Они, аbтакже руководство 
IT-Института иbУГНТУ вbцелом под-
держали иbдоbсих пор поддерживают 
меня, — отметил Омар Аль- Кадаси. — 
Самое сложное вbпреподавании лич-
но для меня, когда приходится рабо-
тать соbстудентами, которые ленятся 
учиться. Стараюсь изменить их отно-
шение, пробудить желание получать 
новые знания, иногда это удаётся.

Неbзабывает аспирант изbЙемена 
иbоbнаучной работе. Он автор множе-
ства научных статей, одного учебно-
го иb15 учебно- методических посо-
бий наbрусском иbанглийском языках. 
Омар Аль- Кадаси также руководит 
лидерским проектом поbразработке 
англоязычной версии онлайн- курса 
«Основы автоматизации техноло-
гических процессов нефтегазового 
производства». Кроме того, курирует 
вbIT-Институте иностранных студен-
тов изbстран дальнего зарубежья.

Наука наbпервом месте

Аспирант Института нефтегазового 
инжиниринга иbцифровых техноло-
гий Цзан Гуйци родом изbКитая. Он 
решил продолжить своё образование 
вbУГНТУ, узнав, что это ведущий уни-
верситет вbобласти нефтепромышлен-
ности вbРоссии иbчто он сотрудничает 
сbКитайским народным университе-
том (Хуадун).

— Я приехал вbУфу вb2017bгоду. 
Больше всего меня удивила друже-
любная атмосфера вbуниверситете 
иbразнообразие культур среди сту-
дентов. Мне также понравились со-
временные учебные условия иbпод-
держка соbстороны преподавателей. 
Конечно, удивила здешняя холодная 
зима, ноbсейчас привык, — рассказы-
вает Цзан Гуйци. — Вначале уbменя 
были сложности сbрусским языком, 
так как доbприезда вbРоссию яbего 
неbучил. Ноbнаbподготовительном кур-
се мне помогли освоиться препода-

ватели иbстуденты- старшекурсники. 
Вbуниверситете благодаря взаимопо-
мощи студентов иbаспирантов иbсов-
местным мероприятиям создаётся 
ощущение единства иbподдержки.

Цзан Гуйци работает над диссер-
тацией поbтеме «Фазовые портреты 
вибрационных сигналов при эксплу-
атации машин», исследует поведение 
этих вибросигналов иbих использо-
вание при ранней диагностике неис-
правностей.

— Эти исследования могут внести 
значительный вклад вbобласть диа-
гностики иbмониторинга состояния 
машин, что поможет снизить затра-

ты наbремонты иbувеличить эксплуа-
тационный срок оборудования. Меня 
поддерживают научный руководитель 
Искандер Кузеев иbдоцент Виктория 
Гафарова, — говорит аспирант. — 
Помимо учёбы иbнаучной деятельно-
сти, яbувлекаюсь спортом иbучаствую 
вbразличных студенческих клубах. Это 
помогает мне развивать навыки ко-
мандной работы иbлидерства.

Вbбудущем Цзан Гуйци планиру-
ет работать вbкрупной нефтегазо-
вой компании иbвнести свой вклад 
вbроссийско- китайское сотрудниче-
ство.

Айгуль КАМАЕВА

Университет 
больших 
возможностей
Иностранные аспиранты УГНТУ успевают 
заниматься наукой, спортом и творчеством

Тайо Огунсола считает, что красота 
помогает человеку познать себя, найти внутренние ресурсы, 
увидеть прекрасное в обычном и изменить мир к лучшему

Доbприезда вbУфу Цзан Гуйци 
неbговорил по-русски, 

аbсейчас успешно работает 
над кандидатской диссертацией 
иbучаствует вbнаучпоп- проектах

Вbэтом году Омар Аль- Кадаси получил Благодарность 
Главы Республики Башкортостан заbактивную общественную 

деятельность иbуспехи вbучебно- воспитательной работе

БЛИЦ
— Любимый вид отдыха.
— Спорт — стараюсь выде-
лять пару часов наbсиловые 
занятия вbзале, это разгру-
жает эмоционально. Ещё лю-
блю отдохнуть наbприроде, 
наbрыбалке. Нравится экс-
трим: сноуборд, квадротуры. 
Ноbвообще, яbнеbлюблю лиш-
него отдыхать — потом тяже-
ло возвращаться вbрабочую 
колею. Мне нравится, когда 
есть много работы, всегда 
держу себя вbтонусе.
— Естьbли время наbкниги?
— Я люблю читать научную 
литературу, статьи, книги, 
публикации иbпатенты — так 
набирается база, основа для 
будущей работы. Ещё инте-
ресна финансовая тема.
— Что делать, когда горят 
дедлайны?
— До дедлайна доводить 
неb стоит, оставлять всё 
наb крайний срок неb реко-
мендую. Нужно брать наbсебя 
столько, сколько можешь вы-
полнить, иbсделать работу ка-
чественно — это показатель 
твоего труда иbличности.
— Самый лучший Новый 
год. Какой он?
— С момента рождения 
каждый Новый год для 
меня — лучший. Рядом семья, 
родители, братишка. Этот 
праздник — огромное сча-
стье. Иbсbкаждым годом ста-
новишься опытнее, начина-
ешь больше ценить иbвидеть 
прекрасное даже вbобычных 
вещах. Для меня это боль-

шой иbкрасивый 
п р а з д -

ник.

которых хочется стремиться, иbколле-
ги, которые меня окружают. Они всег-
да меня поддерживают. Наша кафе-
дра как семья, мы уважаем друг друга 
иbпомогаем, яbчувствую себя здесь, 
как дома.

Иbнаукой занимаюсь сbудоволь-
ствием. Если учёный успевает пре-
подавать, это хорошо. Исследования 
иbпреподавание неразрывны, это по-
могает достигать успехов.
— Какие дальнейшие планы наbбу-
дущее?
— Продолжать научную иbобразо-
вательную деятельность наbкафедре 
иbповышать профессиональный уро-
вень, участвовать вbконкурсах иbгран-
тах. Докторскую яbобязательно тоже 
защищу вbсрок — эту цель себе уже 
поставил. Такbже, как цель получить 
учёные звания доцента иbпрофессора. 
Яbпришёл вbуниверситет для того, что-
бы стать лучше, иbчтобы вуз гордился 
моими достижениями.

Беседовала Екатерина ГУЛИНА
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Курс на профессионализм
ЮБИЛЯРЫ

Создание Института повы-
шения квалификации (ныне 
ИДПО) вbУфимском нефтя-
ном стало ответом наbвызо-

вы времени. Вbначале 1990-х годов 
советская система профессиональ-
ной подготовки иbпереподготовки 
рухнула, что породило серьёзные 
проблемы вbстране. Исправить си-
туацию взялись вузы. УГНТУ поста-
вил перед собой задачу выстроить 
наbбазе университета новую систему 
дополнительного профессиональ-
ного образования для специали-
стов нефтегазового иbстроительного 
комплекса. Сbэтой целью вbдекабре 
1994-го вbвузе был создан Институт 
повышения квалификации.

Началось всё сbкомнаты площадью 
14 квадратных метров вbтретьем кор-

пусе УГНТУ иbтрёх сотрудников. Аbуже 
кbсвоему 10-летию вb2004bгоду ин-
ститут пришёл сbсерьёзным багажом: 
мощная материально- техническая 
база, свыше 100 разработанных про-
грамм, более 25bтысяч выпускников 
иbстатус ведущего центра вbобласти 
переподготовки инженерных иbруко-
водящих кадров нефтегазовой отрас-
ли России.

Оbтом, как развивался институт, 
рассказал советник при ректорате, 
директор эндаумент-фонда УГНТУ 
Алексей Зац. Алексей Савельевич сто-
ял уbистоков создания системы допол-
нительного профессионального об-
разования вbвузе иbруководил ИДПО 
(сначала вbдолжности замдиректора 
поbучебной работе, аbзатем директо-
ра института) более 27bлет.

Отbидеи доbрезультата

Идею открыть вb Уфимском госу-
дарственном нефтяном техниче-
ском университете Институт повы-
шения квалификации предложил 
Айрат Мингазович Шаммазов, из-
бранный вb1994bгоду ректором вуза. 
Вbконце этогоbже года был издан 
приказ оbсоздании ИПК. Началась 
кропотливая работа сbведущими ор-
ганизациями нефтегазовой отрасли 
иbстроительного комплекса, кото-
рая сbкаждым годом набирала обо-
роты.

«Транснефть»,  «Газпром», 
«Лукойл», «Роснефть» — все круп-
ные нефтегазовые компании стра-
ны обучали сотрудников наbнашей 
базе. Как иbдесятки предприятий 
более скромного масштаба. Наbучё-
бу приезжали генеральные дирек-
тора, главные инженеры, руково-
дители подразделений иbлинейные 
специалисты соb всей страны — 
отbВладивостока доbКалининграда, 
отbКушки доbМурманска. Сейчас, 
бывая вb командировках иbпосе-
щая предприятия, яbчасто встречаю 
выпускников Института дополни-
тельного образования УГНТУ иbне-
изменно слышу отbних слова бла-
годарности.

Заbвсе годы работы мы неbпред-
ложили компаниям ниbодной не-
нужной учебной программы. Всегда 
ориентировались наbих нужды иbпо-
могали решать самые сложные за-

дачи. Сb каждым изb наших пар-
тнёров мы работали как единый 
коллектив, объединённый общим 
делом. Иbкомпании знали — ИДПО 
неbподведёт.

Заbпределами страны

Карта работы Института допол-
нительного профессионально-
го образования УГНТУ выходила 
далеко заbпределы России. Мы обу-
чали специалистов изb Вьетнама, 
Хорватии, Ирака, стран постсовет-
ского пространства, вbпервую оче-
редь Казахстана. Сb зарубежными 
студентами работать неbтак просто, 
ноbмы находили профессиональные, 
политические иbкультурные момен-
ты, которые позволяли это успеш-
но делать.

Громадную работу провели 
сbРеспубликой Куба — подготови-
ли более 400 специалистов разно-
го профиля. Например, заммини-
стра нефтяной промышленности 
Кубы, ранее генеральный дирек-
тор крупнейшей нефтяной компа-
нии страны CUPET, — наш выпуск-
ник. Для кубинских специалистов мы 
готовили учебные материалы наbис-
панском языке иbстарались окру-
жить их иbвсех остальных слушате-
лей неbтолько профессионализмом, 
ноbиbчеловеческим теплом.

Сbработой ИДПО были знакомы 
неb только руководители крупных 

компаний отрасли, ноbиb государ-
ственные деятели. 

Уbнас вbгостях были лидер КПРФ 
Геннадий Зюганов, министр топли-
ва иb энергетики России вb1999–
2000 годы Виктор Калюжный, 
первый президент Республики 
Башкортостан Муртаза Рахимов 
иbмногие другие. 

Детально владел вопросом про-
фессиональной переподготовки 
казахских нефтяников тогдашний 
президент Казахстана Нурсултан 
Назарбаев. 

Вb 2004b году, когда ИДПО от-
мечал 10-летний юбилей, мы по-
лучили благодарственное пись-
мо отbСергея Кириенко, вbтеbгоды 
полномочного представителя пре-
зидента Российской Федерации 
вbПриволжском федеральном окру-
ге.

Кbмоменту моего ухода сbдолж-
ности директора количество выпуск-
ников составило более 75bтысяч че-
ловек.

Главное — люди

Одна изb сильнейших наших сто-
рон — великолепный коллектив пре-
подавателей. Заbпрошедшие годы 
вbработе ИДПО участвовали более 
350 ведущих профессоров иbдоцен-
тов УГНТУ. Институт стал центром 
притяжения всего профессорско- 
преподавательского состава вуза. 

Более пяти тысяч человек 
ежегодно проходят 
повышение квалификации 
иbпрофессиональную 
переподготовку вbИнституте 
дополнительного 
профессионального 
образования УГНТУ. Сегодня 
он уже доказал свою 
состоятельность, количество 
предприятий- партнёров 
растет с каждым годом. Оbтом, 
что сейчас представляет 
собой институт иbкаковы 
перспективы его развития, 
рассказал корреспонденту 
«ЗаНК» Айгуль Камаевой 
директор ИДПО Айрат 
Файрушин.

— Институт дополнительного про-
фессионального образования — это 
уникальный учебно- методический 
центр, который позволяет пре-
подавателям университета вы-
ходить соb своими наработками, 
актуальными программами наbин-
дустриальных партнёров УГНТУ. 
Одновременно это провайдер за-
просов предприятий к нашим 
преподавателям для повышения 
квалификации их сотрудников 
поbопределенным направлениям.

Так, ИДПО уже много лет успеш-
но сотрудничает сbкомпанией ПАО 
«Транснефть», разрабатывая для 
неё программы повышения квали-
фикации вbсоответствии сbактуаль-
ными нормативными документами. 

Вbтом числе благодаря этому пре-
подаватели УГНТУ всегда вbкурсе 
последних тенденций развития от-
расли.

За последние два года мы раз-
работали и реализовали ряд уни-
кальных программ, реализуемых 
только в нашем университете, по 
заказу таких компаний как ПАО 
«Газпром», ПАО «Газпромнефть», 
ПАО «Газстройпром» и т.д. Сейчас 
занимаемся разработкой програм-
мы повышения квалификации для 
сотрудников ПАО «Сибур Холдинг». 
Работа над созданием новой про-
граммы — это кропотливый труд и 
в то же время вызов для универси-
тета, потому что каждая программа 
— это корректировка компетенций 
профессионального специалиста, в 
которой должны быть заложены пе-
редовые знания. Создание таких про-
грамм работает на репутацию и пре-
подавателей, как экспертов отрасли, 
и на престиж вуза в целом.

Среди заказчиков образователь-
ных программ не только предпри-
ятия Российской Федерации. Это 

ведущие нефтегазовые компании 
Казахстана, Вьетнама, Кубы, Ирака 
и других стран.

Более 70% программ реализуются 
штатными преподавателями УГНТУ. 
Для проведения некоторых курсов 
приглашаются высококвалифициро-
ванные специалисты предприятий и 
эксперты отрасли.

С 2009 года ИДПО одним из пер-
вых начал активно заниматься раз-
работкой программ дистанцион-
ной подготовки, которые сейчас 
эффективно дополняют очные кур-
сы. Сейчас институт при поддержке 
вуза активно развивает электронную 
платформу нефтегазового онлайн-
образования, делая ее удобной для 
прохождения курсов повышения ква-
лификации или обучения по про-
граммам профессиональной пере-
подготовки.

Еще одно новшество — с нача-
ла 2024 года в институте по некото-
рым направлениям обучения нача-

ли использовать концепцию «один 
человек — одна группа». Благодаря 
ей, слушателю не нужно ждать набо-
ра группы, при этом качество под-
готовки специалиста не теряется, а 
стоимость обучения остается невы-
сокой.

Мы следим за новыми трендами 
в развитии технологий, изменением 
нормативных документов, ситуации 

на рынке труда отрасли. Так, в этом 
году мы открыли центры по инфор-
мационному моделированию, а так-
же центр по производственному ме-
неджменту. 

Перед нами стоит задача по раз-
работке новых передовых професси-
ональных программ, востребованных 
современным производством. Это от-
ветственная, но в тоже время инте-
ресная задача.

Институт ДПО отметил свое 30-летие

История большого дела

ИДПО вbцифрах

 Более 90bтысяч человек прошли профессиональную 
переподготовку иbповышение квалификации вbИДПО УГНТУ

 Свыше 300 ведущих профессоров, доцентов УГНТУ 
иbспециалистов- практиков участвуют вbреализации 
программ дополнительного профессионального образования

 Более 150 программ повышения квалификации 
иbсвыше 50 программ профессиональной переподготовки 
поbактуальным вопросам технологии, техники иbуправления 
производством разработаны иbреализуются вbИДПО

Работа 
над созданием курсов 
допобразования — 
это кропотливый 

труд иbсерьёзный вызов, 
потому что каждая 
программа уникальна.

За последние два года ИДПО разработал и реализовал ряд уникальных 
программ, реализуемых только в УГНТУ, по заказу индустриальных партнёров
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Студенты Уфимского 
нефтяного хорошо 
знакомы сbобразовательной 
платформой OilEdu. 
Наbней ребята неbтолько 
проходят онлайн- курсы 
поbразличным направлениям 
нефтегазового образования, 
ноbиbотрабатывают навыки 
наbвиртуальных тренажёрах, 
выполняют лабораторные 
работы иbтесты. Как 
появилась платформа иbкакие 
возможности открывает, 
выяснял корреспондент 
«ЗаНК».

Дистанционное обучение вb уни-
верситете зародилось пример-
но вb2005b году. Тогда студентам- 
заочникам начали выдавать для 
самостоятельного изучения текстовые 
электронные учебно- методические 
комплексы, записанные наbдиски. 
Вb2008bгоду Институт дополнительно-
го профессионального образования 
набрал первую группу слушателей 
дистанционной программы профпе-
реподготовки «Менеджер нефтега-
зового предприятия». Сbтех пор ра-
стёт иbколичество онлайн- программ, 
иbкачество их наполнения.

— В УГНТУ каждый год увеличи-
вается количество дистанционных 
программ, мы развиваем технологии. 
Университет первым среди вузов ре-
спублики стал применять вебинары, 
поэтому уbнас неbвозникло проблем 
сbорганизацией обучения вbпериод 
пандемии, — отметил замдиректора 
поbучебно- информационным техно-
логиям ИДПО Сергей Щербинин.

Поbего словам, вb2017bгоду тог-
да еще проректор поb учебно- 
методической работе, аbныне рек-
тор Олег Баулин предложил начать 
осваивать новую наb тот момент 
технологию массовых открытых 

онлайн- курсов. Главная её особен-
ность — формат контента вbвиде ко-
ротких видеороликов иbоткрытый 
доступ кbкурсам. Так иbзародилась 
образовательная платформа OilEdu. 
Наbней представлены более 60 раз-
личных онлайн- курсов, вbкаждом 
около 50 видеороликов.

— Мы уделяем особое внимание 
качеству онлайн- курсов. Перед нами 
стоит задача неbпросто снять наbка-
меру, как преподаватель зачитыва-
ет учебник. Лектор должен коротко 
иbинтересно дать основную инфор-
мацию, качественно её проиллю-
стрировать, сделать трёхмерную 
анимацию. Иногда бывает уместен 
юмор. Например, один изb роликов 
поbавтоматизации наbтему методов 
иbсредств измерения преподаватель 
начала сbфрагмента изbмультфиль-
ма «38 попугаев». Получилось нагляд-
но, — говорит Сергей Щербинин.

Наbплатформе OilEdu представ-
лено также более 40 виртуальных 
тренажёров иb лабораторных ра-
бот, разработанных специалистами 

УГНТУ. Часть изbних входит вbсостав 
онлайн- курсов, часть представляет 
собой самостоятельные образова-
тельные продукты. Тренажёры мож-
но пройти прямо вbбраузере, ничего 
скачивать иbустанавливать неbпри-
дётся.

Кстати, каждый может зайти 
наbплатформу иbзаписаться наbлюбой 
курс через Личный кабинет УГНТУ 
(студенты иbсотрудники вуза) или 
Госуслуги (все остальные). Почти 
все курсы бесплатные. Сbодной сто-
роны, они направлены наbпродви-
жение бренда УГНТУ иbповышение 
имиджа вуза. Сbдругой, это каче-
ственный контент для собственных 
студентов, который позволяет заме-
щать часть аудиторных занятий, сни-
мая нагрузку сbпреподавателей.

Наbплатформе OilEdu представ-
лены курсы для школьников — про-
граммы подготовки кbЕГЭ поbхимии, 

физике иbматематике. Те,bкто прой-
дёт их сbвысокими показателями, мо-
гут получить дополнительно отbтрёх 
доbпяти баллов кbрезультатам госэк-
замена при поступлении вbУГНТУ.

Кроме того, все желающие мо-
гут наbкоммерческой основе прой-
ти наbплатформе профессиональную 
переподготовку, изучив несколько 
онлайн- курсов иbзащитив итоговый 
проект. Поbитогам обучения слуша-
тель получает неbпросто электрон-
ный сертификат, аbбумажный диплом 
оbпрофессиональной переподготов-
ке УГНТУ. Документ даёт право рабо-
тать вbновой для себя отрасли.

Ежегодно наbплат-
форме OilEdu от-
крывают 10–15 
новых курсов. 
Сейчас об-
суждается 
взаимодей-

ствие сbизвестными образователь-
ными платформами иbкрупными не-
фтегазовыми компаниями. Также 
вb плане множество других про-
ектов, вb том числе международ-
ных. Ноbглавная задача — сделать 

OilEdu единым иb основ-
ным образовательным 

ресурсом вb стране 
вbобласти топливно- 
энергетического 
комплекса.

— В  буду-
щем мы пла-
нируем разме-
щать наbнашей 
п л а т ф о р м е 
онлайн -  к ур сы 

неbтолько УГНТУ, 
ноb иb других про-

фильных вузов иbкол-
леджей, аbтакже нефтега-

зовых компаний. Чтобы наbодной 
площадке можно было выбрать наи-
более подходящую программу обу-
чения. Естественно, количество 
иb разнообразие наших собствен-
ных курсов также будет увели-
чиваться, — подчеркнул Сергей 
Щербинин.

Айгуль КАМАЕВА

Причём самых сильных его пред-
ставителей, ведь работа уbнас тре-
бовала высочайшего профессиона-
лизма.

Яbсчитаю своим долгом приве-
сти фамилии ведущих преподава-
телей, трудом которых иbих высо-
чайшим профессионализмом ИДПО 
УГНТУ стал узнаваемым неbтолько 
вbнашей стране, ноbиbдалеко заbеё 
пределами.

Это  профессора  Геннадий 
Евгеньевич Коробков, Леонид 
Иванович  Быков ,  Алексей 
Анатольевич  Коршак ,  Лев 
Георгиевич  Колпаков ,  Раис 
Асрарович Жданов, Мурсалим 
Мухутдинович  Гареев ,  Игорь 
Равильевич  Байков ,  Нина 
Александровна Гаррис, Геннадий 
Васильевич  Конесев ,  Фарит 
Акрамович  Агзамов ,  Юрий 
Вениаминович  Зейгман ,  Лев 
Михайлович Левинсон, Шамиль 
Анатольевич Гафаров , Рустэм 
Адипович Исмаков, Александр 
Валентинович  Сиднев ,  Юрий 
Алексеевич Котенёв, Айрат Римович 
Хафизов, Рудольф Николаевич 
Хлёсткин, Константин Федорович 
Богатых, Наум Александрович 
Самойлов, Александр Павлович 
Верёвкин ,  Мурат  Рахимович 
Сафаров, Ильгиз Галеевич Абдуллин, 
Алексей Габдуллович Гареев , 
Арслан Фаритович Ахметов, Сафа 
Ахметович Ахметов ,  Валерий 
Марказович Латыпов, Александр 

Александрович Семёнов, Вадим 
Васильевич Бабков ,  Мухарям 
Миниярович Фаттахов, Вячеслав 
Григорьевич Карпов.

Доценты Роберт Александрович 
Брот, Андрей Иванович Гольянов, 
Валентина Михайловна Глазырина, 
Евгений Махмутович Муфтахов, 
Владимир Андреевич Душин, Раис 
Фарахетдинович Гильметдинов, 
Григорий Константинович Чуктуров, 
Леонид Георгиевич Дадаян, Виктор 
Александрович  Палагушкин , 
Виталий Алексеевич Шабанов, 
Сергей Викторович Емец, Виталий 
Прокопьевич Лопатин, Виктор 
Васильевич Кравцов , Михаил 
Васильевич Кузнецов, Николай 
Иванович  Коновалов ,  Рамзи 
Файзиевич Хуснутдинов, Анатолий 
Александрович Блажевич, Мамдуда 
Абдулхаевна Халикова иb многие 
другие.

Кbсожалению, часть наших пре-
подавателей ушли отb нас, ноbмы 
всегда будем помнить их сbбольшой 
любовью иbпризнательностью.

Неоценимый вклад вb станов-
ление ИДПО внесли иbсотрудни-
ки административного аппарата. 
Виктор Александрович Палагушкин, 
Татьяна Вячеславовна Малинина, 
Сергей Валерьевич Щербинин, 
Сергей Александрович Калашников, 
Зоя  Александровна  Лалаева , 
Екатерина Геннадиевна Мазитова, 
Вера Михайловна Свешникова, 
Ольга Анатольевна Федорова, 

Татьяна Викторовна Романова, 
Людмила Владимировна Скворцова, 
Гузель Ильгисовна Латыпова , 
Оксана Александровна Сенченко, 
Лариса Николаевна Ишкинина — 
эти специалисты высочайшего 
класса вложили много сил иbдуши 
вb развитие института. Яb глубоко 
благодарен им заbгоды совместной 
работы.

Яb очень  признателен  на-
шим ветеранам. Методисту Эльзе 
Фазыловне Галиной, сbкоторой мы 
всё начинали, иbмоему заместителю 
Валерию Васильевичу Грязеву, ко-
торый многое сделал для создания 
материальной базы нашего инсти-
тута вbУфе иbнаbПавловском водо-
хранилище.

Преданные своему делу люди — 
тот фундамент, который позволил 
создать вbНефтяном такую мощ-
ную систему дополнительного 
профессионального образования. 
Ваш покорный слуга долгие годы 
был вице-президентом Союза ру-
ководителей учреждений ДПО ву-
зов России, возглавлял секцию 
ДПО Совета ректоров Республики 
Башкортостан. Это результат ра-
боты всего коллектива института 
иbпризнание его заслуг.

Новые реалии

Яbсчастливый человек, раз одним 
изbкрупных пластов моей работы 
вbУфимском нефтяном был ИДПО. 

Мне ниbзаbодин день, проведенный 
вbнём, неbстыдно. 

Мы создали институт, который 
широко известен вbнашей стране 
иbзаbеё пределами. Хочется, чтобы 
новое поколение сохранило достиг-
нутые позиции.

Конечно, пандемия нанесла ощу-
тимый удар. Прервались все ком-
муникации, иbвосстанавливать их 
очень сложно. Кроме того, сейчас 
непростой период развития эконо-
мики. Изменились тренды иbтребо-
вания, появились цифровые техно-
логии иbискусственный интеллект. 
Ноbяbглубоко убежден, что всё такbже 
нужны иbважны личные контакты, 
живое общение сbпреподавателя-
ми. Хочу верить, что симбиоз тра-
диций иbновых технологий даст хо-
рошие плоды.

Каждый период времени ста-
вит перед нами свои задачи. Чтобы 
успешно решать их, нужно уметь 
наблюдать, анализировать, искать 
новые пути, отстаивать свое мне-
ние. Где-то менять подходы, учи-
тывая реалии сегодняшнего дня. 
Ноbнеbзабывать, что мы представ-
ляем Нефтяной университет иbра-
бота сbнефтегазовыми компания-
ми иbстроительным комплексом для 
нас — основа основ. 

Желаю ИДПО дальнейшего раз-
вития, аbновой команде института 
воbглаве сbАйратом Миннулловичем 
Файрушиным больших успехов 
наbэтом пути.

Доступные знания
Онлайн-образование УГНТУ выходит на новый уровень 

Над онлайн- курсами 
вbспециальных 
студиях работает 
целая команда 

специалистов: 
сценаристы, продюсеры, 
операторы, аниматоры, 
программисты 
иbконечно, сами авторы.

ВЕХИ 
ИСТОРИИ /

1994 год
Открыт Институт 
повышения квалификации

2000 год
ИПК определён 
головной организацией 
Учебно- методического 
объединения нефтегазового 
образования РФ

2004 год
ИПК реорганизован 
иbпереименован вbИнститут 
дополнительного 
профессионального 
образования

2008 год
Институт приступил 
кbреализации программ 
ДПО сbиспользовани-
ем дистанционных 
образовательных 
технологий

2011 год
ИДПО приступил 
кbобучению специалистов 
вbформате вебинаров

Платформа «Нефтегазовое 
образование (OilEdu)»

2019 год
При значительном участии 
специалистов ИДПО вbУГНТУ 
запущена образовательная 
платформа OilEdu
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Вместо защиты 
диплома— вой на

Александр  Спивак  родился 
вb 1923b году вb Буздякском райо-
не Башкортостана. Окончил де-
ревенскую семилетку, поступил 
вb Уфимский геологоразведочный 
техникум. Вbдекабре 1941-го должен 
был защищать диплом, ноbучебу пре-
рвала вой на— уже вbноябре студент 
Спивак был вbармии.

Вой ну Александр Иванович про-
шёл отbзвонка доbзвонка— сb1941-го 
поb1947-й. Служил вbАзербайджане 
воbвторой отдельной авиаэскадри-
лье, вbКировобадском училище лет-
чиков бомбардировочной авиации 
им.bХользунова. «Конечно, жаль, что 
вой на отняла лучшие молодые годы, 
ноbименно тогда был заложен ос-
новательный фундамент житейской 
мудрости иbтрудолюбия», — писал 
Спивак вbсвоей автобиографической 
книге «Записки ректора».

После окончания вой ны Спиваку 
предлагали остаться вbармии наbофи-
церской должности, ноbон решил вер-
нуться домой кbродителям, аbзатем 
вbУфу вbтехникум. Вbиюне 1947bгода 
мобилизовался, прослужив вbармии 
без малого шесть лет.

Иbвновь учёба

После демобилизации Спивак вер-
нулся наbучёбу вbтехникум иbвb1948-м 
окончил его сbотличием. Поступил 
вbУфимский нефтяной институт, ко-
торый именно вbтом году стал само-
стоятельным вузом, наbспециальность 
«Разработка нефтяных иbгазовых ме-
сторождений». Сbтой поры его жизнь 
была связана сbНефтяным.

Много позже Александр Иванович 
вспоминал, что доb1952bгода вbкаж-
дой учебной группе УНИ половину, 
аbиногда иbбольше составляли фрон-
товики иbслужившие вbгоды вой ны 
вbармии. Поэтому бороться заbповы-
шение успеваемости практически 
неbнужно было. «Мыbизголодались 
поbучёбе, аbглядя наbнас, тянулись 
иbвчерашние школьники. Они учи-

лись уbнас усердию, аbмы просили 
их помочь вспомнить потускневшие 
вbпамяти остатки школьной науки», —
рассказывал Спивак.

Так иbзанимались бок оbбок сем-
надцатилетние ребята иb взрос-
лые мужчины вb военной форме. 
Большинство жило вbобщежитиях —
вbстуденческом барачном поселке, 
вbкомнатах поbдвенадцать человек.

Отbстудента доbректора

После защиты вb1953bгоду дипло-
ма сbотличием Спивака распреде-
лили старшим инженером вbБавлы, 
где было открыто крупное место-
рождение нефти. Тогдашний ди-
ректор УНИ Борис Клименок пред-
ложил другой вариант — целевую 
аспирантуру вbМоскве, ноbСпиваку 
хотелось попробовать себя наbпро-
изводстве. Тогда вbдело вступил 
первый секретарь Черниковского 
горкома партии Шалва Пацурия. 
Разговор был недолог: «Поедешь 
вbаспирантуру, вернёшься канди-
датом наук. Такие, как ты, институ-
ту необходимы». Судьба была опре-

делена, иbуже вbсентябре 1953-го 
Александр Спивак был направлен 
вbаспирантуру Московского нефтя-
ного института.

Поbвозвращении вbУфу вbконце 
1956-го он начал преподавать вbУНИ 
иbпроработал здесь 51bгод, прой-
дя путь отbстаршего преподавате-
ля доbректора. Александр Иванович 
первым изbвыпускников Нефтяного 
возглавил родной вуз иbпроработал 
наbответственном посту 18b лет —
сb1976 поb1993 годы.

«Практически всё, что предсто-
яло сделать, зависело отbработаю-
щих вbУНИ людей. Преподаватели 
должны вb совершенстве владеть 
предметом иbнеобходимым педаго-
гическим мастерством, аbинститут—
обеспечен необходимой, достаточ-
ной иbсовременной материальной 
базой. Кроме этого, вbколлективе 
совершенно необходим психологи-
чески комфортный, благоприятный 
воbвсех отношениях микроклимат. 
Только соблюдение всех перечис-
ленных условий может обеспечить 
высокое качество учебной иbнауч-
ной работы вbлюбом вузе. Такими 
были мои представления оbпред-

стоящем ректорстве», — вспоминал 
Спивак вb«Записках ректора».

Наbслужбе вузу

Заb годы ,  вb течение которых 
Александр Спивак возглавлял УНИ, 
аbзатем иbУГНТУ, вуз заметно изме-
нился. Удалось серьёзно укрепить 
материально- техническую базу, 
улучшить бытовые условия жизни 
студентов иbпреподавателей, по-
высить престиж института неbтоль-
ко вbРоссии, ноbиbзаbрубежом. При 
Спиваке были построены учебный 
корпус горно- нефтяного факультета, 
кампус архитектурно- строительного 
факультета (ныне АСИ) сbдвумя учеб-
ными корпусами, общежитиями, сто-
ловой иbспортивным комплексом, 
общежития №b7 иb8, жилые дома 
для преподавателей иbсотрудников 
поbулице Комарова.

Вbгоды его ректорства произошёл 
прорыв вbнаучно- исследовательской 
деятельности. Уже кbсередине 80-х 
вbинституте работало 11 отраслевых 
иbпроблемных лабораторий, было 
сформировано пять диссертацион-
ных советов, появилось много та-
лантливых учёных, оставивших за-
метный след вbнауке.

Александр Спивак иbсам вёл пло-
дотворную научную работу. Он за-
нимался научными изысканиями 
вbобласти механики горных пород 
иb технологии бурения скважин. 
Результаты исследований опубли-
кованы вb22 учебниках иbмоногра-
фиях иbболее чем вb250 научных 
статьях. Два его учебника переве-
дены наbфранцузский иbкитайский 
языки. Профессор Спивак получил 

42 авторских свидетельства наbсвои 
изобретения, подготовил 32 канди-
дата иbдвух докторов технических 
наук.

Александр Иванович был стар-
ше вуза, которому отдал боль-
шую часть своей жизни, ровно 
наb25b лет иb праздновал юбилеи 
вместе сbНефтяным. Заbгоды рабо-
ты он приобрёл огромный автори-
тет вbколлективе благодаря ясному 
уму, выдержанности, организатор-
ским способностям, таланту учёного 
иbпедагога. Александр Спивак ушёл 
изbжизни вbянваре 2007-го, доbпо-
следнего сохраняя связь сbунивер-
ситетом иbоставив оbсебе память как 
оbчеловеке большого масштаба —
настоящей легенде Уфимского не-
фтяного.

Александр Спивак: 
жизнь с Уфимским нефтяным

Вой на показала нам, 
что такое жизнь, 
как её понимать, 
как её строить 
иbчто вbней главное. 
Профессионализм 
иbхорошее, доброе 
отношение 
кbлюдям — вот что 
главное. Уважение 
кbчеловеку — вот 
что важно.

Александр Спивак, 
изbлетописи «Дела иbлюди 

Уфимского нефтяного»

«Жизнь легкой неbбыла, 
аbвот интересной —
безусловно. Страна 
восстанавливалась 
после тяжелой 
иbдлительной вой-
ны. Мы, студенты 
иbпреподаватели, 
хорошо понимали 
текущий момент 
иbкак могли помогали 
этому процессу.

Александр Спивак, 
«Записки ректора»

«Поbсвоему опыту могу сказать, что 
ректорский труд нелегок, он требует 
постоянного умственного напряжения 
иbбольшой дипломатичности… Ректор 
должен обладать здоровым честолюбием, 
оно подвигнет его сделать свой вуз 
лучше, чем он был доbего прихода.

Александр Спивак, 
«Записки ректора»

Александр Спивак (1923–
2007) — доктор техни-
ческих наук, профессор, 
заслуженный деятель на-
уки иbтехники РСФСР 
иbБАССР, почётный не-
фтяник СССР, кавалер ор-
денов Октябрьской ре-
волюции, Трудового 
Красного знамени, «Знак 
Почёта», лауреат премии 
Правительства Российской 
Федерации вbобласти на-
уки иbтехники. Награжден 
Орденом Отечественной 
вой ны II степени, медалью 
«Заbпобеду над Германией 
вbВеликой Отечественной 
вой не 1941–1945bгг.» 
иbдругими медалями.

Наступающий 2025-й— год 80-летия Победы вbВеликой 
Отечественной вой не. Наbстраницах нашей газеты мы будем 
рассказывать оbлюдях Нефтяного, которые знали оbвой не 
неbпонаслышке. Герой первой публикации— человек, жизнь 
которого почти 60bлет была тесно связана сbуниверситетом, —
ректор вуза вb1976–1993 годы Александр Иванович Спивак.

Ректор Александр Спивак поздравляет студентов 
с Днём знаний 1 сентября

Александр Иванович любил природу 
и рыбалку, даже зимнюю
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10bдекабря 2024bгода 
исполнилось 95bлет 
соbдня рождения 
Загидуллы Сюняева— ректора 
Уфимского нефтяного 
вb1970–1976 годы. 
Загидулла Исхакович был 
крупным специалистом 
вbобласти нефтепереработки, 
основателем научной 
школы поbтермическим 
превращениям 
высококипящих компонентов 
нефти иbкоксованию 
нефтяных остатков.

Он сbотличием окончил Московский 
нефтяной институт имени И. М. Губ-
кина иb выбрал местом работы 
Уфу. Сb1953bгода работал наbНово- 
Уфимском нефтеперерабатывающем 
заводе. Одновременно читал курс 
аналитической химии иbкурс пере-
работки нефти вbУфимском нефтяном 
техникуме. Получив хорошую произ-
водственную практику, перешёл ра-
ботать вbсферу научных исследова-
ний поbкоксовой тематике, защитил 
кандидатскую диссертацию.

Вb Уфимский нефтяной инсти-
тут Загидулла Сюняев пришёл 
вb 1962b году наb должность заве-
дующего кафедрой технологии 
нефти иb газа. Сb первыхb же дней 
руководил хоздоговорными научно- 
исследовательскими работами, соз-

дал при кафедре отраслевую лабо-
раторию поbпереработке тяжёлых 
нефтяных остатков. Была разра-
ботана технология двух опытно- 
промышленных установок прокалки 
иbобессеривания кокса.

Вb 1969b году Сюняев защитил 
докторскую диссертацию, стал про-
фессором, аbвb1970bгоду возглавил 
вуз. Поbего инициативе вb1971bгоду 
вbУфимском нефтяном институте от-
крылся первый вbстране студенче-
ский НИИ.

Вb1976bгоду Загидулла Исхакович 
перешёл наbработу вbМосковский ин-
ститут нефтехимической иbгазовой 
промышленности им.bИ. М. Губкина 
(ныне Российский государственный 
университет нефти иbгаза). Там он 
заведовал кафедрой, был деканом 

химико- технологического факульте-
та, научным руководителем двух от-
раслевых лабораторий.

Сюняев был известным учёным 
вbобласти технологии переработки 
нефти. Его знали как крупного деяте-
ля высшей школы страны, много сде-
лавшего для становления Уфимского 
нефтяного института вb качестве 
признанного учебного иb научно- 
исследовательского центра.

Заbгоды работы он подготовил 120 
докторов иbкандидатов наук, опубли-
ковал более 500 научных трудов, 
изbних 30 авторских свидетельств. 
Его научные работы сыграли боль-
шую роль вbразвитии науки оbнефти 
иbеё переработке. Загидулла Сюняев 
награждён многими государственны-
ми иbотраслевыми наградами.

5bянваря 2025bгода 
исполняется 70bлет 
председателю Совета 
ветеранов УГНТУ, 
полковнику вbотставке 
Марселю Исламову. 
Марсель Касимович—
выпускник Уфимского 
нефтяного. 14bлет жизни 
он посвятил военной 
службе иbуже более 30bлет 
работает вbродном вузе.

Марсель Исламов родился вbсемье 
нефтяника, его отец был буровиком. 
Семья жила вbнефтяном районе, вbпо-
селке Краснохолм (ныне это нефтега-
зодобывающее Краснохолмское ме-
сторождение). Поэтому выбор вуза 
был определён ещё вbдетстве.

Вb1978b году Исламов окончил 
Уфимский нефтяной институт поbспе-
циальности «Разработка иbэксплуата-
ция нефтяных иbгазовых скважин». 
Готовился кbработе поbраспределе-
нию наbЩелковском подземном хра-
нилище газа, ноbбыл призван вbряды 
Вооруженных сил, аbпосле срочной 
службы решил продолжить военную 
карьеру.

Служил вb Волгограде, затем 
вbГрозном, где был преподавателем 
военной кафедры Грозненского не-
фтяного института иbпринимал актив-
ное участие вbсобытиях 1991–1992bго-
дов. Вb1990bгоду окончил Военную 
академию тыла иbтранспорта вbСанкт- 

Петербурге, аbвb1992-м был переведён 
вbБашкирию. Работал преподавате-
лем наbфакультете военного обуче-
ния УГНТУ, начальником военной ка-
федры ракетного топлива иbгорючего. 
Параллельно защитил кандидатскую 
диссертацию наb тему «Разработка 
эффективных удалителей асфальто- 
смолистых иbпарафиновых отложе-
ний вbнефтяном оборудовании». Когда 
вb2006bгоду закрыли военный факуль-
тет, перешёл наbкафедру «Разработка 
иbэксплуатация газовых иbнефтегазо-
конденсатных месторождений», ко-
торую когда-то закончил. Сегодня 
Исламов преподаёт студентам иbве-
дёт активную общественную работу.

— Образование, полученное 
вbНефтяном, определило всю мою 
дальнейшую жизнь, вb том числе 
воbвремя службы вbВооруженных си-
лах. Яbслужил наbразличных должно-

стях Службы горючего, поэтому все 
технические дисциплины, которые 
мы изучали вbвузе, нашли своё при-
менение вbпрофессиональной де-
ятельности. Вbсвою очередь опыт 
военной службы оказался очень 
ценным воbвремя работы вbвузе. 
Наb военной кафедре яb препо-
давал студентам дисциплины, 
связанные как сb гражданской 
деятельностью вb нефтяном хо-
зяйстве, так иbсbвоенной службой. 

Выпускники нашей кафедры достиг-
ли высоких должностей иbзваний, что 
подтверждало их востребованность 
вbвой сках, — рассказывает Марсель 
Касимович.

Сb2017b года Марсель Исламов 
занимает должность председателя 
Совета ветеранов УГНТУ. Ветеранская 
организация вbУфимском нефтяном 
была создана вbянваре 1987bгода —
наbтот момент она насчитывала 373 
человека, вbтом числе 68 участни-
ков Великой Отечественной вой ны 
иb40bтружеников тыла.

— К сожалению, сегодня участ-
ников ВОВ вbУфимском нефтяном 
неb осталось, — делится Марсель 
Касимович. —Нынешняя ветеранская 
организация объединяет людей, про-
работавших вbвузе неbменее 20bлет 
иbуже ушедших наbпенсию, —их сей-
час более 230. Как иbпрежде, они 
ждут встреч иbпоbпраздникам соби-
раются вbвузовской столовой, чтобы 
заbнакрытым столом сказать друг дру-
гу тёплые дружеские слова.

Алексей Зац, советник при ректорате,
директор фонда целевого капитала УГНТУ:

— С Александром Ивановичем Спиваком яbпознакомился воbвторой по-
ловине 1960-х. Спивак (вbтот момент проректор Уфимского нефтяно-
го поbучебной работе) был вbсоставе партийного, аbяb— комсомольско-
го актива Орджоникидзевского района. Периодически пересекались, 
ноbнеbболее того. Спустя некоторое время меня рекомендовали для 
избрания наbдолжность секретаря комитета комсомола УНИ. Сbтех пор 
доbконца жизни Александра Ивановича мы шли сbним рука обbруку —
даже сbперерывом, когда яbнеbработал вbинституте.

Спивак был настоящим советским человеком, воспитанником своего 
времени. Участник вой ны, студент- отличник, который прошёл все этапы об-
щественной, научной иbучебной работы иbбыл безумно предан Уфимскому 
нефтяному. Временами он мог быть жёстким иbстрогим, ноbочень ценил лю-
дей иbтеплоту человеческих отношений. Каждый сотрудник вуза мог зай-
ти кbнему вbлюбое время, иbон был доступен для всех.

Александр Иванович иbего семья стали для меня, аbвпоследствии иbдля 
моей семьи, родными людьми. Вbсамые тяжёлые моменты моей жиз-
ни иbвbсамые радостные он иbего жена Нина Федоровна Стриженова —
ведущий доцент кафедры экономики нашего университета — находи-
лись рядом. Яbсчастлив, что такой человек был вbмоей жизни иbмне было 
уbкого учиться. Сbего помощью яbстал впоследствии руководителем, аbса-
мое главное— человеком, преданным делу, которому служишь. Когда он 
ушёл изbжизни, нам, его воспитанникам, было очень тяжёло отbневоспол-
нимой утраты. Ноbдруг неbумирает, он просто рядом быть перестаёт.

Такие люди, как Спивак, всегда должны оставаться вb памяти 
Нефтяного университета. Наша задача — рассказывать оbних, пока мы 
живы. Задача следующих поколений — сохранять историю. Это архи-
важно, иначе может сложиться ситуация, когда мы неbбудем знать, кто 
всё это создавал.

Уфимский нефтяной неbвсегда был таким, как сейчас. Он начинался 
сbбараков иbдвухэтажных зданий, иbменяли его люди, которые прихо-
дили после вой ны вbгимнастёрках иbстоптанных сапогах. Оbних нельзя 
забывать. Мы можем ставить им хорошие памятники, ноbнеbвbэтом ре-
шение проблемы. Самое главное— помнить иbпередавать память оbних 
изbпоколения вbпоколение. Яbуверен, что вbмоём родном университе-
те так иbбудет.

Рита Габдулхакова, директор Музея истории УГНТУ:

— В нашем музее хранится значительная часть архивов Александра 
Ивановича Спивака. Немало личных вещей, писем, рукописей сbзаметка-
ми наbполях, черновиков научных статей иbвыступлений… Они как штри-
хи, без которых портрет личности остаётся неполным.

Трудовая книжка Спивака… Заведена вbУфимском нефтяном институ-
те 1bмая 1949bгода. Будучи студентом, он работал лаборантом, препара-
тором кафедры общей геологии. Аbвb1950bгоду уже принят городским ко-
митетом ВЛКСМ наbдолжность секретаря комитета комсомола УНИ. После 
перерыва наbобучение вbаспирантуре Московского нефтяного института 
Александр Иванович вернулся вbродной вуз иbсb10bдекабря 1956bгода все 
записи вbтрудовой связаны только сbУфимским нефтяным. Много записей 
обbобъявленных благодарностях иbпочётных грамотах заbуспехи вbрабо-
те. Ноbони заканчиваются вb1976bгоду, когда Александр Иванович стал 
ректором иbуже сам принимал решения оbнаграждениях сотрудников.

«Дорогой Нине сbблагодарностью. Я. 21.4.1972bг.». Это— посвящение 
супруге наbавтореферате диссертации наbсоискание учёной степени док-
тора технических наук. СbНиной Фёдоровной связано около полувека 
жизни Александра Ивановича. Они были неbтолько супругами, ноbиbкол-
легами— она работала доцентом наbкафедре «Экономика, организация 
иbпланирование нефтяной промышленности».

Казалосьbбы, стандартные папки поздравительных адресов. Ноbвbних 
видно отношение людей кbАлександру Ивановичу. Вместо официаль-
ных фраз часто— обращения «дорогой, замечательный, чудесный», дру-
жеские пожелания, слова искренней благодарности, признательности 
заbпомощь.

Всё это только крошечная часть большого архива большого Человека.

Загидулла Сюняев: 
имя в истории 
отраслевой науки

Военный и педагог

Ректоры Уфимского нефтяного Всеволод Березин, Загидулла Сюняев, 
Александр Спивак и Айрат Шаммазов на юбилейных торжествах, 

посвящённых 50-летию УГНТУ. 1998 год
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От чистого сердца
Добро.Центр УГНТУ получил 
сразу несколько наград 
наbМеждународном форуме 
гражданского участия 
#МЫВМЕСТЕ-2024 вbМоскве. 
Он победил вbежегодном 
конкурсе «Добро.Центр 
года» вbноминации «Лидер 
сообщества», стал лидером 
поbитогам мониторинга 
эффективности деятельности 
Добро.Центров иbвошёл 
вbТОП-3 верификаторов 
федеральной программы 
«Обучение служением». 
Поbсловам руководителя 
центра Тимура Гадельшина, 
это результат усердной 
работы всей команды.

— В этом году вb работе Добро.
Центра УГНТУ приняли участие бо-
лее 2000 волонтёров. 75% изbних —
студенты нашего университета. Мы 
изначально позиционировали себя от-
крытой организацией, поэтому во-
влекаем вb добровольческую дея-
тельность неbтолько обучающихся 
Уфимского нефтяного. Вbнашем цен-
тре есть представители других ву-
зов, рабочая молодёжь. Очень ак-
тивны школьники — многие изbних 
впоследствии поступают вbУГНТУ 

иbпродолжают сотрудничать сbнами 
уже вbкачестве студентов, —расска-
зывает Тимур Гадельшин.

Наbвопрос, что даёт студентам 
участие вbволонтёрской деятельно-
сти, Тимур Гадельшин ответил: глав-
ный стимул — профессиональное 
развитие иbпрокачка социальных на-
выков. Кроме того, активистов поощ-
ряют поездками наbкрупные меро-
приятия иbобучение.

Волонтёры осваивают различные 
компетенции вbзависимости отbспе-
циализации. Кbпримеру, особые тре-
бования кbповедению иbвнешнему 
виду предъявляют кbдобровольцам 
изbпротокольной службы, ко-
торые встречают иbпрово-
жают гостей. Вb любом 
случае все полученные 
знания пригодятся 
вbжизни. Нередко бы-
вает, что ребят, рабо-
тавших наbмеропри-
ятии добровольцами, 
организаторы вbдаль-
нейшем приглашают 
кbсебе наbработу.

— Безусловно, самое 
важное для любого волонтё-
ра — общение. Оно помогает рас-
ширить кругозор иbузнать больше 
оbтом, чем живёт иbдышит волон-
тёрское движение вbРоссии. Наbкруп-
ных добровольческих форумах 
понимаешь, что волонтёрство —
неbпросто слово, аbобраз жизни, ко-
торый может изменить мир кbлуч-
шему. Наши ребята своим трудом 
вносят вклад вbразвитие страны, —
говорит Тимур Гадельшин.

Поbего мнению, важные качества 
хорошего волонтёра — инициатив-
ность иbмногофункциональность, так 
как человек должен сам подать заяв-
ку, прийти наbмероприятие иbвыпол-
нить порученную работу. Для этого 
должно быть сильное желание по-

могать, прино-
сить пользу 
обществу.

Добро .
Ц е н т р 
УГНТУ раз-
вивает са-
мые разные 
напра в л е -

ния  добро-
вольческой де-

ятельности. Ребята 
проводят экологиче-

ские иb донорские акции, профо-
риентационные мероприятия для 
школьников, выступают вbроли ме-
дийщиков. И,b конечно, помогают 
вbорганизации иbпроведении ме-
роприятий — неb только вb рамках 
вуза, ноbиbнаbрегиональном, феде-
ральном иbмеждународном уров-
не. Кbпримеру, вbэтом году волон-
тёры работали наbМеждународной 
выставке- форуме «Россия» вbМоскве, 
наbВсемирном фестивале молодёжи 
вbСочи, Российском энергетическом 
форуме иbМеждународном спортив-
ном форуме «Россия — спортивная 
держава» вbУфе иbмногих других 
крупных мероприятиях.

— Наш девиз: «Дальше — боль-
ше». Это означает, что мы всегда 
стремимся развиваться вbновых на-
правлениях. Даже если кажется, что 
уже достиг определенного уровня, 
всегда есть куда расти. Кbпримеру, 
вb2025bгоду мы планируем взяться 
заbнаучное волонтёрство. Это но-
вое для России явление, которое пока 
неbполучило широкого распростране-
ния, ноbочень важное иbинтересное, —
отметил Тимур Гадельшин.

Ещё одно новое направление 
Добро.Центра УГНТУ — развитие 
корпоративного волонтёрства, ког-
да вbсоциально полезную деятель-
ность компаний вовлекаются их со-
трудники. Добровольцы Нефтяного 

помогают организовать такую рабо-
ту иbобучают специалистов пред-
приятий.

Также Добро.Центр УГНТУ уча-
ствует вb федеральной программе 
«Обучение служением». Это образова-
тельный подход, при котором студен-
ты совершенствуют профессиональ-
ные навыки, выполняя социальные 
заказы. Например, сейчас команда 
студентов помогает Управлению об-
разования Уфы решать социальную 
задачу повысить мотивацию иbуро-
вень подготовки учащихся кbсдаче 
ЕГЭ иbОГЭ. Ребята проводят мастер- 
классы, разрабатывают квизы иbорга-
низуют игры для школьников.

Айгуль КАМАЕВА

Волонтёров Нефтяного отметили на федеральном уровне

Волонтёрский центр создан вbУГНТУ вbфеврале 2022bгода поbини-
циативе студентов. Вbноябре 2022bгода при поддержке програм-
мы «Приоритет-2030» вbвузе прошла первая Школа волонтёров, 
воbвремя которой студентов знакомили сbдобровольчеством иbобу-
чали основам волонтёрства. Вbянваре 2023bгода наbбазе волонтёр-
ского центра вbУфимском нефтяном открыли первый вbРеспублике 
Башкортостан Добро.Центр вbвысшем учебном заведении.
Вb2023bгоду Уфимский нефтяной вошёл вbчисло пилотных вузов поbре-
ализации методики «Обучение служением». Добро.Центр УГНТУ 
стал связующим звеном между заказчиками иbуниверситетом.

Сообщество 
Добро.Центра УГНТУ 

ВКонтакте

Самый брутальный конкурс 
Нефтяного «Мистер УГНТУ» 
прошёл 5bдекабря воbДворце 
молодёжи. Заbтитул 
боролись 11 конкурсантов, 
примеривших наbсебя 
образы выдающихся людей. 
Ослепительные костюмы, 
грандиозные декорации, 
креативные номера 
иbискренние эмоции— таким 
увидели конкурс зрители.

Обладателем главного титула стал 
Тимур Гизатуллин (факультет тру-
бопроводного транспорта). Звание 
«Первый вице-мистер» завоевал 
Ратмир Ибрагимов (Высшая шко-
ла информационных иb социаль-
ных технологий). Звание «Второй 
вице-мистер» жюри присудило 
сразу двум участникам: Евгению 
Кузнецову (IT-институт) иbРоману 
Иванову (Институт нефтяного биз-
неса).

Тимур Гизатуллин рассказал, что 
участвовать вbкультмассовой рабо-
те начал только вbУГНТУ. «Вbдетстве 
яbпредставлял себя наbсцене, ноbтуда 
неbпопадал. Вbуниверситете такая 
возможность представилась, яbис-
полнил свою мечту», — поделился 
победитель. Он считает, что секрет 
успеха — вbупорном труде, иbпосо-
ветовал будущему «Мистеру УГНТУ» 
быть усердным иbприкладывать мак-
симум усилий.

Кто он — Мистер УГНТУ-2024?

Ссылка на запись 
онлайн-трансляции 

конкурса

Фото Марии ГОРДИЕНКО


