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Олег Баулин, 
ректор УГНТУ

— Для абитуриентов 2025 года у нас несколько хо-
роших новостей. Во-первых, актуализировали пе-
речень образовательных программ, добавив новые 
интересные современные направления. Теперь в ре-
естре уже больше 370 программ. 

Во-вторых, в этом году у нас вновь выросло коли-
чество бюджетных мест — до рекордных 4150. Специ-
фика роста в том, что увеличение коснулось не только 
инженерно-технических специальностей (как проис-
ходило последние несколько лет), но и специально-
стей творческого (архитектура, дизайн), экономиче-
ского и социально-гуманитарного блоков.

Третья хорошая новость — в Уфимском нефтяном 
выросло количество программ среднего професси-
онального образования. Поэтому ребята, заканчи-
вающие 11 класс и желающие побыстрее получить 
документ о профессиональном образовании, бук-
вально за 10 месяцев могут это сделать при усло-
вии успешного обучения у нас в университете. Также 
увеличилось разнообразие программ СПО на базе 
9-х классов — как в головном уфимском вузе, так и 
в наших филиалах в Салавате, Стерлитамаке и горо-
де Октябрьском. 

Еще одно новшество в 2025 году для выпускников 
9-х классов. Мы планируем в новом учебном году 
набирать не один, а сразу два 10-х класса в Лицей 
УГНТУ.  Его ученики за два года осваивают школь-
ную программу за 10–11 классы, получают профес-
сиональное образование и возможность качествен-
но подготовиться к поступлению в вуз. 

Уверен, что приёмная кампания 2025 года по-
кажет результативность и правильность принятых 
решений.
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Уфимский	государственный	
нефтяной	технический	
университет
X крупнейший центр нефтегазового образования России;
X вуз стратегического значения;
X опорный вуз ПАО «Газпром», ПАО «Сибур Холдинг»;
X стратегический партнёр ПАО «НК «Роснефть», ПАО «Транснефть», ПАО «ЛУКОЙЛ»;
X входит в привилегированный список Лиги вузов ПАО «Газпром нефть»;
X участник федеральной программы «Приоритет 2030»;
X участник Евразийского научно-образовательного центра мирового уровня.

Ценности	и	принципы	университета
Инновации и лидерство, взаимоуважение, интеграция и сотрудничество, академическая 
свобода и трансфер знаний, самореализация и развитие личности, открытость в приня-
тии решений.

Стратегическая	цель	
Стать всероссийским признанным центром подготовки и концентрации интеллектуально-
го капитала по разработке и внедрению прорывных технологий для топливно-энергети-
ческого, химического и машиностроительного комплексов страны через диффузию науки 
и инноваций в образовательную деятельность. 

УГНТУ	к	2030	году	будет	трансформирован	в	политехнический	университет	
исследовательско-предпринимательского	типа.
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52,3%
студентов, 
обучающихся 
по инженерным 
направлениям 
на территории 
Республики 
Башкортостан, 
учатся в УГНТУ
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С информацией 
о месте УГНТУ 
в других рейтингах 
можно ознакомиться 
на сайте 
университета

https://rusoil.net/ru/page/ugntu-v-reytingakh-0
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	X 12 учебных корпусов 
	X 11 общежитий
	X Молодёжный технопарк 
	X Стадион и спортивные комплексы
	X Открытые спортплощадки
	X Библиотеки
	X Столовые
	X Центр укрепления здоровья
	X Учебная пожарная часть
	X Автодром 
	X Мехмастерские
	X Учебно-научно-производственный 

полигон «Солуни» в с. Павловка 
Нуримановского района
	X База отдыха «Ивушка» в Бирском 

районе
	X Евразийский карбоновый полигон

Инфраструктура УГНТУ

Серьезную поддержку разви-
тию инфраструктуры вуза оказы-
вают стратегические партнеры, а 
также республика. Это позволи-
ло сделать научно-лабораторную 
базу ряда объектов лучшей инфра-
структурой в России (НОЦ «Рос-
нефть – УГНТУ», НОЦ «Газпром 
нефть – УГНТУ», исследовательские 
центры и лаборатории совмест-
но с индустриальными партнера-
ми на базе Межвузовского сту-
денческого кампуса Евразийского 
научно-образовательного цен-
тра мирового уровня, НОЦ в сфе-
ре добычи нефти Газпром нефти 
(г. Санкт-Петербург).



Студенческий	
городок	и	социальная	
инфраструктура

Общежития 
студенческого городка 
оснащены спортивными 
и тренажерными 
залами, камерами 
хранения, актовыми 
залами, комнатами для 
занятий, прачечными 
с бытовыми 
стиральными 
машинами. На 
территории 
студенческого городка 
функционируют 
столовые, буфеты, 
душевой павильон. 
Студенческий городок 
УГНТУ получил высокую 
оценку, неоднократно 
признавался лучшим 
на республиканском 
конкурсе «На лучшую 
организацию 
воспитательной 
работы и социально-
бытовых условий 
проживания студентов 
в общежитиях».

Целью реализации инфраструктурной политики программы развития УГНТУ 
является создание не менее 10 специализированных многофункциональных 
пространств для разработки новых инженерных решений и качественно но-
вого уровня подготовки инженерных кадров к 2030 году по отраслевым на-
правлениям университета.
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Образование	
Студенты УГНТУ 
могут осваивать 
сразу несколько 
образовательных 
программ. Такая 
возможность есть 
у обучающихся 
и бакалавриата, 
и магистратуры.

Сегодня	в	Нефтяном	готовят	не	только	
нефтяников,	но	и	геологов,	химиков,	
биотехнологов,	экологов,	строителей,	
менеджеров	по	туризму,	экономистов,	
IT-	и	других	специалистов.	
В	университете	представлено	
376	образовательных	программ	
(ООП)	бакалавриата,	специалитета,	
магистратуры	и	среднего	
профобразования.	20	из	них	имеют	
международную	аккредитацию,	
35	–	профессиональную	
общественную	аккредитацию.

Важная особенность организации обуче-
ния в УГНТУ — широкие возможности выбо-
ра образовательных траекторий.

Индивидуальные	образовательные	
траектории
Студенты УГНТУ с первых дней обучения 
выбирают:
X дисциплины по выбору;
X уровневое обучение по дисциплинам 
«математика», «иностранный язык», 
«информационные технологии»;
X укрупненную группу, профиль/
направленность (по схеме «2+2», «1+3»);
X студенческие академии;

X вторую квалификацию (встроенную 
в ООП) — минипрофиль, рабочую 
специальность (студенты УВШЭУ, ИЭС, ЕПШ, 
IT-института, ИНИЦТ, ТФ, АСИ, ИНБ);
X проектные мастерские (студенты ГНФ, 
УВШЭУ, ИЭС, IT-института, АСИ, ИНИЦТ, 
ИНБ, ЕПШ, ТФ, ФТТ);
X треки индивидуализации (все 
магистранты).

90% ООП реализуется с выбором тре-
ков индивидуализации и элективов, 50% 
ООП бакалавриата — по модели «2+2» и 
включают возможность получения второй 
квалификации.

Сетевое	обучение	
Сетевые образовательные программы — 
это программы, в организации обучения по 
которым участвуют сразу два или несколь-
ко вузов. Их преимущество в том, что они 
объединяют ресурсы и лучшие практики 
всех вузов-участников. Это позволяет по-
высить качество и доступность образова-
ния, а также расширить перечень направ-
лений подготовки.

Уфимский нефтяной реализует уже около 
90 сетевых программ с вузами-партнёрами 
— как международных, так и внутрироссий-
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Во время обучения 
в университете 
студенты УГНТУ 
могут получить 
дополнительные 
компетенции, которые 
по окончании вуза 
расширят перспективы 
трудоустройства. 
Такую возможность 
дают Студенческие 
академии. Сегодня это 
более 250 курсов и 
свободных проектов.

ских. Среди партнёров крупные университе-
ты Казахстана, Узбекистана, Таджикистана, 
Москвы, Санкт-Петербурга, Казани, Новоси-
бирска, Владивостока, Ярославля, Грозного 
и других городов России: МФТИ, РЭУ имени 
Г.В. Плеханова, МИСИС, НИУ ВШЭ, СПбГУ и 
многие другие.

Программы	двойных	дипломов
Студенты УГНТУ могут осваивать сразу не-
сколько образовательных программ. Такой 
возможностью могут воспользоваться обу-
чающиеся и бакалаврских, и магистерских 
программ.

В бакалаврских программах отлично со-
четаются программы по техническим и гу-
манитарным профилям. Как правило, для 
облегчения освоения двух программ сту-
денты поступают на очную форму обуче-
ния по одной программе и на заочную – по 
другой. Это отлично согласуется не толь-
ко с защитой выпускных квалификацион-
ных работ (разница будет всего в один год), 
но и с перезачётом отдельных дисциплин. 
По тем учебным дисциплинам, которые 
студент уже изучил в очной форме, он по-
лучает перезачёт и в заочной форме. Для 
выпускника с двумя дипломами бакалаври-
ата существенно расширяется спектр про-
грамм при обучении в магистратуре, а при 
устройстве на работу у него появляется яв-
ное преимущество.

Обучающиеся магистратуры также могут 
поступить одновременно на две образова-

тельные программы. Уже через два года оч-
ной формы обучения такие студенты полу-
чат дипломы сразу по двум программам.

Студенческие	академии
Во время обучения в университете сту-
денты УГНТУ могут получить дополнитель-
ные компетенции, которые по окончании 
вуза расширят перспективы трудоустрой-
ства. Такую возможность дают Студенческие 
академии. Сегодня это более 250 курсов и 
свободных проектов по направлениям: про-
граммирование,  дизайн, иностранные язы-
ки, инженерное проектирование, предпри-
нимательство, информационные технологии, 
ораторское искусство и многим другим. 

Курсы не требуют дополнительной опла-
ты, проходят в выделенный день в допол-
нение к основному расписанию. Слушатели, 
успешно завершившие обучение, получают 
сертификат. За весь период обучения в вузе 
студент может освоить до трёх программ 
Студенческой академии. 

Проектная	деятельность
Это один из инновационных форматов обу-
чения, который направлен на развитие прак-
тических навыков у студентов. Они не толь-
ко учатся создавать актуальные проекты, 
но и развивают надпрофессиональные на-
выки: критическое мышление, управление 
вниманием, коммуникабельность, работу в 
команде. 



С 2023 года в УГНТУ 
внедрена система 
оценки выпускников 
инженерных 
направлений 
подготовки «Золотой 
стандарт инженера». 
Она разработана 
специалистами УГНТУ 
совместно с ведущими 
нефтегазовыми 
компаниями 
и согласована 
Министерством 
энергетики РФ. 

Проекты позволяют принять участие 
в создании реального продукта, что дает 
ценный опыт для будущего поиска рабо-
ты. Уже в самом начале обучения появляет-
ся возможность работать с потенциальны-
ми заказчиками.

Межфакультетские проектные мастер-
ские направлены на формирование у сту-
дентов навыков работы в междисципли-
нарных командах. Такой формат помогает 
лучше понять разные аспекты профессии, 
усвоить методы коллективного проектиро-
вания и найти инновационные решения ак-
туальных задач отрасли.

Цифровые	кафедры
С помощью «Цифровых кафедр» студенты 
могут бесплатно повысить свою квалифи-
кацию в сфере информационных техноло-
гий.  Параллельно с основной специаль-
ностью они обучаются по дополнительным 
программам профессиональной перепод-
готовки по IT-профилю. Модули по фор-
мированию цифровых компетенций вклю-
чены во все программы бакалавриата, в 
16 программ специалитета и 19 программ 
магистратуры. 

По программам «Цифровых кафедр» 
могут обучаться бакалавры 3-го курса и 
специалисты 4-го курса. После успешного 
завершения обучения и получения дипло-
ма по основной образовательной програм-
ме студентам выдаётся диплом о професси-

ональной переподготовке с присвоением 
новой квалификации.

Онлайн-технологии	обучения
Студентам Уфимского нефтяного хорошо 
знакома образовательная платформа вуза 
OilEdu. На ней ребята не только проходят 
онлайн-курсы по различным направлени-
ям нефтегазового образования, но и отра-
батывают навыки на виртуальных трена-
жёрах, выполняют лабораторные работы и 
тесты.

Сейчас на OilEdu представлены более 
60 различных онлайн-курсов, в каждом 
около 50 видеороликов. Ежегодно на плат-
форме открываются 10-15 новых курсов. 
Они бесплатны и доступны для всех обуча-
ющихся. Их можно использовать для углу-
бления теоретических знаний и получения 
практических навыков.

В 2024 году за развитие платформы 
OilEdu УГНТУ стал финалистом премии Мос-
ковского международного салона образо-
вания в номинации «Университет года в 
цифре».

Золотой	стандарт	инженера
С 2023 года в Уфимском нефтяном вне-
дрена система оценки выпускников инже-
нерных направлений подготовки «Золо-
той стандарт инженера». Она разработана 
специалистами УГНТУ совместно с ведущи-
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В Уфимском 
нефтяном можно 
получить не только 
высшее, но и среднее 
профессиональное 
образование. Получение 
СПО в университете 
даёт ряд преимуществ.

ми нефтегазовыми компаниями и согласо-
вана Министерством энергетики Россий-
ской Федерации. 

«Золотой стандарт инженера» учиты-
вает как академические успехи студента, 
так и спортивные и научные достижения, 
а также его личностные, персональные и 
цифровые компетенции. Новая система 
оценки интегрирована в образователь-
ную экосистему университета и направ-
лена на повышение активности студентов 
в учебной и внеакадемической деятель-
ности. Она позволяет выбирать допол-
нительные образовательные курсы за 
пределами основной образовательной 
программы и даёт преимущества при 
стажировках и трудоустройстве, а так-
же при поступлении в магистратуру или 
аспирантуру.

Дополнительно	—	рабочая	профессия
Параллельно с основной учёбой в универ-
ситете студенты УГНТУ могут получить ра-
бочую профессию прямо в вузе. Такую воз-
можность предоставляет Центр прикладных 
квалификаций. 

Для чего студенту Нефтяного профес-
сия рабочего? Конечно же, для успешного 
трудоустройства. Карьеру на предприяти-
ях нефтяной и газовой отрасли большин-
ство выпускников начинают с рабочих 
должностей. Наличие свидетельства о 

профессии рабочего и должности слу-
жащего, а также удостоверения о повы-
шения разряда — обязательное условие 
многих вакансий. К тому же, получив ра-
бочую профессию, студент может прохо-
дить производственную практику с пре-
доставлением рабочего места, работать 
на предприятиях во время каникул и в 
дальнейшем получить постоянную работу, 
уже зарекомендовав себя.

Среднее	профессиональное	
образование	
В Уфимском нефтяном можно получить не 
только высшее, но и среднее профессио-
нальное образование. Получение СПО в 
университете даёт ряд преимуществ.

Во-первых, это погружение в акаде-
мическую среду: студенты ощущают при-
частность к высшему учебному заведению 
и науке. Во-вторых, возможность исполь-
зовать ресурсы вуза: библиотеку, спор-
тивные объекты, факультативные занятия, 
партнёрские программы стажировки и т.д. 
В-третьих, это возможность получить об-
разование, соответствующее программам 
университета, и в дальнейшем продол-
жить обучение.

В 2025 году в университете будет ве-
стись набор на обучение по 39 программам 
среднего профессионального образования. 
Поступить можно после 9 и 11 класса.



Трудоустройство	
выпускников

ВКонтакте

За	свою	историю	Уфимский	нефтяной	
подготовил	более	130	тысяч	
высококвалифицированных	
специалистов	для	топливно-
энергетического,	строительного	
комплексов	и	других	отраслей	
промышленности	нашей	страны	
и	зарубежья.

Подписаны прямые договоры и соглашения 
о сотрудничестве в области образовательных 
услуг и научных исследований с иностранны-
ми вузами, научными центрами и нефтега-
зовыми компаниями. Регулярно заключают-
ся договоры, предусматривающие целевую 
подготовку и переподготовку специалистов 
с крупнейшими предприятиями и органи-
зациями, такими как «Роснефть», «Газпром», 
«Транснефть», «СИБУР», «Лукойл», «Тат-
нефть», «Газпромнефть». Многие студенты 
трудоустраиваются уже с момента прохожде-
ния производственной практики, ведь в рам-
ках модели производственного обучения они 
полноценно работают, получая и стипендию, 
и зарплату, и социальные выплаты. 

Университет успешно сотрудничает с ор-
ганами государственной власти и местно-
го самоуправления, бизнес-сообществом 
(предприятиями и организациями топлив-

но-энергетического и строительного ком-
плексов). Со многими ведущими предпри-
ятиями ТЭК Уфимский нефтяной заключил 
комплексные договоры и соглашения о сот-
рудничестве, предусматривающие:
X выполнение научно-
исследовательских работ и научно-
технических услуг;
X содействие трудоустройству 
выпускников вуза;
X предоставление мест для 
прохождения практики студентами;
X социальную поддержку студентов;
X финансовую помощь вузу.

Корпоративные	группы
Одно из преимуществ студентов УГНТУ — 
возможность быстро адаптироваться к про-
изводству. Для этого в университете суще-
ствуют корпоративные группы компаний. 
Обучение в корпоративных группах компа-
ний — это:
X участие представителей компании-
партнера в учебном процессе;
X проведение всех видов практик 
на базе предприятия-партнера;
X выполнение курсовых и дипломных 
работ по актуальным для предприятия-
партнера темам;

Официальные 
страницы 
Центра карьеры 
УГНТУ:
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X возможность участвовать в творческих 
коллективах по реализации научно-
исследовательских и других проектов 
на базе предприятий-партнеров;
X гарантированное трудоустройство 
в случае успешного освоения 
образовательной программы.

Сейчас в Уфимском государственном неф-
тяном техническом университете реализу-
ется 52 корпоративные программы с веду-
щими предприятиями отрасли. У студентов 
таких групп индивидуальный график обу-
чения, что позволяет им совмещать учебу с 
работой в компании.

Целевое	обучение
Это формат поступления в вуз на бюджет-
ные места по направлению от предприя-
тия или учреждения. Обучение проводит-
ся в контакте с будущим работодателем с 
последующим трудоустройством. Выпуск-
ник, получивший образование по целево-
му направлению, должен отработать от 3 до 
5 лет.

Найти заказчика обучения абитуриен-
ты могут на единой платформе «Работа в 
России», где собрана вся информация по 
специальностям, вузам и работодателям. 
Но выбрать можно только одного заказчи-
ка. Соответственно, по целевой квоте доку-
менты удастся подать только в один вуз и 
на одну специальность.

В 2024 году наибольшее количество «це-
левиков» было заказано компаниями АО 
«Транснефть-Урал», УГНТУ, ПАО «ОДК-УМ-
ПО», ООО «Газпром трансгаз Уфа», ПАО АНК 
«Башнефть».

Базовые	кафедры
Базовая кафедра в вузе — это структур-
ное подразделение, созданное совмест-
но с компанией-партнёром. Занятия здесь 
ведут как преподаватели университета, так 
и сотрудники компании. Базовые кафедры 
позволяют усовершенствовать образова-
тельный процесс, привлечь высококвали-
фицированных специалистов предприятий 
для подготовки обучающихся и проведения 
производственных практик. 

На сегодняшний день в УГНТУ созданы 
104 базовые кафедры.

Центр	карьеры	УГНТУ	
Это связующее звено между работодателя-
ми и студентами. Благодаря Центру карье-
ры можно:
X пройти оплачиваемую стажировку 
в крупных нефтяных компаниях;
X подобрать вакансию по специальности 
в одной из ведущих компаний;
X посетить карьерные мероприятия 
с работодателями и профессионалами 
из разных отраслей;
X получить советы по оформлению 
документов для поиска работы.

Промышленный	туризм
Программа промышленного туризма предо-
ставляет студентам УГНТУ возможность по-
сетить ведущие предприятия нефтегазовой, 
индустриальной отрасли и ближе познако-
миться с деятельностью организаций. Для 
студентов младших курсов это отличная воз-
можность определиться с местом прохожде-
ния практики или стажировки, а для выпуск-
ников – выбрать будущее место работы. 13
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«Промышленный 
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Наука	и	технологии
Развитие 
технологического 
предпринимательства 
— одно из важных 
направлений работы 
Уфимского нефтяного. 
За последние годы 
в вузе создана целая 
экосистема, которая 
позволяет превращать 
идеи в стартапы. 

Студенты	УГНТУ	имеют	возможность	
уже	с	первого	курса	заниматься	наукой	
и	строить	научную	карьеру.	Для	этого	
в	вузе	есть	современная	материальная	
база	и	опытные	наставники	—	видные	
учёные.

По объему научных исследований УГНТУ 
имеет самые высокие показатели в Приволж-
ском федеральном округе.  Является одним 
из главных участников Евразийского НОЦ. 

На базе университета создан науч-
ный центр мирового уровня «Рациональ-
ное освоение запасов жидких углеводоро-
дов планеты» в консорциуме с Казанским 
федеральным университетом, РГУ нефти и 
газа им. И.М. Губкина и Сколтехом, успешно 
функционирует центр коллективного поль-
зования «МЦКП «Недра». 

В кооперации со стратегическими пар-
тнёрами вуза сформирован целый пул на-
учно-образовательных центров: «Рос-
нефть – УГНТУ», «Газпром нефть – УГНТУ», 
центры технологического превосход-
ства по нескольким направлениям: труд-
ноизвлекаемые запасы, химическая сеть, 
робототехника. 

С 2014 года работает инжиниринговый 
центр с федеральной поддержкой, кото-
рый позволяет реализовывать проекты по 
направлению «Разработка, производство 

и испытание продукции нефтегазового 
машиностроения».

Основные	научные	направления	
За свою историю университет сделал серь-
езный научный прорыв в технологиях гео-
логических исследований, бурения сква-
жин, добычи углеводородов, транспорта и 
хранения нефти и газа, нефтепереработки 
и нефтегазохимии, строительства и инжене-
рии. Стратегические направления научных 
исследований сегодня:
X новые материалы и продукты 
нефтегазохимии;
X технологический инжиниринг и 
автономизация производственных 
процессов в ТЭК;
X новые технологии, технические 
и интеллектуальные системы в 
машиностроении.

Технологическое	
предпринимательство
Развитие технологического предпринима-
тельства — одно из важных направлений 
работы Уфимского нефтяного. За послед-
ние годы в вузе создана целая экосистема, 
которая позволяет превращать идеи в стар-
тапы. Созданы управление трансфера тех-
нологий, университетская стартап-студия, 
внедрен образовательный модуль «Техно-

14
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По объему научных 
исследований 
УГНТУ имеет самые 
высокие показатели 
в Приволжском 
федеральном округе. 

логическое предпринимательство», откры-
та предпринимательская Точка кипения, 
введены позиции заместителей деканов по 
технологическому предпринимательству. 
Порядка 200 выпускных квалификацион-
ных работ ежегодно выполняются в форма-
те стартап-проекта.

Особенность технологического предпри-
нимательства — создание нового продукта, 
технологии и услуги. Именно с такими про-
ектами работают в университете — помога-
ют доработать идею, сформировать коман-
ду, создать минимальный жизнеспособный 
продукт (MVP), дойти до финансирования, 
например, через гранты или венчурные 
инвестиции. 

Студенты УГНТУ могут бесплатно пройти 
обучение технологическому предпринима-
тельству, протестировать свою идею, полу-
чить экспертную оценку и полезные кон-
такты для ее реализации. С 2022 года в вузе 
обучились технологическому предприни-
мательству более 5000 человек.

Уровень стартапов с каждым годом растёт. 
Например, в 2024 году 36 представителей 
УГНТУ стали победителями конкурса «Сту-
денческий стартап» и получили гранты на 
реализацию в размере 1 000 000 рублей.

По итогам 2024 года в рейтинг ТОП-1000 
федерального проекта «Платформа уни-
верситетского технологического предпри-
нимательства» вошли 14 стартапов УГНТУ, 
причём два из них — в десятку лучших.
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Международное	
сотрудничество

Сегодня в вузе 
обучаются более 
3000 иностранных 
студентов 
из 60 стран мира.
Действуют программы 
международной 
академической 
мобильности 
студентов 
и преподавателей.

УГНТУ	имеет	устойчивую	
репутацию	в	международной	
образовательной	среде	и	является	
членом	Международной	ассоциации	
университетов.	Вуз	сотрудничает	
с	зарубежными	университетами,	
компаниями	и	предприятиями.	
Сетевое	взаимодействие	построено	
с	университетами	Китая,	Узбекистана,	
Таджикистана	и	Казахстана.

Более 2000 иностранных выпускников уже 
получили дипломы университета и успеш-
но трудятся в различных сферах нефтега-
зовой отрасли. Сегодня в вузе обучаются 
более 3000 иностранных студентов из 60 
стран мира.

Основные	направления	
международной	деятельности	УГНТУ
X обучение иностранных учащихся 
(программа подготовки к поступлению 
в университет (русский язык), программы 
бакалавриата/специалитета, магистратуры, 
аспирантуры и докторантуры);

X подготовка кадров для зарубежных 
компаний;
X дополнительное профессиональное 
образование специалистов нефтяной 
и газовой промышленности;
X академическая мобильность студентов 
и преподавателей;
X научно-техническое сотрудничество;
X организация и участие 
в международных социально-культурных 
проектах;
X повышение квалификации 
и профессиональная переподготовка 
иностранных специалистов;
X трудоустройство в университет 
иностранных специалистов.

Международная	
академическая	мобильность	
студентов	и	преподавателей
X краткосрочные стажировки студентов, 
семестровое обучение, стажировки 
и практики в других странах;
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X программа «2+3» — совместная 
программа обучения, которая позволяет 
получить высшее образование, сочетая 
сокращенную программу бакалавриата 
(2 года обучения) с более длительным 
обучением в магистратуре (3 года);
X программы включенного обучения — 
студент осваивает часть образовательной 
программы в другом учебном заведении 
(иностранном университете) 
с последующим перезачётом освоенных 
курсов в родном вузе;
X программы двойных дипломов;
X программы летних школ;
X программа «Приглашённые 
профессора» (зарубежные профессора 
читают лекции, ведут мастер-классы 
в УГНТУ);
X направление преподавателей УГНТУ 
в зарубежные вузы-партнёры для чтения 
курсов лекций иностранным студентам.

Еще одним направлением междуна-
родной деятельности УГНТУ является тру-
доустройство в университет иностранных 
специалистов — закрепление в вузе вы-
пускников-иностранцев в рамках програм-
мы подготовки кадров высшей квалифика-
ции (обучение в аспирантуре). В настоящее 
время в университете работают 15 таких 
специалистов.



Студенческая	
жизнь
Уфимский	нефтяной	даёт	не	только	
качественное	профессиональное	
образование,	но	и	помогает	своим	
студентам	раскрыть	потенциал,	
самореализоваться.	Для	этого	в	вузе	
работают	девять	центров	Управления	
молодёжной	политики,	объединённых	
под	брендом	«Молодёжь	Нефтяного».	

Каждый студент может блистать на сцене и 
повышать исполнительское мастерство. В УГ-
НТУ при Центре организации воспитатель-
ной работы есть танцевальные и вокальные 
коллективы, народный студенческий театр 
и собственная команда КВН. Во Дворце мо-
лодёжи постоянно проходят культурно-мас-
совые мероприятия. Самые яркие из них — 
«Студенческая весна», «Мистер» и «Мисс 
УГНТУ», «Посвящение в студенты» и др. 

Каждый учащийся может воспользо-
ваться студией видеозаписи или подкаст-
ной, оборудованной по последнему слову 
техники. В университете три студенческих 
медиацентра, более 30 сообществ с раз-
нообразными интересами — от научпопа и 
медиа до настольных игр. 

Если ты хочешь принести пользу обще-
ству и заявить свою идею на грантовый кон-
курс, тебя научат всему в Центре развития 
молодёжных инициатив. Третий год под-
ряд УГНТУ становится победителем конкур-
са Росмолодёжь.Гранты среди вузов. В 2024 
году 21 студент университета стал облада-
телем грантов конкурса Росмолодёжь.Гран-
ты среди физических лиц, суммарно полу-
чив свыше 22,7 млн рублей. 

Занимаются в УГНТУ и военно-спортив-
ной подготовкой, и патриотическим вос-
питанием. В университете собственная 
Студенческая гвардия и работает волонтёр-
ский центр «Добро.Центр». 

Центр культурного развития молодёжи 
организует для студентов бесплатные по-
ходы на кассовые премьеры в кинотеатры 
и театры, концерты в филармонии, посе-
щения выставок и музеев города. Пригла-
шённые эксперты культуры читают лекции 
по музыкальному, театральному, изобрази-
тельному искусству и кино.

У студентов Нефтяного есть уникальная 
возможность бесплатно путешествовать 
по достопримечательностям республики и 

Всю информацию 
о жизни 
студенчества УГНТУ 
можно найти 
в телеграм-канале 
«Глаз молодежи» 

https://t.me/s/ugntumolodezka


получать навыки проведения экскурсий и 
разработки экскурсионно-туристических 
проектов. Всё это благодаря Центру моло-
дёжного туризма.

Кроме того, в вузе работает штат психо-
логов, которые бесплатно консультируют, 
проводят групповые занятия и трансфор-
мационные игры. О благополучии студен-
тов также заботится и Центр укрепления 
здоровья. 

За прошлый год 
более 750 сту-
дентов бесплат-
но съездили на 

форумы и фестивали по всей России, от-
дохнули на Павловском водохранилище 
на собственной базе СОЛУНИ и на Чёрном 
море. 

Кстати, активная студенческая жизнь 
приносит призы! Участвуя в мероприяти-
ях и выполняя задания, студенты зарабаты-
вают баллы, которые могут обменивать на 
мерч «Молодёжи Нефтяного». 
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Центры	Управления	
молодёжной	политики	
УГНТУ:
X Центр организации 
воспитательной работы;
X Центр развития 
молодёжных инициатив;
X Патриотический 
центр;
X Центр культурного 
развития молодёжи;
X Волонтёрский центр;
X Центр студенческого 
туризма;
X Центр укрепления 
здоровья;
X Центр психологии и 
развития личности.

Молодёжные	
сообщества:
X Студенческий 
медиацентр NEFTYMEDIA;
X Медиацентр 
«Проинформ»;
X Сообщество «PR 
и медиа»;
X Клуб управленческих 
поединков «Довод»;
X Клуб молодых 
разработчиков игр 
«Brain Bricks»;
X Психологический 
клуб «Первым делом»;
X Молодёжный 
клуб робототехники;
X Молодёжный VR-клуб;
X Нефтяная лига КВН;
X Совет культоргов;
X Интернациональный 
клуб «Коннект»;
X Сборная по чир-
спорту «Black Gold»;
X Энергоклуб УГНТУ
и другие.

здоровья. 
За прошлый год 

более 750 сту-
дентов бесплат-
но съездили на 



Приёмная	
кампания	–	2025
20	июня	все	российские	университеты	
начали	прием	заявлений	от	абитуриентов.	
В	этом	году	вузам	выделено	
свыше	619	тысяч	бюджетных	мест,	
причем	73%	—	регионам.	
Как	отметил	министр	науки	и	высшего	
образования	РФ	Валерий	Фальков,	
возможность	поступить	на	бюджет	
в	2025-м	—	одна	из	самых	высоких	
за	последние	годы.	

В Уфимском государственном нефтяном 
техническом университете количество 
бюджетных мест в этом году — 4150. 

Какие	новшества	
ждут	абитуриентов?	
Радикальных изменений в этом году нет: на 
новую модель высшего образования рос-
сийские вузы ещё не переходят. Но есть 
много уточнений, корректив, разъяснений и 
дополнений.

Основные особенности приёма в 2025 
году:
X Зачисление будет проводиться по 
заявлениям о согласии на зачисление. 

В последние годы зачисляли по оригиналу 
аттестата, теперь он не требуется. Согласие 
на зачисление можно будет подать как 
очно, так и онлайн, так что бегать по вузам 
не придётся.
X Вводятся целевые индивидуальные 
достижения. Абитуриенты, поступающие 
на целевые места, могут получить 
дополнительные 5 баллов за участие 
в мероприятиях заказчика целевого 
приёма. То есть у «целевиков» 
максимально возможная сумма баллов за 
индивидуальные достижения – 15 вместо 10.
X Перечень вступительных экзаменов 
строже регламентирован Минобрнауки РФ 
— для удобства поступления абитуриента 
в разные вузы по одному и тому же 
направлению подготовки.
X Участники СВО, их дети, а также 
Герои России имеют право поступать по 
результатам внутренних вступительных 
испытаний не только на места в рамках 
отдельной квоты, но и на общие места. 
Также процесс подачи документов для 
этой категории абитуриентов станет 
проще: достаточно будет копии справки, 

4150 бюджетных 
мест,
137	программ 
бакалавриата 
и специалитета,
131 программа 
магистратуры,
39 программ СПО 
на базе 9 и 11 классов.
Два	10-х	класса
в Лицее УГНТУ: 
по физико-
математическому 
и естественно-
научному профилю
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подтверждающей право на отдельную 
квоту, если сведения подтверждены на 
портале «Госуслуги».

Подать документы можно в пять вузов на 
пять направлений подготовки в каждом. 

Что	предлагает	
Уфимский	нефтяной?
X Более 300 образовательных 
программ. Выросло их количество не 
только в бакалавриате/специалитете и 
магистратуре, но и по СПО.
X Большое разнообразие форматов 
образовательных программ: программы 
в формате корпоративных групп, сетевые 
программы, программы с углубленной 
языковой подготовкой, программы 
с включенными дополнительными 
образовательными квалификациями, 
программы с проектными мастерскими, 
программы двойных дипломов.
X Современные направления 
и актуальные программы, например: 
«Технологии искусственного интеллекта 
в нефтегазовой отрасли», «Передовые 
производственные технологии в 
строительстве», «Медиакоммуникации», 
«Цифровые технологии и экономическая 
инженерия в машиностроении», 
«Передовые производственные 
технологии в разведке и добыче 
углеводородов», «Дизайн среды», 
«Основные процессы химических 
производств и химическая кибернетика», 
«BIM-проектирование нефтегазовых 
объектов» и многие другие.
X Повышенные	стипендии	зачисленным	
на	первый	курс	—	до	100	000	рублей	
в	месяц!	Дополнительные стипендии 
присуждаются победителям и призерам 
Всероссийской олимпиады школьников; 
победителям и призерам олимпиад 
школьников, проводимых в порядке, 
устанавливаемом Минобрнауки России; 
обладателям суммы конкурсных баллов 
ЕГЭ 250 баллов и выше.

Новые	направления	подготовки	
и	образовательные	программы	УГНТУ

Бакалавриат	и	специалитет
X Разработка автоматизированных 
систем в защищенном исполнении (СИБ);
X Цифровые технологии сопровождения 
деятельности органов государственной 
власти (БИВ);
X Востоковедение. Международное 
публичное и деловое администрирование 
(БРА2);
X Востоковедение и африканистика: 
Китай и арабские страны (БВА).

Магистратура
X Промышленная биотехнология 
и биоинженерия (цифровые технологии 
в биотехнологических процессах) (МТБ06);
X Искусственный интеллект 
в газопереработке и газохимии (МТК33);
X Технологии искусственного интеллекта 
в топливно-энергетическом комплексе 
(по программе двойных дипломов) (МИИ);
X Экономика бережливого производства 
и инноваций в нефтегазовом комплексе 
(МЭГ);
X Процессное управление и инновации 
в нефтегазовом комплексе (по программе 
двойных дипломов) (МЭП);
X Экономика, государственное 
регулирование и право (МЭВ);
X Правовое обеспечение деятельности 
органов государственной власти (МЮВ);
X Международные отношения 
в нефтегазовом деле (по программе 
двойных дипломов) (МРА2);
X Международные отношения 
и энергетическая дипломатия (МЭД);
X Востоковедение и африканистика: 
Китай и арабские страны (МВА).

СПО	
X Слесарь-наладчик контрольно-
измерительных приборов и автоматики 
(РСН9);
X Контролер измерительных приборов 
(РКП и РКП9);
X Мастер по ремонту и обслуживанию 
инженерных систем жилищно-
коммунального хозяйства (РВВ);
X Разработка и эксплуатация нефтяных 
и газовых месторождений (КГР9);
X Бурение нефтяных и газовых скважин 
(КГБ9);
X Продавец (РКК);
X Мастер по обслуживанию 
магистральных трубопроводов (РМТ);
X Делопроизводитель (РДЛ);
X Мастер по изготовлению швейных 
изделий (РЗК и РЗК9);
X Оператор информационных систем 
и ресурсов (РИС);
X Лаборант по физико-механическим 
испытаниям (РЛФ);
X Слесарь-наладчик контрольно-
измерительных приборов и автоматики 
(РСН);
X Архитектура (КАР и КАР9).

Полный перечень программ — на сайте 
приёмной комиссии УГНТУ.

Приёмная	комиссия	УГНТУ:
450062,	г.	Уфа,	ул.	Первомайская,	14,	

корпус	УГНТУ	№	8,	каб.	301,	308
Тел.	8	(800)	55-14-528

www.pk.rusoil.net	
pkugntu@mail.ru	

Присоединяйтесь 
к нам в социальных 
сетях!

ВКонтакте

Телеграм

https://vk.com/pkrusoil
https://t.me/pkrusoil_news
www.pk.rusoil.net
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Горно-нефтяной	
факультет	(ГНФ)

Декан	ГНФ
Янгиров 
Фарит Наилович, 
кандидат технических 
наук, доцент

Готовит специалистов в области геологии, геофизики, бурения нефтяных и газовых сква-
жин, разработки и эксплуатации нефтяных, газонефтяных, газовых и газоконденсатных 
месторождений, машин, оборудования нефтяных и газовых промыслов, пожарной и про-
мышленной безопасности.

На факультете обучаются свыше 2,5 тысячи студентов, магистров и аспирантов из Рос-
сии и стран ближнего и дальнего зарубежья. Обучение ведется на единственной в России 
действующей полноразмерной буровой установке, встроенной в здание учебного корпу-
са и оснащенной полным комплексом оборудования по контролю процесса бурения, что 
позволяет студентам после обучения сразу работать в составе реальных бригад бурения 
и ремонта скважин.

Основные работодатели: ПАО «НК «Роснефть», ПАО «Газпром», ПАО «ЛУКОЙЛ», ПАО 
«Сургутнефтегаз», ПАО «Татнефть», АО «Башнефтегеофизика», ООО «РН-БашНИПИнефть», 
ООО НПП «БУРИНТЕХ».

Основные	профессии	выпускников:	
геолог, геологоразведчик, инженер-геофизик, горный инженер, инженер-телеметрист, ин-
женер по добыче нефти и газа, технолог по добыче нефти и газа, инженер по технологи-
ческому обеспечению работы нефтегазового промысла, специалист по моделированию 
месторождений нефти и газа, менеджер по управлению проектами в нефтегазовой об-
ласти, инженер по буровым растворам, буровой супервайзер, маркшейдер, специалист 
сервисной компании по эксплуатации нефтегазового оборудования, проектировщик, ин-
женер-конструктор, инженер-технолог, инженер-механик, специалист по технической ди-
агностике оборудования, специалист по эксплуатации и ремонту, специалист по техни-
ческому обслуживанию оборудования, специалист по капитальному ремонту скважин, 
специалист по освоению скважин, инженер-аналитик в нефтегазовой отрасли, системный 
горный инженер.

Выпускающие	кафедры:
X Разработка и эксплуатация нефтяных и газонефтяных месторождений (РНГМ);
X Разработка и эксплуатация газовых и газоконденсатных месторождений (РГКМ);
X Геология и разведка нефтяных и газовых месторождений (Геология);
X Бурение нефтяных и газовых скважин (БНГС);
X Геофизические методы исследований (Геофизики);
X Цифровые технологии в разработке и эксплуатации нефтяных и газовых 
месторождений (ЦТРНГМ);
X Машины и оборудование нефтегазовых промыслов (МОНГП);
X Пожарная и промышленная безопасность (ППБ);
X Бережливые технологии и инновации в нефтегазовом комплексе (БТиИНК).

Никита	Мурзаков,	магистрант	ГНФ:
— Главным преимуществом обучения в УГНТУ 
для меня стала возможность применения 
полученных знаний в решении и защите кейсов 
от флагманов нефтегазовой отрасли на 
различных площадках и форумах. Уверен, что 
в Нефтяном каждый может реализовать свой 
потенциал, главное — пробовать и не бояться!

450062,	
г.	Уфа,	ул.	Кольцевая,	9	
(корпус	4),	ком.	401-404
Телефон/факс
(347)	243-14-74
gnf48@bk.ru	
vk.com/gnf_decanat	

#МНЕНИЕ

https://vk.com/gnf_decanat
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Технологический	
факультет	(ТФ)
Готовит специалистов для области нефтепереработки и нефтехимии, газохимии, химичес-
кой кибернетики, биотехнологии, экологии, безопасности технологических процессов и 
производств.

В настоящее время факультет базируется в главном корпусе УГНТУ, оснащен совре-
менным оборудованием, лабораториями, компьютерными залами, мультимедийной 
техникой.

Технологический факультет обладает мощным потенциалом опытных преподавателей, 
исследовательских лабораторий, цифровых средств моделирования и проектирования 
новых веществ и технологий. Разработанные на факультете продукты и технологии полу-
чили широкое внедрение в промышленность.

Ключевые работодатели-партнеры: ПАО «НК «РОСНЕФТЬ», ПАО «Сибур Холдинг», ПАО 
АНК «Башнефть», ПАО «Газпром», ПАО «Уфаоргсинтез», ООО «БашНИПИнефть», ООО 
«НИПИ НГ «Петон», ООО «НПП ОЗНА-Инжиниринг».

Основные	профессии	выпускников:	
инженер-технолог, инженер-химик, лаборант химического анализа, лаборант спектраль-
ного анализа, менеджер по качеству на химическом производстве, специалист по перера-
ботке нефти и газа, специалист по сертификации продукции в химической промышленнос-
ти, специалист по трансферу технологий на химическом производстве, химик-лаборант, 
лаборант-исследователь, химик-аналитик, химик-технолог, проектировщик химических 
производств, инженер-проектировщик, специалист по оптимизации производства, специ-
алист производственного планирования, инженер-кибернетик.

Выпускающие	кафедры:
X Нефтехимия и химическая технология (НХТ);
X Технология нефти и газа (ТНГ);
X Биохимия и технология микробиологических производств (БТМП);
X Физическая и органическая химия (ФОХ);
X Экоинжинирнг, природообустройство и экологические технологии (ЭПиЭТ);
X Промышленная безопасность и охрана труда (ПБиОТ);
X Газохимия и моделирование химико-технологических процессов (ГМХТП).
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Декан	ТФ
Вильданов 

Фархад Шамилевич, 
доцент, кандидат 
технических наук

450062,	
г.	Уфа,	ул.	Космонавтов,	1,	

корпус	1,	ауд.	526
Телефон/факс

(347)	242-07-54
tfdekan@mail.ru	

vk.com/ugntu.tf_offi	cial	

Эмиль	Шарафутдинов,	магистрант	ТФ:
— При выборе вуза я рассматривал только 
технические специальности, исходя из их большей 
востребованности на рынке труда. Также была 
важна географическая близость к родному городу. 
На тот момент выбор был между УГНТУ и РГУ 
нефти и газа имени И. М. Губкина. В итоге я 
выбрал наш Нефтяной, о чем ни капли не жалею.

https://vk.com/ugntu.tf_official
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Институт	цифровых	
систем,	автоматизации	и	
энергетики	(IT-институт)

Директор	IT-института
Павлова 
Зухра Хасановна, 
доктор технических 
наук, профессор

Готовит инженеров по автоматизации и механизации производственных процессов, 
специалистов в области электрооборудования, электротехники, вычислительной техники, 
кибернетики. Нацелен на подготовку специалистов для топливно-энергетической отрас-
ли, способных работать на всех этапах производственного цикла: от проектирования ав-
томатизированных технологических комплексов по добыче газа и нефти до программно-
го обеспечения банковских операций энергетических компаний.

Студенты IT-института углубленно изучают физико-математические дисциплины, ин-
формационные технологии. Они занимаются научными исследованиями, участвуют в про-
ектной деятельности.

Лаборатории института оснащены современным оборудованием. Уже на практических 
занятиях в стенах института студенты могут приобрести навыки работы с высокотехноло-
гичным оборудованием, а затем закрепить приобретенные умения на профильных пред-
приятиях во время производственной практики.

Основные работодатели: ПАО «АК Транснефть», ПАО АНК «Башнефть», ПАО «Газпром», 
ОАО НК «Роснефть», ПАО «Лукойл», АО «ОЗНА-Измерительные системы», АО «Транснефть 
– Автоматизация и Метрология».

Основные	профессии	выпускников:	
инженер АСУ ТП, инженер КИПиА, программист, администратор баз данных, разработчик 
баз данных, системный администратор, специалист по искусственному интеллекту, инже-
нер-электрик, инженер-энергетик, QA-инженер.

Выпускающие	кафедры:
X Вычислительная техника и инженерная кибернетика (ВТИК);
X Кафедра Газпрома «Цифровые технологии в газовой промышленности» (ЦТГ);
X Электротехника и электрооборудование предприятий (ЭЭП);
X Автоматизация, телекоммуникация и метрология (АТМ).
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Алмаз	Забиров,	магистрант	IT-института:
— Ещё с 10 класса я начал интересоваться 
УГНТУ – многие знакомые здесь учились, и я видел 
реальные перспективы, которые открываются 
перед выпускниками. В 2019 и 2020 годах 
участвовал в школьных олимпиадах, которые 
проводил вуз, – именно тогда окончательно 
понял, что хочу поступать именно сюда.

450064,	
г.	Уфа,	ул.	Космонавтов,	1,	
к.	256,	к.	255
Телефон/факс
(347)	242-08-51
fapp@rusoil.net	
vk.com/profburofapp	

https://vk.com/profburofapp


#МНЕНИЕ

Факультет	
трубопроводного	
транспорта	(ФТТ)
Готовит специалистов в области трубопроводного транспорта нефти и газа, теплотехники, 
теплоэнергетики. Всего на факультете работают более 120 преподавателей и сотрудников, 
среди которых 20 профессоров и докторов наук, обучаются более 1600 студентов из раз-
ных регионов страны и зарубежья. Здесь работают научно-исследовательские лаборато-
рии и центры, издаются учебники и монографии, признаваемые в стране и за рубежом.

Ключевые работодатели-партнеры: ПАО «Транснефть», ПАО «Газпром», ОАО «НК «Лу-
койл», ПАО «НК «Роснефть», ОАО «Стройтрансгаз».

Основные	профессии	выпускников:	
инженер-проектировщик, специалист по диагностике, специалист по строительству, специ-
алист по ремонту и эксплуатации объектов транспорта, хранения и распределения углево-
дородов, BIM-проектировщик нефтегазовых объектов, инженер по надежности и предик-
тивной аналитике оборудования, специалист по эффективной эксплуатации промысловых 
трубопроводов, специалист по моделированию и оптимизации промысловых трубопро-
водов, специалист по применению цифровых технологий в области промыслового тру-
бопроводного транспорта, универсальный управляющий трубопроводным участком, ин-
женер-проектировщик тепловых сетей, инженер-теплотехник, инженер-теплоэнергетик,, 
инженер-энергетик, специалист по промышленной энергетике, энергодиспетчер, инженер 
теплоснабжения, инженер-проектировщик систем теплоснабжения, разработчик систем 
энергопотребления, специалист по альтернативной энергетике, специалист по локальным 
системам энергоснабжения.

Выпускающие	кафедры:
X Транспорт и хранение нефти и газа (ТХНГ);
X Промышленная теплоэнергетика (ПТЭ);
X Проектирование и строительство объектов нефтяной и газовой промышленности (СТ);
X Гидрогазодинамика трубопроводных систем и гидромашины (ГТ);
X Промысловые трубопроводные системы (ПТС).
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	Декан	ФТТ
Султанмагомедов 

Султанмагомед 
Магомедтагирович, 

доктор технических 
наук, профессор

Пётр	Мосунов,	студент	3	курса	ФТТ:
— Я учился в корпоративном классе, по окончании 
мне предложили целевое место в Уфимском 
нефтяном, так как УГНТУ — один из флагманских 
нефтегазовых вузов страны. Я не пожалел о своем 
решении ни разу. Мне нравится и организация 
обучения, и качество образования, которое нам 
дают, и та масса дополнительных возможностей, 
которые вуз предоставляет студентам.

450062,	г.	Уфа,	
ул.	Космонавтов,	8/3,	

корпус	№	2
ftt65@mail.ru	

vk.com/dekanat_ftt	

https://vk.com/dekanat_ftt


#МНЕНИЕ

Институт	нефтегазового	
инжиниринга	
и	цифровых	технологий
(ИНИЦТ)

Директор	
ИНИЦТ
Даминев 
Рустем Рифович, 
доктор технических 
наук, профессор

Готовит механиков и технологов для нефтегазовой, нефтеперерабатывающей и нефтехи-
мической отраслей промышленности, для машиностроительных предприятий.

В образовательном процессе используются передовые методы обучения, в том числе 
проектно-ориентированное, с применением инновационного оборудования и широкого 
спектра современных программных комплексов для моделирования конструкций и обо-
рудования, а также процессов, происходящих в них. Отличным примером может служить 
цифровой завод – это платформа с набором виртуальных цифровых двойников, как от-
дельных единиц оборудования, так и всей технологической установки в целом.

Основные работодатели: ПАО НК «Роснефть», ПАО «Транснефть», ПАО «Новатэк», ПАО 
«Сургутнефтегаз», ООО «НИПИ НГ «ПЕТОН», НИПИ «ПЕГАЗ», ПАО «Лукойл», ПАО «Газпром», 
ПАО АНК «Башнефть», ПАО НК «Востокнефтезаводмонтаж», НПФ «ПАКЕР», АО «Сибирская 
Сервисная Компания», ПАО «СИБУР Холдинг», ООО «Буровая компания «Евразия».

Основные	профессии	выпускников:	
инженер по сварке, инженер-металловед, инженер-конструктор, инженер-технолог, инже-
нер-механик, специалист по технической диагностике оборудования, инженер-коррозио-
нист, специалист по переработке нефти и газа, нефтехимик, инженер-нефтехимик, специа-
лист по интеллектуальной обработке данных, специалист по искусственному интеллекту.

Выпускающие	кафедры:
X Технология металлов в нефтегазовом машиностроении (ТМНМ);
X Механика и конструирование машин (МКМ);
X Технологические машины и оборудование (ТМО);
X Оборудование и технология сварки и контроля (ОТСК);
X Материаловедение и защита от коррозии (МЗК);
X Комплексный инжиниринг и компьютерная графика (КИКГ).

26

Данил	Абзгильдин,	студент	2	курса	ИНИЦТ:
— В УГНТУ я хотел поступить ещё с 9-го класса, 
после колледжа. Окончил техникум МИФИ и попал 
в Уфимский нефтяной. Выбрал вуз в силу того, 
что он является опорным образовательным 
учреждением нефтегазовой отрасли и его 
выпускники востребованы в различных областях. 
Также привлекли высокое качество образования, 
престиж и возможности для развития. 

450062,	
г.	Уфа,	ул.	М.	Пинского,	4,	
ауд.	7–402
Телефон/факс
(347)	242–08–34
inict.ugntu@mail.ru	
vk.com/inict_ugntu	

https://vk.com/inict_ugntu


#МНЕНИЕ

Высшая	школа	
информационных	и	
социальных	технологий	
(ВыШка	ИнСоТех)
Готовит специалистов в области прикладной информатики, постановки и продюсирования 
культурно-досуговых программ, медиакоммуникаций.

В состав института входят кафедры гуманитарного и естественнонаучного направле-
ний. Среди преподавателей института 22 доктора наук и 100 кандидатов наук. Пригла-
шаются преподаватели из ведущих зарубежных и российских вузов для чтения тематиче-
ских лекций.

2025 год юбилейный для Высшей школы информационных и социальных технологий – 
ей 10 лет. Несмотря на «юный» возраст, ВыШка ИнСоТех объединяет 8 фундаментальных 
кафедр УГНТУ, ведущих свою историю с момента основания университета.

Ключевые работодатели-партнеры: ПАО «БАШНЕФТЬ», ПАО «Газпром», ПАО «НК «Рос-
нефть», ПАО НК «ЛУКОЙЛ», ООО УК «Альфа-Капитал», ООО «Открытие брокер», ООО ИК 
«КьюБиЭф», ООО «Компания Брокеркредитсервис», ПАО «Руссинвест», совместные пред-
приятия содружества ЕврАзЭс, ШОС, БРИКС.

Основные	профессии	выпускников:	
специалист по прикладной информатике, разработчик информационных систем, архи-
тектор информационных систем, программист, менеджер социально-культурной дея-
тельности, еvent-менеджер, PR-менеджер, специалист в области медиакоммуникаций, 
медиа-менеджер.

Выпускающие	кафедры:
X Философия, история и социальный инжиниринг (ФИСИ);
X Общая, аналитическая и прикладная химия (ОАПХ);
X Цифровые технологии и моделирование (ЦТиМ);
X Информационные технологии и прикладная математика (ИТМ).
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Директор	
ВыШка	ИнСоТех

Верещагин 
Александр Сергеевич, 

профессор, доктор 
исторических наук

Иван	Путятинский,																																											
выпускник	магистратуры	2025	года:
— Студенческие годы были для меня самой 
лучшей порой. Во время учебы в бакалавриате 
благодаря университету я ездил по стране, 
знакомился с единомышленниками, развивался 
и улучшал свои навыки. В магистратуре начал 
полноценно работать и понял, что вуз даёт 
хороший старт в карьере, главное его правильно 
использовать. Студенчество в УГНТУ воспитало 
во мне настоящего лидера, ответственного 
работника и просто хорошего человека.

450064,	
г.	Уфа,	ул.	Космонавтов,	8,	

ауд.	411а
Телефон	(347)	242-07-52.
fondugntu2015@mail.ru	

vk.com/gsist_usptu	

https://vk.com/gsist_usptu


#МНЕНИЕ

Директор	ИНБ
Кадесникова 
Оксана Владимировна,
доцент

Готовит инженеров-экономистов в нефтяной, газовой, нефтеперерабатывающей и нефте-
химической промышленности, которые способны решать сложные социально-экономичес-
кие задачи развития страны.

В процессе обучения будущие выпускники получают профессиональные знания в об-
ласти экономики и менеджмента на предприятиях нефтяной и газовой промышленности, 
финансов и кредита, бухгалтерского учета, анализа, аудита, статистики, правовых основ 
предпринимательства, рынка ценных бумаг, налогообложения, экономической информа-
тики и прикладных компьютерных систем. 

Основные работодатели: ПАО АНК «Башнефть», АО «ПОЛИЭФ», ООО «Газпром межре-
гионгаз Уфа», ПАО «Банк «ВТБ», межрайонные инспекции Федеральной налоговой службы 
по РБ, ООО «ДРТ», Группа компаний ПСК-6, АО «Башкиравтодор», ООО «БашНИПИнефть», 
«1С: Поволжье», ПАО ОДК «УМПО», ПАО «СИБУР Холдинг», ПАО «Газпром газораспределе-
ние Уфа», Управление МВД России по городу Уфе, Министерство молодежной политики и 
спорта РБ, администрация городского округа город Уфа, Агентство по печати и средствам 
массовой информации РБ, рекламные и PR-агентства, средства массовой информации: те-
леканал M-television, ООО «Продюсерский центр «Радус».

Основные	профессии	выпускников:	
IT-специалист, 1С-программист, ERP-консультант, специалист по данным, специалист по 
цифровой трансформации, финансовый менеджер, финансовый консультант, специалист 
по бюджетированию, инженер-экономист, экономист планового отдела, кредитный анали-
тик, риск-менеджер, специалист организации тендерных процедур, организации закупок, 
специалист по управлению рисками и страхованию, специалист корпоративного контро-
ля и аудита, бухгалтер, аудитор, GR-менеджер, PR-менеджер, специалист по связям с об-
щественностью, пресс-секретарь.

Выпускающие	кафедры:
X Социальные и политические коммуникации (СПК);
X Экономика и стратегическое развитие (ЭСР);
X Корпоративные финансы и учетные технологии (КФУ).
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Институт	
нефтегазового	бизнеса	
(ИНБ)

Анастасия	Борисенко,	магистрант	ИНБ:
— Выбирая вуз, я ориентировалась на сильную 
профильную подготовку и перспективы 
трудоустройства. УГНТУ — флагман нефтегазового 
образования, а ИНБ сочетает гуманитарную 
подготовку, что для меня было первостепенным, с 
отраслевой спецификой, что идеально для карьеры. 
Главный плюс обучения в Нефтяном — ощущение, 
что ты часть мощного профессионального 
сообщества, где ценят инициативу и всегда 
готовы помочь тебе в реализации!

450062,	г.	Уфа,	
ул.	Космонавтов,	8,	к.	307
Телефон/факс
(347)	243-19-58
ineс69@mail.ru	
vk.com/inb_usptu

https://vk.com/inb_usptu


#МНЕНИЕ

Готовит экономистов и управленцев преимущественно для предприятий топливно-энер-
гетического комплекса. Школа была открыта в 2020 году и опирается на пятидесятилетние 
традиции экономического образования в УГНТУ. 

УВШЭУ — первый гринфилд УГНТУ, платформа для пилотных университетских решений. 
Способствует трансформации образовательной, инновационной и предпринимательской 
экосистем университета.

Основные	принципы	обучения	в	УВШЭУ:
X Ориентация на практику. К учебному процессу привлекаются представители бизнес-
сообщества, специалисты-практики. Некоторые занятия проходят в форме деловых 
игр, круглых столов, case-study и пр. Работают учебные лаборатории по маркетингу, 
бережливому производству и т.д.
X Междисциплинарный подход. Работа над междисциплинарными проектами 
и исследованиями.
X Индивидуальные образовательные траектории. Возможность выбирать часть 
дисциплин согласно своим интересам, начиная со 2 курса (система major-minor).

Уфимская высшая школа экономики и управления ведет подготовку бакалавров и ма-
гистров по трем направлениям:
X экономика,
X менеджмент,
X информатика и вычислительная техника.

Реализуется 5 профилей бакалавриата, 5 магистерских программ, студенты получают 
дипломы УГНТУ государственного образца. На этом сходства с обычным университетом 
заканчиваются.

В состав УВШЭУ также входит Бизнес-школа УГНТУ.
Студенты наряду с развитием профессиональных навыков имеют возможности разви-

ваться как личности: инициативные, самостоятельные, творческие, готовые брать на себя 
ответственность и действовать в условиях неопределенности.
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Директор	УВШЭУ
Гамилова 

Диляра Агеламовна, 
кандидат 

экономических 
наук, доцент

Уфимская	высшая	
школа	экономики	
и	управления	(УВШЭУ)

София	Гулина,	выпускница	УВШЭУ	2025	года:
— Я выбрала Уфимский нефтяной, потому что 
понимала, что он откроет мне возможности 
для карьерного роста и самореализации. Это 
безусловный лидер и эталон в подготовке 
специалистов для нефтегазовой отрасли России. 
В УВШЭУ поступила, потому что меня привлекает 
не столько техническая сторона, сколько 
стратегические, экономические и управленческие 
аспекты этой глобальной индустрии. 

450064,	
г.	Уфа,	ул.	Космонавтов,	8,	

ауд.	3-214
Телефон	(347)	260-99-16

useusptu@gmail.com	
https://use-usptu.ru	
vk.com/use_usptu

					

https://use-usptu.ru/
https://vk.com/use_usptu


#МНЕНИЕ

Архитектурно-
строительный	институт
(АСИ)

И.о.	директора	АСИ
Терехов 
Иван Геннадьевич, 
кандидат технических 
наук, доцент

Готовит специалистов в области архитектуры, промышленного и гражданского строитель-
ства, применения интеллектуальных систем в строительстве, строительства автомобиль-
ных дорог, эксплуатации транспорта в нефтегазовой промышленности и строительстве.

На базе института действуют специальные лаборатории, вычислительный центр, шесть 
дисплейных залов, аудитории для проведения мультимедийных лекций. Учащиеся прохо-
дят практику на базе ведущих строительных и нефтегазовых компаний.

Ключевые партнёры-работодатели: ПАО «АК ВНЗМ», ПАО «НК «РОСНЕФТЬ»», ООО 
трест «Башгражданстрой», ОАО «Стройпланета», ООО «Уфимская гипсовая компания», АО 
«Транснефть-Урал», ОАО ПИИ «Башкирдортранспроект», ООО «НИИ Транснефть», ООО ГТ 
«БНЗС», ООО «ЛАССЕЛСБЕРГЕР», ООО «НИПИ НГ «ПЕТОН».

Основные	профессии	выпускников:	
архитектор, проектировщик доступной среды, инженер ПТО, инженер-проектировщик, ин-
женер-строитель, специалист по модернизации строительных технологий, специалист по 
перестройке/усилению старых строительных конструкций, сметчик, специалист по модер-
низации строительных технологий, инженер по водоснабжению и водоотведению, инже-
нер теплоснабжения и вентиляции, инженер-проектировщик систем теплоснабжения, ин-
женер по эксплуатации инженерных систем и оборудования, сервис-инженер, специалист 
по автоматизации и управлению в технических системах, специалист по интеллектуаль-
ным системам в строительстве, архитектор информационных систем умного дома, проек-
тировщик инфраструктуры «умного дома».

Выпускающие	кафедры:
X Автомобильные дороги, мосты и транспортные сооружения (АДМ);
X Водоснабжение и водоотведение (ВВ);
X Строительные конструкции (СК);
X Архитектура;
X Прикладные и естественнонаучные дисциплины (ПЕД);
X Эксплуатация наземного транспорта в нефтегазовой промышленности 
и строительстве (ЭНТ).
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Артур	Юсупов,	выпускник	АСИ	2025	года:	
— Меня привлекла безупречная репутация УГНТУ, 
глубокие традиции, мощная материально-
техническая база и теснейшая связь с ведущими 
предприятиями. Я понимал, что здесь получу не 
только фундаментальные знания, но и пропуск 
в профессию, полную вызовов и возможностей. 
После окончания обучения планирую поступить 
в аспирантуру, чтобы углубиться в научные 
исследования, особенно в области цифровых 
технологий в строительстве и ЖКХ.

450080,	г.	Уфа,	
ул.	Менделеева,	195
Телефон/факс
(347)	228-29-00
asf_dekan@rusoil.net	
vk.com/ugntu_asi	

https://vk.com/ugntu_asi


#МНЕНИЕ

Институт	экосистем	
бизнеса	и	креативных	
индустрий	(ИЭС)
Готовит будущих успешных предпринимателей, ведущих специалистов в органах государ-
ственной и муниципальной власти, талантливых дизайнеров, востребованных менедже-
ров в сфере туризма, гостиничного и ресторанного бизнеса, специалистов в области за-
щиты окружающей среды.

Главная задача института – подготовка современных специалистов, способных к орга-
низации эффективных бизнес-процессов в условиях цифровой трансформации экономи-
ки, обладающих креативным мышлением и компетенциями в сфере сквозных цифровых 
технологий.

Основные	профессии	выпускников:	
дизайнер среды, дизайнер городской среды, техно-стилист, технолог на текстильных или 
швейных предприятиях, 1С-программист, ERP-консультант, инженер-технолог обществен-
ного питания, инженер пищевой промышленности, инженер-технолог пищевого производ-
ства, специалист департамента экономической безопасности, инженер-эколог, финансо-
вый аналитик, инвестиционный аналитик, специалист государственного и муниципального 
управления, режиссер индивидуальных туров, специалист по конгресно-выставочной дея-
тельности, менеджер гостиничного сервиса, менеджер по туризму.

Выпускающие	кафедры:
X Дизайн и искусствоведение (ДИ);
X Охрана окружающей среды и рациональное использование природных ресурсов 
(ООСРИПР);
X Региональная экономика и управление (РЭУ);
X Технология и конструирование одежды (ТКО);
X Туризм, гостиничный и ресторанный сервис (ТГРС);
X Финансы и кредит (ФК);
X Экономическая безопасность (ЭБ);
X Международные отношения, история и востоковедение (МОИВ);
X Проектный менеджмент и экономика предпринимательства (ПМЭП);
X Современные технологии пищевых индустрий.
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Директор	ИЭС
Месропян 

Арсен Владимирович, 
доктор технических 

наук, профессор

Вероника	Саликаева,	студентка	2	курса	ИЭС:
— Обучение в УГНТУ имеет много плюсов. 
Прежде всего, здесь работают опытные 
преподаватели, которые любят свою работу, 
делятся знаниями с молодым поколением и 
обучают студентов адаптироваться к любым 
ситуациям в быстро меняющемся мире. Также 
УГНТУ дает возможность для реализации своих 
идей за счет внутренних грантов и возможность 
воплотить проект с реальным заказчиком, за 
счет участия вуза в различных программах.

450078,	г.	Уфа,	
ул.	Чернышевского,	145

Телефон	(347)	228-91-34	
(приемная	директора);	

(347)	252-08-06	
(общий	отдел)

mesropyan.a@rusoil.net
vk.com/iesusptu

https://vk.com/iesusptu


#МНЕНИЕ

Евразийская	
политехническая	школа
(ЕПШ)

Директор	ЕПШ
Моисеева 
Елена Флоридовна, 
кандидат физико-
математических 
наук, доцент

Новый институт УГНТУ, созданный в 2021 году в рамках программы «Приоритет 2030». 
Школа запущена как инженерный гринфилд – инновационная площадка разработки и 
внедрения передовых междисциплинарных инженерных образовательных программ и 
исследовательских проектов.

Особенности	образовательной	деятельности
X Две квалификации в дипломе после выпуска: инженерное образование по одному 
из трех направлений (Строительство, Химическая технология или Нефтегазовое дело) 
и дополнительная квалификация IT-специалиста (Прикладная информатика), ядерная 
система подготовки по модели «2+2».
X Выполнение групповых проектов по заказу партнеров: обучение по реальным 
производственным проектам, а также участие индустриальных партнеров в 
образовательном процессе.
X Онлайн-курсы ведущих вузов России: только для студентов школы открывается 
доступ к дополнительным знаниям и квалификациям от лучших специалистов.
X Формирование гибких навыков инженера опережающих технологий: получение 
профессиональных отраслевых и цифровых компетенций, развитие личностных 
навыков, формирующих способность работать и принимать решения в условиях 
неопределенности.

Построение	образовательной	траектории
Инновационный подход к образованию и подготовке кадров. Каждый студент мо-
жет сделать свой учебный путь уникальным для освоения востребованных навыков и 
компетенций.

32

Екатерина	Иванаевская,	магистрант	ЕПШ:
— Выбор УГНТУ был осознанным — истории моих 
родных об университете повлияли на меня. Вуз 
активно поддерживает новые идеи и проекты, и это 
мотивирует — мы не только учимся, но и решаем 
инженерные задачи, взаимодействуем с заказчиками, 
осваиваем командную работу и основы проектного 
управления. Особая ценность — искренняя поддержка 
со стороны преподавателей и руководства. Здесь не 
просто дают знания — здесь помогают раскрыться. 

450064,	г.	Уфа,	
ул.	Космонавтов,	8,	
ауд.	3-324	
Телефон
(347)	243-12-52	
manytech@mail.ru	
www.manytech.ru	
vk.com/manytech_usptu	
t.me/manytech_ugntu	

https://manytech.ru/
https://vk.com/manytech_usptu
https://t.me/s/manytech_ugntu


#МНЕНИЕ

Институт	нефти	
и	газа	(ИНГ)
в	г.	Октябрьском
Готовит инженеров для нефтегазовой отрасли, специалистов в областях, связанных с до-
бычей, переработкой и транспортировкой углеводородов, машиностроительных предпри-
ятий и нефтесервисных компаний.

В образовательном процессе используются передовые методы обучения, в том числе 
проектно-ориентированное, с применением инновационного оборудования и широкого 
спектра современных программных комплексов. Основная цель деятельности института 
– обеспечение нефтегазового производства высококвалифицированными кадрами для 
решения вопросов цифровизации и интеллектуализации сервисных служб нефтегазовых 
предприятий. Для организации учебного процесса создана необходимая лабораторная 
техническая база, разработано учебно-методическое обеспечение, подготовлен высоко-
квалифицированный преподавательский состав.

Основные работодатели: ПАО НК «Роснефть», ПАО «Транснефть», ПАО «Новатэк», ПАО 
«Сургутнефтегаз», ПАО «Татнефть», ОАО «Самаранефтегаз» ПАО «Лукойл», ПАО «Газпром», 
ПАО АНК «Башнефть», НПФ «ПАКЕР», ЗАО «Алойл», ПАО «СИБУР Холдинг», ООО «Петро-
Тул», АО НПП «ВНИИГИС».

Основные	профессии	выпускников:	
горный инженер, инженер по ремонту и эксплуатации нефтяных и газовых скважин, ин-
женер по бурению, инженер по оборудованию, контролёр по качеству нефти и нефтепро-
дуктов, маркшейдер, оператор по добыче нефти и газа, бурильщик, буровой супервайзер, 
геолог, инженер по технологическому обеспечению работы нефтегазового промысла.

Выпускающие	кафедры:
X Разведка и разработка нефтяных и газовых месторождений (РРНГМ);
X Нефтепромысловые машины и оборудование (НПМО).
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Директор	ИНГ
Мухаметшин 

Вячеслав 
Шарифуллович, 

доктор геолого-
минералогических 

наук, профессор

Сергей	Жариков,	студент	3	курса	ИНГ:
— Ещё со школьных экскурсий я увидел в УГНТУ 
место, где смогу по-настоящему раскрыть 
свой потенциал. Большинство преподавателей 
— эксперты с большим багажом знаний и 
опытом работы, которым они делятся со 
студентами. УГНТУ — идеальное место для 
развития талантов молодёжи. Это место 
возможностей, где ты не только станешь 
первоклассным востребованным специалистом, 
но и весело проведёшь студенческую жизнь.

452007,	
г.	Октябрьский,	

ул.	Девонская,	д.	54а	–	206
Телефон/факс
(34767)	66515

of.ugntu@mail.ru	
vk.com/of_ugntu
t.me/oktfl	_usptu

https://vk.com/of_ugntu
https://t.me/oktfl_usptu


#МНЕНИЕ

Институт	
нефтепереработки	
и	нефтехимии	(ИНН)	
в	г.	Салавате

Директор	ИНН
Лунева 
Наталья Николаевна, 
кандидат 
экономических 
наук, доцент

Готовит специалистов в области химической технологии, автоматизации производствен-
ных процессов, технологии искусственного интеллекта, электроэнергетики и электротех-
ники, машин и аппаратов химических производств.

Это крупный научно-образовательный центр, обладающий современной материаль-
но-технической базой, высококвалифицированными преподавательскими кадрами и осу-
ществляющий подготовку инженерных кадров для предприятий нефтеперерабатывающей 
и нефтегазохимической промышленности города Салавата и Республики Башкортостан.

Основные	профессии	выпускников:	
горный инженер, архитектор информационных систем, разработчик программных про-
дуктов, аналитик данных, системный инженер интеллектуальных энергосетей, специа-
лист по локальным системам энергоснабжения, специалист по техническому обслужива-
нию оборудования, специалист в области химической технологии, специалист в области 
управления техническими системами.

Ключевые	работодатели-партнеры:	
Предприятия нефтегазохимии и нефтепереработки, IT-предприятия.

Выпускающие	кафедры:
X Электрооборудование и автоматика промышленных предприятий (ЭАПП);
X Химико-технологические процессы (ХТП);
X Оборудование предприятий нефтехимии и нефтепереработки (ОПНН);
X Информационные технологии (ИнТех).
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Алина	Максютова,	магистрант	ИНН:
— Я выбрала УГНТУ, ведь еще в школе меня увлекла 
химия. Технические направления в институте 
дали возможностью найти специальность, 
на которой я изучаю процессы переработки 
нефти и газа, что идеально мне подошло. Свой 
институт я полюбила сразу, поэтому все мои 
интересы связаны с ним. Я смогла применить свои 
навыки фото- и видеосъемки и теперь  освещаю 
новости, являюсь информационным политиком.

453250,	г.	Салават,	
ул.	Губкина,	22Б
Телефон/факс
8(3476)	33-54-80;	
8-919-15-18-300
slvvuz@yandex.ru
pkslvugntu@yandex.ru
slv.rusoil.net
vk.com/innsalavatusptu
t.me/usptu_slf

https://slv.rusoil.net/b/
https://vk.com/innsalavatusptu
https://t.me/s/usptu_slf


#МНЕНИЕ

Институт	химических	
технологий	и	
инжиниринга	(ИХТИ)	
в	г.	Стерлитамаке
Готовит специалистов в области автоматизации технологических процессов, химической 
технологии, техносферной безопасности, оборудования нефтегазовой отрасли. 

На базе ведущих предприятий города созданы базовые кафедры института. Благода-
ря этому студенты имеют возможность исследовать важнейшие технологические процес-
сы прямо на производстве, а также проходить оплачиваемую производственную прак-
тику и после окончания института успешно трудоустраиваться на ведущие предприятия 
региона.

В декабре 2024 года на базе ИХТИ УГНТУ открыт колледж, с 2025 года ведется прием 
по 7 направлениям среднего профессионального образования.

Ключевые партнёры-работодатели: АО «Росхим», ООО «Башпласт», ООО ИСХЗК, АО 
«Транснефть-Урал», ООО «УЭТП-НКНХ», ПАО «Сибур Холдинг».

Основные	профессии	выпускников:	
конструктор-проектировщик нефтегазового оборудования, инженер по технологическому 
обеспечению работы нефтегазового промысла, специалист сервисной компании по экс-
плуатации нефтегазового оборудования, менеджер по подбору и закупкам оборудования 
для нефтегазовых промыслов, инженер по эксплуатации магистральных газо- и нефте-
проводов, технолог резервуарного парка, логист по транспортировке нефтегазовых гру-
зов, оператор по исследованию скважин, инженер по разработке месторождений, инже-
нер по стройконтролю и авторскому надзору, строительно-технический эксперт, инженер 
по автоматизации технологических процессов и производств, программист, веб-дизайнер, 
специалист по кибербезопасности, комплаенс-аналитик, эксперт по цифровой кримина-
листике, специалист по облачной безопасности, инженер-технолог, инженер по подготов-
ке нефти и газа, специалист по охране окружающей среды, инженер по охране труда, ин-
женер по промышленной безопасности, инженер технического надзора.

Выпускающие	кафедры:
X Автоматизированные технологические и информационные системы (АТИС);
X Оборудование нефтехимических заводов (ОНХЗ);
X Общая химическая технология (ОХТ);
X Информатика, математика и физика (ИМФ);
X Гуманитарные науки (ГН).
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Директор	ИХТИ
Ильин 

Владимир Михайлович, 
кандидат химических 

наук, доцент

Анна	Матвеева,	выпускница	ИХТИ	2025	года:
— В школе мне очень нравилась химия, и я 
решила связать свою жизнь с ней. Поступить 
в наш Нефтяной стало моей мечтой. И она 
сбылась! Вся моя студенческая жизнь как 
яркая кинолента, где каждый кусочек важен 
и останется в памяти навсегда, поэтому 
выделить что-то конкретное сложно. Благодаря 
университету и профбюро студентов годы 
обучения прошли очень насыщенно и интересно.

453100,	г.	Стерлитамак,	
пр.	Октября,	2

Телефон
(3473)	24-25-12

str@rusoil.net
vk.com/ugntu_str

https://vk.com/ugntu_str


Декан	ФЗО
Альмухаметов 
Азат Ахатович, 
кандидат технических 
наук, доцент
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Факультет	
заочного	обучения	
(ФЗО)	
Факультет был образован в 1960 году – в 2025 году он отмечает 65-летний юбилей.
Основная задача факультета заочного обучения — подготовка специалистов с высшим об-
разованием без отрыва от производства. Перечень специальностей, по которым ведет-
ся обучение, формируется в соответствии с запросами производства. Современная идея 
«учение через всю жизнь» воплощается в широком спектре программ, по которым ведет-
ся обучение на всех уровнях подготовки: бакалавриат, специалитет, магистратура.

X Длительность обучения в бакалавриате по заочной форме — 5 лет.
X Длительность обучения в специалитете по заочной форме — 6 лет.
X Длительность обучения в магистратуре по заочной форме — 2,5 года.

450062,	
г.	Уфа,	ул.	Космонавтов,	1	
(учебный	корпус	1),	
кабинеты	218,	220,	212
Телефоны:	
(347)	243-19-14,	
										243-19-71,	
										242-42-18.
www.zf.rusoil.net	
fzo@rusoil.net	

https://zf.rusoil.net/
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Лицей	
УГНТУ

1 сентября 2024 года открыл свои двери Лицей УГНТУ для обучения школьников 10 и 11 
классов по программам общеобразовательной школы.

Преимущества	лицея:
X Уникальные образовательные технологии: проектное обучение; «перевернутые 
классы»; цифровые и игровые формы освоения учебного материала.
X Учителя — ведущие доценты и профессора УГНТУ с педагогическим образованием и 
опытом работы в школе.
X Малочисленные классы (15-20 человек). 
X Возможность освоения программ среднего профессионального образования вместе 
со средним общим образованием и поступление в УГНТУ по внутренним вступительным 
испытаниям.
X Квалифицированная подготовка к ЕГЭ.
X Комплексная профориентационная работа: учебный процесс тесно связан с 
выбором школьниками будущего направления обучения в УГНТУ.
X Практические занятия по предметам в лабораториях университета.

В	2025	году	Лицей	УГНТУ	ведет	набор	в	10	класс	по	двум	профилям:
X физико-математический профиль;
X естественно-научный профиль.

Отбор проводится по результатам тестирования и конкурсного рейтинга. 
Обучение платное.

Директор	
Лицея	УГНТУ

Ялалова 
Татьяна Владимировна

г.	Уфа,	
ул.	Космонавтов,	4	
(11	корпус	УГНТУ)

Телефон
(347)	258-60-09,	

доб.	55-53
vk.com/club227357847

https://vk.com/club227357847
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Как	поступить	в	вуз	
на	бюджет	в	2025	году?
1 Изучите	 правила	 приема.	 Обрати-

те внимание на перечень учитыва-
емых ЕГЭ и минимальные баллы. Для вузов, 
подведомственных Минобрнауки, установ-
лены следующие баллы. 

Русский	язык	 	 	 	 40
Математика	(профильный	уровень)	 40
Обществознание	 	 	 45
Физика		 	 	 39
Литература	 	 	 	 40
История	 	 	 	 36
Химия	 	 	 	 39
Иностранный	язык	 	 	 30
Биология	 	 	 	 39
Информатика	и	ИКТ	 	 	 44
География	 	 	 	 40

Если баллов недостаточно, обратите вни-
мание на программы среднего профессио-
нального образования. В УГНТУ представ-
лены более 25 программ СПО (колледж) с 
продолжительностью обучения от 10 меся-
цев. Выпускники СПО могут поступить в вуз 
без сдачи ЕГЭ – по результатам внутренних 
экзаменов.

2 Уточните	 перечень	 индивидуаль-
ных	 достижений, за которые мож-

но получить дополнительные конкурсные 
баллы. В УГНТУ можно получить дополни-
тельные баллы за участие в олимпиадах, 
аттестат с отличием, наличие знака ГТО, 
спортивные достижения (КМС, МС), волон-
терство и др. 

Максимальное количество баллов, кото-
рое можно получить, – 10.

Для поступающих на целевое обучение, 
помимо прочего, будут учитываться до-
полнительные баллы, которые абитуриен-
ты смогли заработать за участие в профо-
риентационных мероприятиях заказчика 
целевого набора. Максимальное количе-
ство таких баллов составит 5. Их суммиру-
ют с баллами за общие индивидуальные 
достижения.

3 Соблюдайте	сроки	приёма. Некото-
рые даты вузы устанавливают само-

стоятельно. Одинаковы для всех вузов даты 
начала приёма, публикации конкурсных 
списков и завершения приема согласий на 
зачисление.

Прием документов в вузы начинается 
20 июня. При этом нет необходимости спе-
шить подавать документы в числе первых, 
не дождавшись результатов ЕГЭ, не оценив 

шансы. Важно успеть до даты завершения 
приёма.

Приём документов завершается в зави-
симости от условий.
X По направлениям 
с профессиональными или творческими 
испытаниями он заканчивается раньше, 
чем по тем профилям, где дополнительные 
экзамены сдавать не нужно. В УГНТУ 
прием документов на такие программы 
(например, «Архитектура» (БАР), «Дизайн 
и цифровые технологии текстильных 
изделий» (БПД), «Моделирование и дизайн 
одежды» (БКИМ), «Дизайн среды» (БДДС), 
«Графический дизайн и мультимедиа» 
(БДДГ), «Модный бизнес и медиадизайн» 
(БИКП)) завершится 15 июля.
X Вузы с собственными вступительными 
испытаниями (не принимающие по 
результатам ЕГЭ) — не ранее 10 июля 
и не позднее 20 июля.
X Позднее всего завершится приём 
документов от абитуриентов, поступающих 
только по результатам ЕГЭ, без прохождения 
вступительных испытаний. В УГНТУ это 
произойдёт 25 июля.

Далее 27 июля все вузы публикуют кон-
курсные списки. 

Для зачисления важно успеть по-
дать согласие в установленные сроки. За-
вершение приёма заявлений о согласии 
на приоритетное зачисление — 1 авгус-
та в 12:00. Издание приказов о приоритет-
ном зачислении — 2–3 августа. 

Завершение приёма заявлений о согла-
сии на основной этап зачисления — 5 авгус-
та в 12:00. 

Издание приказов об основном зачисле-
нии — 6–7 августа.

4 Обратите	внимание, что для зачис-
ления на бюджет в 2025 году обя-

зательно подать согласие на зачисление!
Согласие на зачисление — письменное 

подтверждение, что абитуриент готов посту-
пить в вуз на конкурсную специальность и 
форму обучения. 

Подать согласие можно:
X через Госуслуги, проставив 
соответствующую отметку;
X лично в приемной комиссии вуза;
X по почте.

Согласие подается в конкретный вуз, а 
не на одно направление.

Подавать согласие можно неограничен-
ное количество раз, но не чаще одного раза 
в два часа.

Уточнить перечень 
учитываемых 
достижений можно 
по ссылке:

https://pk.rusoil.net/page/individualnye-dostizheniya-postupayushchego
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Если вы передумали, необходимо ото-
звать согласие и только потом подать в 
другой университет, поэтому важно не то-
ропиться, проанализировать свои шан-
сы на зачисление и хорошо обдумать этот 
шаг.

Важно отметить, что согласие не гаран-
тирует зачисление, но без него в приказе 
о зачислении своей фамилии вы точно не 
найдете.

5 Подойдите	 грамотно	 к	 выбору	
приоритетов.

Подать документы можно в 5 вузов, в каж-
дом до 5 направлений. Количество профи-
лей при этом не ограничено. Например, в 
рамках направления подготовки 09.03.03 
«Прикладная информатика» в УГНТУ пред-
ставлены пять профилей для очного обу-
чения, в рамках направления подготовки 
21.03.01 «Нефтегазовое дело» – четыре. И 
выбрать можно пять таких направлений в 
каждом вузе.

В рамках заявления о приеме в вуз нуж-
но расставить порядковые номера напро-
тив каждой специальности и каждого усло-
вия поступления, указав приоритеты.

Под номером «1» стоит выбирать специ-
альность мечты — направление, на которое 
хочется поступить больше всего. При этом 
стоит ориентироваться и на средние про-
ходные баллы прошлых лет, и на собствен-
ные результаты ЕГЭ, и на конкурсную ситу-
ацию в целом.

Последним важно оставить стопроцент-
ный вариант, наиболее близкий к специаль-
ности мечты, но в силу ряда других причин 
менее привлекательный.

Выбирая направление, обращайте вни-
мание не только на название, факультет. 
Изучите учебные планы, перечень и объ-
емы изучаемых дисциплин, которые по-
могут сформировать важные для будущей 
профессиональной деятельности навыки и 
компетенции.

В конкурсных списках будут указываться 
два вида приоритетов:
X Основной высший приоритет — 
наиболее высокий приоритет зачисления, 
по которому поступающий проходит по 
конкурсу (ставится вне зависимости от 
наличия согласия на зачисление).
X Высший проходной приоритет — 
наиболее высокий приоритет зачисления, 
по которому поступающий проходит по 
конкурсу (ставится при наличии согласия 
на зачисление). В соответствии именно 
с этим приоритетом будет происходить 
зачисление.

6 Изучите	 итоги	 приёма	 прошлых	
лет.	

Как ориентироваться на результаты за-
числения прошлых лет?

Проходной балл — это сумма баллов, 
с которой во время приёмной кампании 
предыдущего года на конкретную специ-
альность в конкретном вузе был зачислен 
абитуриент, набравший минимальное коли-
чество баллов.

Средний проходной балл — это сред-
нее арифметическое значение конкурсных 
баллов всех зачисленных по выбранно-
му вами конкурсу.  Лучше всего оценивать 
свои шансы на поступление, основываясь 
на среднем проходном балле за последние 
3-5 лет.

7 Рассмотрите	 формат	 целевого	
обучения.	

Целевое обучение — один из способов 
бесплатно получить высшее образование 
и уже на этапе поступления начать строить 
карьеру. Целевое обучение – это также обу-
чение на бюджете, но в рамках установ-
ленной квоты. Количество мест устанавли-
вается Правительством ежегодно: на одних 
направлениях это 5-10% от общего количест-
ва бюджетных мест, на других может дохо-
дить до 100%.

Самое важное в целевом обучении — вы-
брать действительно привлекательного для 
вас работодателя, изучить заявку и усло-
вия. В таком случае это важный шаг к буду-
щей успешной карьере, а не просто «более 
легкий вариант поступления», как считают 
многие абитуриенты. Поступление по це-
левой квоте – отдельный конкурс, и ино-
гда количество желающих может доходить 
до 15-20 человек на место. Поэтому в этом 
варианте также важно анализировать кон-
курсную ситуацию и соблюдать установ-
ленные сроки приема. После завершения 
обучения по целевой квоте выпускник дол-
жен отработать на предприятии заказчика 
целевого обучения не менее трех и не бо-
лее пяти лет. В период обучения предпри-
ятия-заказчики выплачивают целевым сту-
дентам стипендию (при условии хорошей 
или отличной учебы, этот пункт также фик-
сируется в договоре).

Подать документы на целевое обучение 
можно на одну программу в один вуз.

8 И, наверное, самый важный пункт: 
планируйте	 поступление	 заранее.	

Не бойтесь разбираться самостоятельно, 
уточнять в приёмной комиссии, выбирать 
направление, исходя из ваших способно-
стей, интересов и пожеланий, потому что 
поступить мало – важно еще и учиться. Хо-
рошо, ярко и интересно.

Ангелина	Мухетдинова,	
профориентолог,	

старший	преподаватель	кафедры	
«Машины	и	оборудование	нефтяных	

и	газовых	промыслов»	УГНТУ

Вся информация 
о целевом обучении, 
заявки работодателей, 
условия приведены 
на портале «Работа 
России» по ссылке: 

Статистику приёма 
в УГНТУ можно 
изучить по ссылке:

https://pk.rusoil.net/page/statistika-priema
https://trudvsem.ru/target-education/search


Вуз	—	школьникам
УГНТУ отличают 
оригинальные 
профориентационные 
мероприятия:
«Выбирай УГНТУ!»;
«Demo Day»;
«Школьные академии»;
образовательный 
тур «PRO NEFT»;
«Ночь открытых 
дверей» и другие.

Уфимский нефтяной помогает школьникам 
расширить знания, познакомиться со сту-
денческой жизнью и раскрыть таланты, а в 
итоге сделать осознанный выбор профес-
сии и места обучения. 

Основные	направления	работы	
со	школьниками
X классы УГНТУ, предуниверсарии 
и школы-партнёры;
X Лицей УГНТУ;
X профориентация;
X подготовительные курсы;
X Молодёжный технопарк УГНТУ.

Что	такое	«класс	УГНТУ»
Это неформальное объединение старше-
классников, заинтересованных в посту-
плении в УГНТУ или просто выбирающих 
профессию инженера. Часто за основу та-
кого объединения берется 10-й класс фи-
зико-математического направления, уча-
щиеся которого собираются поступать в 
технический вуз.

В работе с учениками «классов УГНТУ» 
школ-партнёров и предуниверсариев при-
нимают активное участие стратегические 
и опорные партнёры вуза: ПАО «Газпром», 
ПАО «Транснефть», ПАО «Роснефть», АО 

«Полиэф», ПАО «ОДК-УМПО», Союз маши-
ностроителей России.

Для «классов УГНТУ» университет 
организует:
X углубленное изучение профильных 
предметов,
X погружение в профессию на выездных 
мастер-классах,
X ознакомительные экскурсии по 
университету,
X проектную работу,
X брендирование и оформление 
компаниями классов УГНТУ в 
корпоративном стиле и другие 
мероприятия.

Предуниверсарий – это образователь-
ные проекты вуза, школ республики, ин-
дустриальных партнеров УГНТУ и Евра-
зийского научно-образовательного центра 
мирового уровня по организации обучения 
старшеклассников в классах физико-ма-
тематического, химико-технологического, 
химико-биологического,инженерно-эко-
номического и других профилей.

Школы-партнёры УГНТУ – это сообще-
ство партнёрских школ, в которых Уфимский 
нефтяной реализует различные программы 
для школьников и учителей, обеспечиваю-
щие выпускникам высокий уровень обра-
зовательных результатов, ориентирующих 
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УГНТУ дает 
возможность 
школьникам всех 
регионов страны 
и зарубежья 
подготовиться к ЕГЭ 
на бесплатных онлайн-
курсах по математике, 
физике и химии на 
образовательной 
платформе 
«Нефтегазовое 
образование». Успешное 
прохождение такого 
курса приравнивается 
к участию в олимпиаде 
и позволяет получить 
дополнительные баллы 
при поступлении 
в УГНТУ. 

Центр	
профориентации	
и	привлечения	талантов

своих выпускников на поступление в сов-
ременные университеты, включая УГНТУ. 
Школ-партнёров у УГНТУ более 50, в том 
числе три в Узбекистане.

Лицей	УГНТУ
В 2024 году УГНТУ открыл двери своего ли-
цея для обучения учащихся 10 и 11 клас-
сов по программе среднего общего обра-
зования. В качестве учителей выступают 
ведущие доценты и профессора вуза. За-
нятия проводятся в Молодёжном техно-
парке УГНТУ, а также в лабораториях, физ-
культурном комплексе и Дворце молодежи 
университета.

Ученики лицея, помимо школьной про-
граммы, осваивают и программу среднего 
профобразования. По окончании обучения 
ребята получают квалификации сварщика, 
электромонтера, химического лаборанта. 

Профориентация
УГНТУ отличают оригинальные профориен-
тационные мероприятия.
X Проект «Выбирай УГНТУ!» проходит 
в формате выездных встреч 
представителей вуза со 
старшеклассниками.
X «УГНТУ и точка!» – проект, 
направленный на первичное 
профориентационное консультирование 
учеников 9-11 классов.
X «Demo Day» – это шанс для школьника 
окунуться в студенческую среду и на 
один день стать студентом Нефтяного 
университета.
X «Школьные академии» – проект, 
направленный на вовлечение 
школьников и студентов СПО в открытую 
университетскую среду. У участника 
есть возможность изучить один из 
университетских курсов, познакомиться 
с преподавателями, разработать 
индивидуальный проект с наставником 
академии и при успешном прохождении 
курса получить +7, +10 баллов к ЕГЭ 
при зачислении в УГНТУ.
X Всероссийский кейс-чемпионат 
«3D-моделик» – командное соревнование 
школьников по 3D-моделированию.
X Образовательный тур «PRO NEFT» 
– проект, в котором старшеклассники 
могут принять участие в факультетских 
мастер-классах с использованием 
высокотехнологичного оборудования 
и побывать в киберспортивном клубе, 
клубе иностранных языков, поработать 
на 3D-принтере и даже потанцевать 
румбу вместе со студентами из Латинской 
Америки!
X «Ночь открытых дверей» – 
альтернатива дневных встреч 
во Дворце молодежи.

Подготовительные	курсы	от	УГНТУ
Это уникальная возможность для школь-
ников любого возраста, выпускников кол-
леджей и техникумов получить дополни-
тельное образование, чтобы в будущем 
продолжить обучение в высшем учебном 
заведении. Образовательные программы 
ориентированы на различные категории 
обучающихся: 
X «Вечерний лицей» (10-11 классы),
X «Альтернативный репетитор» (5-8 
классы),
X «Лицейские подготовительные курсы» 
(4 и 9 классы),
X «Довузик» (1-3 классы),
X «Рабфак» (выпускники колледжей).

Также УГНТУ дает возможность школь-
никам всех регионов страны и зарубежья 
подготовиться к ЕГЭ на бесплатных он-
лайн-курсах по математике, физике и хи-
мии на образовательной платформе «Не-
фтегазовое образование» https://oiledu.ru/. 
Успешное прохождение такого курса при-
равнивается к участию в олимпиаде и по-
зволяет получить дополнительные баллы 
при поступлении в УГНТУ. 

Молодёжный	технопарк	УГНТУ	
Особое пространство для больших возмож-
ностей, где проводят занятия для детей от 
10 лет по направлениям:
X 3D-моделирование, 3D-печать;
X Игровая разработка в VR с Unity;
X Мобильная робототехника;
X Программирование на Python;
X Программирование 
микроконтроллера Arduino: основы 
робототехники и электроники;
X Искусственный интеллект в 
образовательном процессе;
X Беспилотные авиационные системы 
(БАС-БПЛА);
X Электроника;
X Кибер-ателье.

https://vk.com/cppt_usptu


Наш	регион	
Башкирия входит 
в топ-10 
рейтинга Агентства 
стратегических 
инициатив 
по качеству жизни. 

Уфимский	государственный	нефтяной	
технический	университет	находится	
в	одном	из	наиболее	развитых	регионов	
России,	с	сильной	экономикой	и	мощной	
социальной	сферой.	Башкортостан	—	
крупнейшая	республика	по	численности	
населения	и	уникальный	регион	по	
многообразию	представленных	этносов,	
культур	и	языков.	Приведем	немного	
фактов	о	нашем	регионе.

X Башкирия входит в топ-10 рейтинга 
Агентства стратегических инициатив 
по качеству жизни. По итогам 2021 года 
республика занимала в нём 40-е место, 
в 2022 году — 25-е место, в 2023 году 
впервые вошла в двадцатку, а по итогам 
2024 года — в десятку лучших регионов 
России.

X В индексе качества городской 
среды за 2024 год все города Башкирии 
признаны благоприятными для жизни. 
Индекс рассчитывается на основе 
36 индикаторов (безопасность и 
благоустройство, доступная среда для 
маломобильных граждан, экология, 
транспорт и др.). Каждый оценивается по 
шкале от 1 до 10 баллов. Среда считается 
благоприятной, если сумма баллов выше 

181. Башкирия значительно превысила 
эту планку, а Уфа обошла многие соседние 
мегаполисы: Челябинск, Екатеринбург, 
Нижний Новгород, Самару.

X Экономика Башкортостана 
характеризуется многоотраслевой 
структурой с высоким уровнем 
комплексного развития, упором на 
промышленность, строительство, 
транспорт и сельское хозяйство. Крупными 
промышленными центрами являются 
города: Уфа, Стерлитамак, Салават, 
Нефтекамск, Октябрьский.

X Башкортостан — один из старейших 
нефтедобывающих регионов России. 
Республика занимает 9-е место среди 
регионов России с наибольшими объемами 
добычи и 1-е место по объемам первичной 
переработки нефти.

X На протяжении последних лет 
промышленное производство 
в Башкортостане показывает стабильный 
рост, за 2024 год эта цифра составила 
105,4%. Сегодня промышленность 
формирует около трети валового 
регионального продукта Башкортостана.

42



43

Уфа — город-миллионник 
федерального значения. 
Один из крупнейших 
экономических, 
культурных и научных 
центров Российской 
Федерации. 

X По итогам 2024 года, как и годом 
ранее, Башкортостан занял третье место 
среди регионов России с наиболее 
благоприятными условиями для ведения 
бизнеса. В 2024 году общий объём 
инвестиций в экономику республики 
увеличился на 9,7 процента и достиг 
783,8 млрд рублей. А всего с 2019 
по 2024 год инвестпоток в регион вырос 
на 74,2 процента.

X Башкортостан является 
лидирующим регионом по развитию 
и созданию промышленных кластеров. 
Из 94 промышленных кластеров, 
функционирующих в стране, 23 создали 
именно здесь. Они объединяют 
288 предприятий из республики 
и различных регионов России. 
В марте Башкирия зарегистрировала 
первый в стране кластер беспилотной 
авиации. Сейчас идет активная 
работа над созданием еще одного 
межрегионального промышленного 
кластера сельхозмашиностроения.

X За последние 5 лет в республике 
появилось семь новых индустриальных 
парков, теперь их у нас 12. Число 
технопарков увеличилось до 19. 
Всего в этих парках работают порядка 
170 резидентов, которые вложили более 
45 млрд рублей, создали более 32 тысяч 
рабочих мест.

X В Башкирии создали Евразийский 
научно-образовательный центр, где есть 
множество лабораторий, оборудованных 
по последнему слову научной мысли. 
А предприятия-партнеры совместно 
с вузами открывают новые программы 
магистратуры.

X С 2019 по 2024 год на реализацию 
первых нацпроектов в Башкирии 
израсходовали более 208 млрд рублей, 
из которых около 140 млрд – средства 
федерального бюджета. Результат – 
новые школы и детсады, больницы 
и поликлиники, благоустроенные 
общественные пространства, 
отремонтированные дороги, новое жилье 
для нуждающихся. Некоторых целей 
республика достигла с существенным 
опережением. 

X Финансирование медицины 
в Башкирии за последние 5 лет выросло 
в полтора раза, только в прошлом году 
на эти цели направили 120 млрд рублей. 
За пятилетку в республике построили 
43 капитальных объекта здравоохранения, 
треть из которых – высокотехнологичные 
медицинские центры.

X По числу посещений культурных 
мероприятий Республика Башкортостан 
по итогам 2024 года занимает 2-е место 
после Москвы. Всего же в регионе 
в 2024 году прошло порядка 566 тысяч 
мероприятий.

X Уникальная природа — ещё одно 
достоинство региона. В республике 
расположено три заповедника 
(Башкирский, Южно-Уральский, 
«Шульган-Таш»), 12 заказников 
по охране лекарственных растений, 
15 охотничьих заказников, национальный 
парк «Башкирия», два природных парка 
и более 150 памятников природы. Общая 
площадь особо охраняемых природных 
территорий Республики Башкортостан 
составляет 1226 тысяч гектаров (8,5% от 
общей площади). Наличие Уральских гор, 
целебных минеральных вод, лечебных 
грязей способствует созданию в регионе 
курортов и санаториев, а также широкой 
сети туристических баз с разнообразными 
видами отдыха.

X Республика заинтересована, 
чтобы молодые, креативные, заряженные 
на успех кадры оставались дома. 
Эти задачи заложены в региональной 
программе «Развитие молодежной 
политики в Республике Башкортостан 
до 2030 года». Целая серия мероприятий 
направлена на развитие социальной 
и деловой активности молодежи. 
Например, в 2024 году на поддержку 
молодежных инициатив правительство 
республики выделило 40 миллионов 
рублей.
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