Объявление
о проведении конкурса на замещение должности научного работника
	Дата объявления (публикации на официальном сайте)
	22.12.2025

	Дата проведения конкурса
	03.02.2026

	Место проведения конкурса
	г. Уфа, ул. Космонавтов, д. 1


	Срок подачи заявок
	Дата начала подачи заявок
	22.12.2025

	
	
	

	
	Дата окончания приема заявок
	14.01.2026


	Должность научного работника, на замещение которого объявляется конкурс
	Директор департамента развития науки и технологического предпринимательства

	Отрасль (область) науки, в которой предполагается работа Претендента
	Естественные и точные науки, техника и технология

	Образование
	Высшее (специалитет, магистратура) профессиональное (техническое) образование

	Стаж работы
	Опыт научно-организаторской работы – не менее 5 лет


	Адрес приема заявлений
	Республика Башкортостан, г. Уфа, ул. Космонавтов, д. 1, каб. 304

	
	

	График работы:
	понедельник – пятница – рабочие дни, перерыв – с 13.00 по 14.00

суббота, воскресенье – выходные дни

	
	

	ФИО
	Ильясова Раушания Агзамовна

	
	

	E-mail:
	nauka-ugntu@mail.ru

	
	

	Телефон для справок
	8(347)243-18-34

	
	

	Дополнительно:
	В письме – делать ссылку на проводимый конкурс


Область исследований и разработок

	V
	Естественные и точные науки

	
	
	
	

	
	
	V
	компьютерные и информационные науки

	
	
	
	

	
	
	V
	науки о Земле и смежные экологические науки

	
	
	
	

	
	
	V
	химические науки

	
	
	
	

	V
	Техника и технологии

	
	
	
	

	
	
	V
	электротехника, электронная техника, информационные технологии

	
	
	
	

	
	
	V
	энергетика и рациональное природопользование

	
	
	
	

	
	
	V
	механика и машиностроение

	
	
	
	

	
	
	V
	строительство и архитектура

	
	
	
	

	
	
	V
	химические технологии


Количественные показатели 
результативности труда претендента, 

характеризующих выполнение предполагаемой работы:
(указать требования по каждой позиции (при необходимости)
	№ п/п
	Название критерия
	Показатель

	1
	Количество публикаций претендента по направлению научных исследований, индексированных в Web of Science, Scopus за последние пять лет, ед.
	не менее 1

	2
	Объем выполненных претендентом в качестве ответственного исполнителя научных проектов: договоров, грантов, иное (за исключением собственных средств организации) за год, предшествующий конкурсу, млн. руб.
	не менее 50

	3
	Количество объектов интеллектуальной собственности, полученных претендентом за последние три года в качестве автора, соавтора (патенты, базы данных, свидетельства о регистрации программ ЭВМ, ноу-хау, иное), ед.
	не менее 1

	4
	Количество созданных с участием претендента центров, лабораторий, исследовательских инкубаторов за последние три года, ед. 
	не менее 1

	5
	Количество организованных и реализованных при непосредственном участии претендента социальных проектов, в том числе по линии просветительской деятельности, за последние три года, ед.
	не менее 1

	6
	Доля выполнения плановых показателей курируемого претендентом государственного задания в части научных исследований за последние три года, %
	не менее 70

	7
	Количество привлеченных при непосредственном участии претендента мер федеральных инструментов поддержки научных исследований (разработок, инноваций) за последние три года, ед.
	не менее 1

	8
	Объем привлеченного в научно-исследовательский сектор курируемыми претендентом подразделениями организации внебюджетного финансирования за год, предшествующий конкурсу, млн. руб. 
	не менее 10

	9
	Объем финансовых средств от коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности, полученных с участием претендента, за последние три года, млн.руб.
	не менее 1

	10
	Количество выигранных профильным подразделением (под руководством претендента) грантов, конкурсов за последние три года, ед.
	не менее 1

	11
	Объем рамочных договоров, заключенных под руководством претендента с предприятиями и организациями за последние два года, млн. руб.
	не менее 10

	12
	Количество часов проведенных претендентом аудиторных занятий по академическому направлению (средневзвешенно в год), за последние три года, час.
	не менее 50

	13
	Объем выполненных курируемыми претендентом подразделениями научно-исследовательских работ в рамках международного (за исключением стран СНГ) взаимодействия за год, предшествующий конкурсу, млн. руб.
	не менее 1


Конкретный вид выполняемой работы
	
	1.
	Постановка научному коллективу задач исследований

	
	

	
	
	
	

	
	
	а)
	Обоснование актуальности и новизны темы исследования

	
	
	
	

	
	
	б)
	Осуществление декомпозиции цели исследования на отдельные задачи

	
	
	
	

	
	
	в)
	Определение направления деятельности секторов (лаборатории), входящих в состав подразделения, организация и координация их работы

	
	
	
	

	
	
	г)
	Организация выполнения научно-исследовательских работ, предусмотренных для подразделения

	
	
	
	

	
	
	д)
	Определение перспективы использования результатов исследований в соответствующей области деятельности

	
	
	
	

	
	2.
	Формирование научного коллектива из числа сотрудников организации

	
	

	
	
	а)
	Определение численного и квалификационного состава курируемых структурных подразделений;

	
	
	
	

	
	
	б)
	Определение исполнителей (соисполнителей) научно-исследовательских работ, выявление сотрудников с необходимыми компетенциями

	
	
	
	

	
	
	в)
	Вовлечение сотрудников УГНТУ и специалистов профильных предприятий в решение задач исследования

	
	
	
	

	
	
	г)
	Контроль выполнения предусмотренных планом заданий, договорных обязательств, а также качества работ, выполненных специалистами подразделений и соисполнителями

	
	
	
	

	
	3.
	Обеспечение представления научных (научно-технических) результатов потенциальным потребителям

	
	
	

	
	

	
	
	а)
	Определение сферы применения результатов научных исследований и разработок

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	б)
	Организация практической реализации результатов научных исследований и разработок

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	4.
	Определение научной и практической значимости научных (научно-технических) результатов и возможных результатов, и возможных способов их правовой охраны

	
	
	

	
	

	
	
	а)
	Организация работы по патентованию и лицензированию научных и технических достижений, регистрации изобретений

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	5.
	Взаимодействие с потенциальными потребителями с целью обеспечения практического использования полученных результатов

	
	
	

	
	

	
	
	а)
	Анализ потребности в научных (научно-технических) результатах для выявления потенциальных потребителей

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	6.
	Организация, координирование и контроль работы структурных подразделение университета по вопросам:

	
	
	

	
	

	
	
	а)
	Стратегического планирования и анализа курируемого направления деятельности университета

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	б)
	Выполнения плановых показателей государственного задания в части проведения работ по курируемому направлению деятельности за счет средств федерального бюджета, в том числе создания и предоставления соответствующих отчетов

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	в)
	Формирования заявок на участие в конкурсах различного уровня по курируемому направлению деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	г)
	Формирования эффективной системы коммерциализации результатов интеллектуальной деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	д)
	Взаимодействия с соответствующими министерствами, ведомствами, академиями, научными и образовательными учреждениями, предприятиями-партнерами и бизнес-сообществом по организации и развитию курируемого направления деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	е)
	Обеспечения участия вуза в федеральных и региональных программах для получения целевого финансирования курируемого направления деятельности

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	ж)
	Взаимодействия с предприятиями для продвижения и внедрения результатов научно-исследовательской деятельности в реальный сектор экономики

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	з)
	Разработки нормативно-распорядительной документации в рамках курируемого направления деятельности

	
	
	
	


 Социальные гарантии

	V
	Отдых

	
	
	
	

	
	
	V
	ежегодный основной отпуск


Требования к кандидату

	Вакансия для выпускников ВУЗов

	
	

	V
	нет

	
	

	Наличие результатов интеллектуальной деятельности

	
	

	V
	публикации

	
	

	V
	охраноспособные результаты интеллектуальной деятельности

	
	

	Ученые степень и звание

	
	

	Доктор наук или кандидат наук

	
	

	Опыт развития организации

	
	

	V
	создание лабораторий


Заработная плата
	Размер ставки
	1,0 (одна)
	

	
	
	

	Должностной оклад
	50000
	руб.

	
	(пропорционально продолжительности рабочего времени)

	
	
	
	

	Ежемесячное премирование
	-
	руб.

	
	
	
	

	Годовое премирование
	-
	руб.

	
	
	
	

	Стимулирующие выплаты
	-
	руб.

	
	
	
	


Срок трудового договора

	V
	на определенный срок – 3 (три) года.


Необходим допуск к государственной тайне

	V
	Да (3-я группа)
	
	


Иные сведения и условия

Сведения, подтверждающие квалификационные требования и количественные показатели результативности труда, предоставляемые претендентом, подтверждаются документально при предоставлении заявки на конкурс.
