
 

Доклад  
о достаточности принятых мер, направленных на минимизацию и 

устранение коррупционных рисков, в федеральном государственном 
бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Уфимский государственный нефтяной технический университет» за 
2025 год и предложения по дальнейшему совершенствованию 

(развитию) антикоррупционной деятельности 
 

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» (далее – Федеральный закон № 273-ФЗ), планом 
противодействия коррупции федерального государственного бюджетного 
образоваптельного учреждения высшего образования «Уфимский 
государствненгный нефтяной технический университет» (далее – Университет), 
утверждённым приказом от 31.10.2024 № 1096-1, в целях совершенствования мер 
по противодействию коррупции в деятельности Университета, в Университете 
организована работа по выявлению и минимизации коррупционных рисков.  

В соответствии с приказом от 31.10.2024 № 1096-1 «Об организации 
работы по предупреждению коррупции» в 2024 году проведена работа по 
разработке Карты коррупционных рисков Университета. 

Приказом от 28.112024 № 1188-1 «Об утверждении Карты коррупционных 
рисков» назначены лица, наделённые коррупционно-опасными полномочиями, 
описаны типовые ситуации, определены степини коррупционных рисков, а 
также меры по их минимизации (устранению). Начальнику Управления по 
правовым и общим вопросам Мосунову И.М., ответственному за профилактику 
коррупционных правонарушений, определно своевременно отслеживать и 
вносить изменения в Карту коррупционных рисков в случаях: 

- ежегодной оценки коррупционных рисков и выявления новых зон 
коррупционного риска; 

- внесения изменений в учредительные документы Университета, в 
локальные нормативные акты и должностные инструкции работников 
Университета; 

- в случае выявления фактов коррупции в Университете в зонах риска, 
не предусмотренных утвержденной Картой коррупционных рисков. 

Карта коррупционных рисков Университета размещена на официальном 
сайте Университета в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
в разделе «Противодействие коррупции». 

В целях оценки эффективности принимаемых мер по минимизации 
коррупционных рисков в Университете на системной основе проводится 
мониторинг реализации мер по минимизации выявленных коррупционных 
рисков при осуществлении закупок.  

Указанный мониторинг проводится в Университете лицом, ответственным 
за профилактику коррупционных нарушений. 
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Согласно утверждённой Карте коррупционных рисков в Университете 
выявлены 27 коррупционных рисков, для минимизации (устранения) каждого из 
которых утверждены соответствующие меры. 

Обстоятельства, которые являются основанием для внесения изменений в 
карту коррупционных рисков, в 2025 году не наступали. Таким образом, 
необходимость проведения повторной оценки коррупционных рисков и (или) 
внесения изменений в карту коррупционных рисков отсутствует. 

В 2025 году в целях обеспечения исполнения лицами, имеющими 
коррупционно-опасные полномочия, обязанностей по принятию мер по 
минимизации (устранению) коррупционных рисков, с указанными лицами 
проведены несколько консультативно-методических совещаний, в том числе с 
приглашением представителей прокуратуры. В рамках проведения указанных 
мероприятий рассматривались следующие вопросы:   

1) типовые ситуации конфликта интересов в деятельности Университета; 
2) порядок уведомления о возникновении личной заинтересованности, 

которая приводит или может привести к конфликту интересов; 
3) ответственность за неисполнение обязанности принимать меры  по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов 
4) меры по предотвращению коррупционных проявлений; 
5) разъяснение сотрудникам мер ответственности за совершение 

коррупицонных нарушений. 
В 2025 году сотрудники, включённые в перечень, лиц, обязанных 

представлять сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера прошли повышение квалификации по 
дополнительной профессиональной программе «Противодействие коррупции в 
образовательной организации». 

За отчётный год уведомлений представителю нанимателя (работодателю) 
о личной заинтересованности от лиц, обязанных сообщать о возникновении 
личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту 
интересов, не поступало;  

Все сотрудники, включённые в перечень, лиц, обязанных представлять 
сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного 
характера, представили в установленный срок соотвествующие сведения. При 
приёме на должность, включённую в перечень, лиц, обязанных представлять 
сведения о доходах, расходах имуществе и обязательствах имущественного 
характера, в течение года соответствующие сведения представлялись 
претендентом в установленные сроки. 

По результатам анализа представленных сведений о доходах, расходах 
имуществе и обязательствах имущественного характера, проведено заседание 
комиссии по соблюдению требований к должностному поведению и 
урегулированию конфликта интересов Универстета, на котором были 
рассмотрены выявленные неточности призаполнении соответствующих справок. 

В Университете на регулярной основе проводится мониторинг 
актуальности информации содержащейся в разделе «Противодействие 
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коррупции» на официальном сайте Университета в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 

В текущем году обращений по вопросу наличия коррупционных 
нарушений в Университет не поступали. 

За 2025 год проведены 6 заседаний комиссии по соблюдению требований 
к должностному поведению и урегулированию конфликта интересов, на которых 
рассмотрены 35 вопросов. 

На основании изложенного можно сделать вывод о достаточности 
принятых мер по противодействию коррупции в Университете, и необходимо 
продолжить реализуемую антикоррупционную деятельность, включая 
выполнение в 2026 году плана противодействия коррупции университета на 
2024-2026 годы. 


