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отпраздновал в кругу друзей — стр. 6-7
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к флагману образования

ИХТИ УГНТУ 70 лет

Технологическое 
предпринимательство

Ликбез для начинающих

Обучать, формировать,
мотивировать

В чём заключается миссия преподавателя?

Газета Уфимского государственного
нефтяного технического университета 
«За нефтяные кадры»
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ЦИФРА МЕСЯЦА

ПОБЕДЫ И ДОСТИЖЕНИЯ

Cтуденты-архитекторы 
УГНТУ получили Гран-при 
международного конкурса

11 студентов Архитектурно-строитель-
ного института представили вуз на XII 
Международном конкурсе архитектур-
ного рисунка имени В.М. Соняка. Их ра-
боты завоевали Гран-при, девять первых 
и одно второе места. Наставник студентов 

— художник-график, профессор кафедры 
«Архитектура» Валерий Мельников.

Грант в 5 млн рублей выиграли 
учёные УГНТУ
Проект учёных победил в конкурсе Фон-
да содействия инновациям «Старт-1». 
Над проектом работала уникальная 
мультидисциплинарная команда: хими-
ки (сотрудники Лаборатории нефтепро-
мысловой химии УГНТУ), инженеры ги-

дроразрыва и специалисты, имеющие опыт 
аналогичных работ и исследований.

Награды от Главы республики 
получили студенты УГНТУ
В числе награждённых — студент Глеб Мо-
чалов и его наставник, мастер производ-
ственного обучения Вадим Чугаев, а так-
же студентка, мастер производственного 
обучения Валерия Галямова. Глава Респу-
блики Башкортостан вручил им благодар-

ности во время церемонии открытия Рос-
сийского промышленного форума.

Михаил Доломатов стал 
«Профессором года – 2025»
Профессор кафедры «Технология неф-
ти и газа» технологического факульте-
та УГНТУ Михаил Доломатов победил 
в конкурсе на соискание общественной 
премии Российского профессорского со-
брания «Профессор года» в номинации 

«Химические науки».
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Три студента и один преподаватель УГНТУ победили в конкурсе 
«УМНИК-2025» Фонда содействия инновациям. Они выиграли гранты 
по 500 тысяч рублей, которые направят на свои разработки.

Среди победителей — студент ИХТИ УГНТУ Владислав Шепелев, 
второкурсник ИНИЦТ Вадим Латыпов, а также представители техно-
логического факультета: студентка Виктория Григорян и преподава-
тель Светлана Колобова.

УГНТУ подтвердил своё участие 
в программе «Приоритет-2030»
Уфимский нефтяной 
вновь включён во вторую 
группу вузов и получит на 
реализацию программы 
развития в 2026 году около 
400 миллионов рублей.

Заседание Совета по поддержке 
программ развития университетов 
— участников программы «Приори-
тет-2030» проходило в Москве с 18 по 
21 ноября. Руководство Минобрнауки 
России, эксперты из бизнеса и научно-
го сообщества оценивали предвари-
тельные результаты их работы. В ито-
ге сформирован обновлённый список 
университетов «Приоритета». Все-
го поддержку в рамках программы в 
2026 году получат 106 вузов. Общий 
объём средств — 26,8 млрд рублей. 

«Важно отметить, что получатели 
субсидий — преимущественно ре-
гиональные университеты. Сегодня 
они наравне с ведущими москов-
скими и петербургскими вузами 
конкурируют за лучшие показате-
ли от реализации своих стратеги-
ческих технологических проектов», 
— сообщил глава Минобрнауки РФ 
Валерий Фальков.

87 вузов из 36 регионов стра-
ны вошли в основной трек про-
граммы. В топ регионов с наиболь-
шей представленностью попал и 
Башкортостан. 

Университеты основного трека 
разделены на три группы. Первая 
включает 13 вузов, каждый из них 
получит порядка 830 млн рублей. 
Во второй группе 22 университета, 
каждому положено около 400 млн 
рублей. В третью группу вошли 52 
университета — каждый из них по-
лучит до 100 млн рублей. 

Уфимский нефтяной вновь вклю-
чён во вторую группу участников 
«Приоритета». В эту группу входят 
ведущие российские вузы, такие 
как Национальный исследователь-
ский университет ИТМО, Санкт-
Петербургский политехнический 
университет Петра Великого, Мо-
сковский авиационный институт и 
другие. Вместе с УГНТУ из башкир-
ских вузов во вторую группу во-
шёл БГМУ. УУНиТ и БГАУ — в третьей 
группе.

Ректор Уфимского нефтяно-
го университета Олег Баулин, ком-
ментируя итоги отбора, напомнил, 
что программа развития УГНТУ в 
конце 2024 года была существен-
но актуализирована. Самые се-
рьёзные изменения произошли в 
сфере организации научной де-
ятельности и взаимодействия с 
компаниями-партнёрами. 

— Программа развития УГНТУ 
актуализирована также с точки 
зрения контрольных показате-

лей эффективности, которые вуз 
сам ставит перед собой. В частно-
сти, от подсчёта стандартных на-
укометрических показателей (та-
ких, как количество публикаций, 
результатов интеллектуальной 
деятельности, защищённых дис-
сертаций) мы перешли к показа-
телям, которые отражают более 
высокий уровень научных амби-
ций. Они связаны, прежде всего, с 
внедрением научно-технологиче-
ских разработок, — отметил Олег 
Александрович. — Все эти изме-
нения, безусловно, повлияют и на 
образовательную деятельность в 
вузе. 

Олег Баулин поблагодарил за 
работу команду программы раз-
вития УГНТУ во главе с Дмитри-
ем Кузнецовым и Натальей Гра-
чёвой, всех руководителей СТП 
и коллектив университета, ко-
торый также включён в дости-
жение показателей программы 
«Приоритет-2030».

Корпоративная лаборатория ПАО «АНК «Башнефть» 
открылась на кафедре геофизики
Современная лаборатория, оснащённая действующим на реальном про-
изводстве оборудованием и программными комплексами, стала доступна 
для студентов-геофизиков, а также студентов, обучающихся на смежных 
специальностях. Лаборатория также будет использоваться для проведения 
профориентации учеников школ – партнёров университета.

Кроме того, подписано соглашение о создании базовой кафедры УГНТУ 
в «Башнефть-Петротест». Это удобный и эффективный формат взаимодей-
ствия вуза с предприятием. 

Новая программа 
бакалавриата
УГНТУ получил лицензию 
на программу бакалавриа-
та 09.03.04 «Программная ин-
женерия». Это направление 
подготовки специалистов для 
разработки, тестирования, под-
держки и быстрого внедрения 
программного обеспечения. 
Эта область объединяет прин-
ципы инженерии, информатики 
и математического моделиро-
вания для создания качествен-
ных и эффективных программ-
ных продуктов и систем.

Программные инженеры 
востребованы во многих от-
раслях, поскольку ПО является 
ключевым компонентом прак-
тически в каждой современ-
ной организации. Карьерные 
перспективы широки и много-
образны, а возможностей для 
профессионального роста и 
развития предостаточно.

Хотите быть в курсе новостей 
приёмной комиссии УГНТУ? 
Подписывайтесь!
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СТУДЕНТЫ СПРАШИВАЮТ

Не во всех корпусах УГНТУ есть точки доступа 
Wi-Fi. Планирует ли университет решить эту 
проблему и когда?

Отвечает начальник Информационно-аналитического управления 
УГНТУ Эдуард Байбурин:
— Работа в этом направлении идёт — совместно с компанией 
«Ростелеком» мы решаем вопросы технического характера. В 
ноябре подключили Wi-Fi в корпусе 8 (Дворец молодёжи), сейчас идёт 
тестирование системы. Если предложенный нашим партнёром 
формат технически себя оправдает, мы масштабируем его на 
другие корпуса: в первую очередь, 5-й, 6-й и 12-й. Подключение для 
пользователей будет бесплатным.
Напомню, что во всех общежитиях в учебных комнатах доступ 
Wi-Fi есть. Студенты им активно пользуются — ежемесячно мы 
фиксируем более 2600 подключений.

Есть вопросы или предложения к администрации 
университета? Присылайте их на почту редакции 
gazetazank@mail.ru — мы обязательно передадим их 
ответственным лицам и опубликуем ответы.

На защите «Приоритета-2030» команду УГНТУ поддерживали заместитель Премьер-
министра Правительства Республики Башкортостан – министр промышленности, 

энергетики и инноваций Республики Башкортостан Александр Шельдяев 
и заместитель генерального директора ООО «Газпромнефть – 
Промышленные инновации» по НИОКР Кирилл Овчинников
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Итоги конкурса 
«Педагогическое 
новаторство» подвели 
в УГНТУ накануне Дня 
преподавателя высшей 
школы. Управление развития 
образования университета 
проводит конкурс уже 
третий год подряд, помогая 
участникам поделиться 
успешно реализованными 
инновационными форматами 
обучения.

В этом году на конкурс было пода-
но около 50 проектов. Девятнадцать 
из них признаны победителями и по-
лучат гранты на реализацию. В числе 
лучших — представители всех факуль-
тетов УГНТУ, поэтому и предложен-
ные проекты были разными.

Например, ассистент кафедры 
«Электротехника и электрообору-
дование предприятий» Богдан Со-
ловьёв разработал цикл занятий, 
где студенты проектируют вирту-
альные модели генерирующих объ-
ектов (ТЭС, ГЭС, СЭС и т.д.) в сре-
де компьютерного моделирования. 
Решая реальные кейсы, они учат-
ся анализировать, конструировать 
и оптимизировать энергосисте-
мы. Это помогает сократить разрыв 
между теорией и практикой.

В перспективе Богдан хочет ин-
тегрировать виртуальные лабо-
ратории в образовательный про-
цесс. Еще одна идея — создавать 
совместные учебные кейсы вместе 
с индустриальными партнерами. 
Это усилит практическую состав-
ляющую подготовки и откроет но-
вые возможности для студенческих 
стартапов.

Регина Шаймарданова, доцент 
кафедры «Промышленная безопас-
ность и охрана труда», интегрирует 
активные методы обучения в учеб-
ный процесс в рамках дисциплины 
«Диагностика оборудования газо-
нефтепроводов». Сначала студен-
ты самостоятельно выполняют экс-
перименты по определению типа 
и скорости коррозии, отрабатывая 
практические навыки работы в ла-
боратории. Затем участвуют в КВИ-
Зах и игропрактиках, что позволяет 
проверить и закрепить знания.

В своей практике Регина Шай-
марданова активно использует ин-
терактивные форматы: тематиче-
ские КВИЗы, кейс-технологии. Они 
повышают вовлечённость и позво-
ляют мгновенно оценить, как усво-
ен материал. Важную роль играют 
экспериментально-исследователь-
ские модули, где студенты на прак-
тике изучают процессы. 

Доцент кафедры «Пожарная 
и промышленная безопасность» 
Инна Озден представила проект 
«Цикл знаний: Безопасность и Го-
рение». Он включает в себя такие 
методы, как «перевернутый класс», 
«действие по образцу», «проект-
ная работа», элементы игропрак-
тики. Эти инструменты позволяют 

глубоко вовлекать студентов в об-
учение, формируют не только про-
фессиональные компетенции, но и 
устойчивую мотивацию к изучению 
предмета.

В планах – разработать онлайн-
курс по пожарной безопасности, 
чтобы сделать знания доступны-
ми для широкой аудитории — от 
студентов до сотрудников пред-
приятий. Еще есть идея создать на 
кафедре цифровой полигон «Без-
опасность будущего», где студенты 
будут тушить виртуальные пожары 
и отрабатывать действия в смоде-
лированных чрезвычайных ситуа-
циях на сложных производствен-
ных объектах.

Сборник практических зада-
ний «100 фильмов о туризме и го-
степриимстве» разработала доцент 
кафедры «Туризм, гостиничный и 
ресторанный сервис» Зухра Аб-
драхманова. Это инновационный 
образовательный инструмент, ко-
торый объединяет кинематограф и 
профессиональные знания в сфере 
туризма и гостеприимства. Сборник 
содержит 100 специально отобран-
ных художественных, документаль-
ных и анимационных фильмов, к 
каждому из которых разработаны 
практические задания. Они направ-
лены на развитие критического 
мышления, аналитических способ-
ностей, понимания бизнес-процес-
сов, этических дилемм, клиентского 
сервиса, а также гибких навыков. 

В будущем Зухра Абдрахма-
нова планирует разработать ана-
логичные практико-ориентиро-
ванные материалы для других 
дисциплин направления «Туризм» 
и «Гостиничное дело», а также соз-
давать совместные образователь-
ные проекты с индустриальными 
партнерами.

Ассистент кафедры «Транспорт и 
хранение нефти и газа» Регина Ху-
рамшина в своём проекте объеди-
нила многие практики, которые ис-
пользует в работе со студентами. 
Особый акцент сделан на команд-
ную работу и распределение ролей 
по аналогии с производственным 
участком. Кто-то управляет (посред-
ством цифровой платформы), кто-то 
передает указания, кто-то в долж-
ном порядке исполняет (например, 
надевает СИЗ). 

В будущем Регина мечтает соз-
дать современную лабораторию, 
наполненную тренировочными 
стендами, AR- и VR-тренажерами, 
разработать программу микро-об-
учения по промышленной безопас-
ности и охране труда, а также соз-
дать онлайн-курс на английском 
языке «Life safety».

Гузель Хакимова, старший пре-
подаватель кафедры «Общая хи-
мическая технология», разработала 
междисциплинарный курс «Эколо-
гическая проектная мастерская». 
Это практико-ориентированные за-
нятия по экологическим тематикам 
в специализированных лаборато-
риях. Преподаватель выступает в 

роли коуча/модератора/медиатора, 
а анализируют, оценивают и ищут 
пути возможного решения студен-
ты. Наставник не оценивает зна-
ния студента с точки зрения полу-
ченных им компетенций, а пытается 
выявить его сильные стороны. Сту-
денты самостоятельно ищут необ-
ходимую информацию, анализиру-
ют ее и вырабатывают оптимальное 
решение поставленной задачи. 
При этом каждый самостоятель-
но подбирает для себя роль в со-
ответствии со своим характером и 
темпераментом. 

Проект доцента кафедры «Ме-
ханика и конструирование ма-
шин» Эммы Имаевой посвящён 
созданию кинематической мо-
дели манипулятора. С его помо-
щью она рассчитывает преодолеть 
проблему фрагментарности зна-
ний студентов и непонимание сути 
преемственности и междисципли-
нарности большинства инженер-
ных дисциплин.

Проект начинается с теоре-
тической механики, где студен-
ты изучают основы механического 
движения. Затем происходит кол-
лаборация с электротехникой или 
основами робототехники. Главная 
цель проекта – сформировать у сту-
дентов навыки комплексного инже-
нерного проектирования, проде-
монстрировав неразрывную связь 
между фундаментальной теорией, 
графическими методами анализа, 
математическим моделированием 
и программированием в контексте 
конкретной задачи. 

Систему вовлечения студентов 
в научную и инженерную деятель-
ность через наставничество разра-
ботала старший преподаватель Ев-
разийской политехнической школы 
Индира Махмудова. Согласно её 
подходу, студенты выбирают тему, 
работают по чёткому регламенту 
(самостоятельно и с наставником) и 
обязательно проводят эксперимен-
ты. Итог — готовые тезисы или про-
тотипы, которые они представляют 
на конференциях и выставках. 

В будущем Индира планирует 
создавать междисциплинарные сту-
денческие команды и развивать ин-
дивидуальные траектории для ода-
рённых студентов.

Хотите больше узнавать об ин-
новациях в образовании, делить-
ся опытом с коллегами и участво-
вать в вебинарах, мастер-классах и 
конкурсах? Подписывайтесь на те-
леграм-канал «Педагогическая ма-
стерская УГНТУ»!

3

Эмма Имаева, доцент кафедры МКМ:
— Современный преподаватель – уже не «источ-
ник истины в последней инстанции», а навига-
тор в мире знаний, тьютор и мотиватор. Работа 
со студентами должна строиться на партнёр-
стве. Не «я говорю – вы слушаете», а «мы вме-
сте исследуем эту проблему». Задача – не дать 

рыбу, а научить ловить её, критически оценивать 
информацию, находить нестандартные решения. 

Регина Шаймарданова, 
доцент кафедры ПБиОТ:
— В первую очередь, современный препода-
ватель должен быть наставником и фасилита-
тором, создающим условия для самостоятель-
ного поиска знаний и развития критического 
мышления. Его ключевая задача – не просто 

передавать информацию, а учить студентов 
применять её в реальных профессиональных ситу-

ациях, интегрируя теорию с практикой. 

Инна Озден, доцент кафедры ППБ:
— Современный преподаватель — это навига-
тор в мире знаний, а не просто лектор. Зада-
ча — не транслировать готовые истины, а учить 
мыслить, задавать вопросы и находить реше-
ния. Такой преподаватель работает в диалоге, 
использует цифровые инструменты, реальные 

кейсы и проектный подход. Его миссия — воспи-
тать не просто специалиста, а личность, способную 

менять мир к лучшему.

Богдан Соловьев, 
ассистент кафедры ЭЭП:
— Современный преподаватель должен быть 
наставником, который не только транслирует 
знания, но и создает условия для самостоя-
тельного поиска решений. Его задачи — раз-
вивать у студентов критическое мышление, 

мягкие навыки и умение работать в команде, а 
миссия — готовить конкурентоспособных специа-

листов, готовых к вызовам цифровой экономики.

Зухра Абдрахманова, 
доцент кафедры ТГРС:
— Сегодня роль преподавателя университета 
выходит далеко за рамки простой трансляции 
знаний. Он становится наставником и модера-
тором учебного процесса, чья ключевая миссия 

– подготовить мыслящих, адаптивных и высоко-
квалифицированных специалистов. Для этого он 

должен создавать гибкую и вовлекающую образова-
тельную среду, используя инновационные методы. 

Регина Хурамшина, 
ассистент кафедры ТХНГ:

— Преподаватель должен сам развиваться и ин-
тересоваться той областью знаний, которой де-
лится со студентами. Неплохо идти в ногу со вре-
менем, чтобы разговаривать со студентами на 
одном языке. Задача — как максимум влюбить, 

как минимум заинтересовать предметом. Пробу-
дить любопытство, которое, может быть, потерялось с 

возрастом и долгим натаскиванием на сдачу ЕГЭ. 

Гузель Хакимова, старший 
преподаватель кафедры ОХТ:

— Современный преподаватель – это энергич-
ный, творческий, разносторонне развитый че-
ловек, который свободно ориентируется в со-
временных концепциях обучения и постоянно 
совершенствует свой уровень знаний. Важная 

миссия — вовлечь студентов в самостоятельную 
познавательную деятельность и раскрыть потенци-

ал каждого. 

Индира Махмудова, 
старший преподаватель ЕПШ:

— Сегодня преподаватель — не лектор, а нави-
гатор и наставник. Его задача — создавать сре-
ду для поиска решений, интегрировать прак-
тику в обучение и воспитывать мыслящих 
профессионалов, а не просто передавать зна-

ния. Мне нравится формировать будущее, помо-
гая растить новое поколение инженеров. Видеть, 

как студенты превращаются из слушателей в твор-
цов, решающих реальные задачи. 
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День преподавателя высшей 
школы отмечали в России 
19 ноября. Сотрудники 
университетов в свой 
профессиональный праздник 
принимали поздравления 
от президента, министров, 
глав регионов, ректоров и, 
конечно, студентов. Что сами 
преподаватели думают о своей 
работе? Чем привлекает их 
педагогическая деятельность? 
В чём видят свою миссию 
и какие ставят перед собой 
задачи? Чтобы получить 
ответы на эти вопросы, мы 
опросили более тридцати 
преподавателей Уфимского 
нефтяного. Получили так 
много обратной связи, что в 
ближайшее время запустим 
целую серию публикаций в 
дзен-канале УГНТУ. Самые 
яркие цитаты приводим в этом 
номере «ЗаНК».

Леонид Дадаян, 
доцент кафедры АТМ: 
«Обучение – процесс 
обоюдный!»
— В преподавательской деятель-
ности меня, во-первых, привлекает 
общение со студентами. Общаясь 
с молодёжью, и сам не стареешь. 
Интересно наблюдать за взрос-
лением и становлением будущих 
специалистов. И очень приятно, 
когда тебя узнаёт встретившийся 
выпускник. 

Во-вторых, привлекает та пред-
метная область, которая входит в 
круг моих преподавательских ин-
тересов: автоматика, оптимизация, 
информационные технологии. Про-
гресс в этих областях стремитель-
ный, поэтому отставать нельзя. Об-
учая студентов, обучаешься сам. 
Процесс образования — это про-
цесс обоюдный!

Миссия преподавателя — фор-
мирование специалиста в опре-
делённой области. Но и форми-
рование в студенте гражданских 
позиций и этических норм, то есть 
воспитание его, тоже важная за-
дача. Преподаватель должен быть, 
прежде всего, специалистом в той 

предметной области, которую пре-
подаёт, но также и образцом в по-
ведении. Считаю, что преподава-
тель и студент в процессе обучения 
– это соратники, работающие на 
общую задачу. 

Ольга Смородова, 
доцент кафедры ПТЭ: 
«Функция преподавателя 
— не только передача 
знаний»
— Я родилась в преподавательской 
семье. Поэтому наследственность 
для меня сыграла определяющую 
роль в выборе профессии. Эта рабо-
та привлекает возможностью оказы-
вать влияние на умы подрастающе-
го поколения. Мы не просто обучаем 
студентов, но и косвенно воспитыва-
ем в них позитивные качества. При-
ятно наблюдать, как в них возникает 
интерес к наукам, развивается пыт-
ливый подход к процессам в техни-
ке и в природе.

Современный преподаватель, в 
первую очередь, интеллектуал в ши-
рокой технической области. Знание 
ответа на любой вопрос студента 
всегда вызывает доверие и уваже-

ние. Лёгкость в общении, развитое 
чувство юмора, уважение студен-
та, абсолютная корректность — это, 
на мой взгляд, важнейшие качества. 
Ведь функция преподавателя — это 
не только непосредственная переда-
ча знаний, но и влияние на интеллект 
студента, развитие в нем желания из-
учать науки, уважения к истории на-
шей страны и стремления к достиже-
нию её стабильности.

Николай Быковский, 
доцент кафедры АТИС: 
«Роль преподавателя – 
учить студентов своим 
примером»
– Считаю, что преподаватель выс-
шей школы должен быть объектив-
ным в оценке знаний студентов, в 
совершенстве владеть преподава-
емым предметом. Поскольку осно-
ва всех технических знаний – это 
математика, физика и химия, то мы 
обязаны знать эти предметы и ис-
пользовать эти знания в лекциях. 

Роль преподавателя в вузе – 
учить студентов, в том числе своим 
примером. Я окончил физико-тех-
нический факультет Уральского по-
литехнического института. Автори-
тетных преподавателей было много. 
Нам преподавали ректор, проректор 
по учебной работе, первый декан 
факультета, первый завкафедрой и 
другие выдающиеся ученые нашего 
института. Они научили меня много-
му, сделали из меня человека. Я им 
всем очень благодарен.

Эльвира Гималетдинова, 
доцент кафедры ЭСР: 
«Важно найти подход 
к каждому студенту»
– Сегодня меняется роль преподава-
теля, так как знания стали доступнее, 
многое есть в интернете, поэтому и 

отношение студента к преподавате-
лю меняется: он должен быть пер-
вым среди равных, направлять сту-
дентов, подсказывать ориентиры в 
их развитии. Но глобальная сеть – 
это отражение общества, там есть 
и хорошее, и плохое. Поэтому глав-
ная задача преподавателя – в пото-
ке информации вытянуть главное, 
анализировать с критическим под-
ходом варианты решения проблем, 
обосновывать выбор с научной точ-
ки зрения, отсекая при этом все не-
нужное, вторичное. 

В то же время сам процесс пре-
подавания не должен быть назида-
тельным, менторским. Эмпатия, раз-
витый эмоциональный интеллект 
— те навыки, которые должны быть 
на вооружении современного пре-
подавателя, при этом он должен 
найти подход к каждому студенту.

Артём Федосов, 
заведующий кафедрой 
ПБиОТ: «Современный 
преподаватель совмещает 
в себе несколько ролей»
— В работе преподавателя меня 
привлекает сочетание интеллекту-
ального вызова, творческой свобо-
ды и ощутимой социальной пользы. 
Это редкая профессия, где ты посто-
янно учишься сам, видишь резуль-
тат своего труда в успехах других и 
осознаешь, что вносишь вклад в не-
что большее, чем просто учебный 
процесс. Это формирует среду, из 
которой не хочется уходить.

Современный преподаватель 
университета — это гибкий, откры-
тый, практико-ориентированный 
профессионал, который совмеща-
ет в себе роли глубокого эксперта, 
умелого организатора, вниматель-
ного наставника и современного IT-
пользователя. Его ключевая функ-
ция — не передача информации, а 
катализация мышления, мотивации 
и профессионального становле-
ния студента в быстро меняющемся 
мире. Именно таких коллег я стара-
юсь поддерживать и воспитывать в 
своем окружении и именно к этому 
идеалу стремлюсь сам, несмотря на 
все сложности нашего времени.

Шамиль Гафаров, 
профессор кафедры РНГМ: 
«Преподаватель должен 
быть требовательным и 
уважающим студентов»
– Меня обучали много авторитетных 
преподавателей. Но с особой благо-
дарностью я вспоминаю ассистент-
ку кафедры «Общая физика» М.И. 
Кожевникову. Она вела у нас лабора-
торные работы по общей физике. За-
щита одной лабораторной длилась 
два-три часа. Кожевникова задава-
ла вопрос и, если ответ был невер-
ным, отправляла студента читать кни-
ги и находить в них ответ. Конечно, мы 
обижались, ворчали и оценили только 
много позже. Она научила нас читать 
технические книги, находить нужную 
информацию. Это очень пригодилось 
на старших курсах и в жизни.

Я считаю, что преподаватель выс-
шей школы должен быть не только 
специалистом, но и требовательным 
педагогом, уважающим студентов. У 
нас очень важная роль: мы переда-
ём свои знания студентам и воспи-
тываем в них общепринятые мо-
ральные устои, культуру поведения 
и навыки самообразования.

Эльвира Мухтасарова, 
доцент кафедры ГСЭН: 
«Важно быть мотиватором 
учебного процесса»
– Согласно моей формуле, преподава-
тель вуза должен быть, прежде всего, 
развитой и глубокой личностью. Обя-
зательно – профессионалом и экспер-
том в области читаемых дисциплин, 
что обеспечивает его авторитетность 
и влиятельность. Непременно – ува-
жительным к своей студенческой ау-
дитории и умеющим выстроить субъ-
ектный образовательный процесс. 
Обладать развитыми коммуникатив-
ными навыками и соответствующим 

ОБРАЗОВАНИЕ

Обучать, 
формировать, 
мотивировать:
В чём заключается миссия преподавателя?

ЦИФРЫ И ФАКТЫ

1651 преподаватель (включая внешних 
совместителей) работает в УГНТУ 
(в Уфе, Стерлитамаке, Салавате и 
Октябрьском) в настоящее время. 

1026 из них имеют учёную степень, в том 
числе 218 — учёную степень доктора наук.

35 преподавателей (их числа основного 
персонала) работают в УГНТУ более 50 лет. 
Один преподаватель — более 60 лет.

Кстати, в рамках проекта «МОСТ — 
связь поколений семьи УГНТУ» создан 
телеграм-бот, где студенты могут задать 
вопросы преподавателям-ветеранам и 
получить их честные ответы на сайте 
most.rusoil.net. 
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Защита на высшем уровне

Становиться первой — 
ответственно и хлопотно. 
Однако это не остановило 
старшего преподавателя 
кафедры нефтехимии и 
химической технологии 
Екатерину Комарову. 
Она — автор первой 
диссертационной работы, 
выполненной в стенах УГНТУ, 
которая была защищена 
по научной специальности 
«Технология органических 
веществ (технические 
науки)». По словам 
экспертов, это открывает 
новые возможности для 
развития научной школы 
университета. 

— Моей первой эмоцией после 
защиты было облегчение, уж очень 
волнительным и напряжённым 
оказался процесс подготовки к за-
щите. Радовалась, что он завершён. 
Но я не воспринимаю защиту дис-
сертации как достижение, скорее, 
это завершение длительного этапа 
работы и переход на новый этап, — 
говорит Екатерина Викторовна.

Наша героиня призналась, что 
решила связать жизнь с наукой из 
живого интереса. Ей всегда нра-
вилось исследовать что-то новое, 
учиться, особенно её увлекала хи-
мия. Екатерина Комарова с отли-
чием окончила колледж, а потом и 
УГНТУ. Кстати, на выбор профессии 
повлияли и семейные традиции — 
родители Екатерины Викторовны 
тоже имеют инженерное образо-
вание нефтяного университета.

— Мой кумир — Мария Кюри как 
самая значительная фигура в жен-
ской науке, великий учёный-экспе-
риментатор. Стремлюсь равняться 
на неё в упорстве достижения сво-
их целей, но сохранять баланс меж-
ду работой и семьей. Очень уважаю 
женщин науки, которые одновре-
менно воспитывают детей и пишут 
диссертации, это огромный труд, — 
поделилась наша героиня.

Тема её диссертации родилась, 
когда Екатерина Комарова работа-
ла в Институте нефтепереработки 
и нефтехимии УГНТУ в городе Са-
лавате. Промышленный партнёр 
вуза ООО «Газпром нефтехим Са-
лават» сформировал перечень 
актуальных производственных 
проблем. Одной из них было об-
разование полимерных отложений 
в процессе производства стирола. 
Эта тема увлекла Комарову. 

— Решение подобного рода за-
дач привлекательно своей новиз-
ной, но в то же время связано со 
сложностями и значительным объ-
ёмом работы из-за отсутствия на-
учных наработок в этой области. На 
первом этапе было очень много по-
пыток в различных областях иссле-
дования, часть из которых не при-
вела к результату. Но несмотря на 
трудности и длительный период 

исследований, работа получилась 
интересная как с прикладной точ-
ки зрения, так и с научной. Самое 
главное — есть решение производ-
ственной задачи, которое принято к 
внедрению на предприятии, — рас-
сказывает автор диссертации.

В ходе работы над диссертаци-
ей она установила закономерно-
сти термической полимеризации 
стирола и выявила влияние среды 
(раствор или эмульсия) на скорость 
этого процесса. На основе прове-
дённых исследований предложила 
усовершенствованную схему техно-
логического процесса, включающую 
дополнительные этапы отстаивания 
и адсорбционной очистки от стиро-
ла. Внедрение этой разработки по-
зволит повысить эффективность и 
надёжность производств, связан-
ных с получением стирола. Кстати, 
научным руководителем Екатерины 
Комаровой выступила профессор, 
доктор химических наук, 
з аведующий 
кафедрой не-
фтехимии и хи-
мической тех-
нологии Татьяна 
Просочкина.

Однако ра-
бота над канди-
датской затяну-
лась, в том числе 
из-за отсутствия 
в Нефтяном Со-
вета для защиты 
по нужной специ-
альности. Поэтому 
защищаться Ека-
терина Викторов-
на в итоге поехала 
в Москву.

Защита диссер-
тации с успехом 
прошла в Россий-
ском технологиче-
ском университете 
МИРЭА. Члены дис-
сертационного со-
вета отметили про-
стоту и эффективность 
технологического реше-
ния, глубокую проработку 
темы и высокий уровень 
доклада соискателя.

— Было непросто, но я это сде-
лала. Поэтому всем, кто хочет зани-
маться наукой, советую, если сра-
зу не получается найти решение, 
не сдаваться и набраться терпе-
ния. Желаю всем, кто начал рабо-
ту над диссертацией, искать нестан-
дартные решения и терпеливо идти 
к поставленной цели. Дорогу оси-
лит идущий! — говорит уже канди-
дат Екатерина Комарова. — Мечтаю, 
чтобы всё больше молодых лю-
дей интересовались наукой и хо-
тели стать преподавателями выс-
шей школы. Чтобы наша профессия 
предлагала всё больше перспектив 
и достойный уровень оплаты.

Текст: Айгуль КАМАЕВА

внешним видом. Он должен быть мо-
тиватором учебного процесса. Если 
сможет мотивировать студентов, эф-
фективность учебного процесса будет 
обеспечена.

Валерий Лобанков, 
профессор кафедры 
геофизики: «Нужно 
искренне любить студентов»
– Преподаватель высшей школы дол-
жен быть творческой личностью, по-
стоянно работать над собой, по-
вышать уровень своих знаний по 
преподаваемым дисциплинам, быть 
интересным для студентов. Он дол-
жен искренне любить своих уче-
ников, пробуждать в них желание 
учиться и овладевать знаниями и 
умениями, а также помогать ребятам 
познавать самих себя в окружающем 
социуме и физической реальности, 
понять свое предназначение. В уни-
верситете наша обязанность – быть 
примером для студентов в стремле-
нии к академическим знаниям и при-
менении их в науке и производстве. 
И конечно, мы должны формировать 
в студентах любовь к Отечеству и вы-
сокие нравственные принципы.

Марина Асташина, 
доцент кафедры ВВ: 
«Учу студентов 
принимать решения»
— Работа в университете не про 
«успешный успех», это не рутина изо 
дня в день, это работа по душе! Для 
меня ценна возможность передать 
свои знания. Когда ты делишься навы-
ками и умениями и в ответ видишь го-
рящие глаза студентов, их неподдель-
ный интерес, радуешься их успехам и 
получаешь искреннюю благодарность 
– это невероятные чувства. Я хочу на-
учить студентов думать и размышлять. 
Не искать готовые решения, а прини-
мать решения самим. 

Современный преподаватель — 
это, прежде всего, добрый человек, 
не пытающийся ставить себя выше 
студентов. Он практик, он в курсе 
тенденций в своей области, он зна-
ет, о чём говорит. И даже если не 
знает, то обязательно узнает — так я 
всегда говорю студентам.

Мусса Баширов, 
заведующий кафедрой 
ЭАПП: «Преподавателем 
может быть не каждый»
— Преподаватели вузов всегда из-
бирались на конкурсной основе. Это 
уже говорит, что преподаватель дол-

жен соответствовать определенным 
критериям, и не каждый может им 
быть. Преподаватель вуза должен 
обладать целым спектром качеств. 
Должен хорошо знать преподавае-
мые дисциплины и постоянно углу-
блять свои знания в этой области. 
Должен быть справедливым, тре-
бовательным, обязательным, обла-
дать культурой речи, быть артистич-
ным, чтобы на его лекциях студенты 
не спали. Своим внешним видом и 
культурой поведения должен под-
держивать имидж преподавателя 
вуза. Роль преподавателя очень ве-
лика! Он формирует у студентов от-
ношение к выбранной специально-
сти, раскрывает её привлекательные 
грани. Для студентов авторитетные 
преподаватели становятся эталоном 
специалиста в своей области.

Юлия Андрианова, 
доцент кафедры 
иностранных языков: 
«Мы не должны забывать, 
что студент – личность»
– Мне во многом близок прежний 
вариант названия нашей профес-
сии: «научно-педагогический работ-
ник». Он точно раскрывает её суть – 
огромный труд, в котором сочетаются 
стремление к новым знаниям через 
научные исследования, готовность и 
умение этими знаниями делиться со 
студентами и стремление формиро-
вать их личности и развивать себя. 

Мы должны не забывать, что сту-
дент – личность и человек, живущий 
в системе сложных и меняющихся 
обстоятельств, у которого тоже могут 
быть проблемы. Его чувства, так же, 
как и чувства преподавателя, стоит 
уважать. На этой основе выстраивает-
ся спокойный, продуктивный и взаим-
но интересный учебный процесс.

Андрей Бодылев, 
заместитель 
директора ЕПШ: 
«Важно помочь студентам 
сформировать подход 
к получению 
их собственного опыта»
— В преподавательской деятельно-
сти меня привлекает, как ни стран-
но, постоянное обучение и познание 
чего-то нового. Каждый день я вза-
имодействую со студентами и пере-
даю им накопленный опыт и знания. 
Они, в свою очередь, делятся своим 
опытом и задают вопросы, для ответа 
на которые мне нужно изучить новую 
информацию. 

Основная миссия преподавателя 
— помощь в формировании причин-
но-следственных связей и постанов-
ка природо-деятельностной картины 
мира. Важно помочь студентам сфор-
мировать подход к получению соб-
ственного опыта, основанного уже 
на их знаниях, и умение обращать-
ся к результатам своих принятых 
решений. 

Екатерина Комарова: «Было непросто, но я это сделала!»«Было непросто, но я это сделала!»
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Научный руководитель Екатерины 
Комаровой, заведующий кафедрой 
нефтехимии и химической техно-
логии Татьяна Просочкина, под-

держивала молодого учёного 
на защите диссертации.

#кстати
Эффективно подготовиться к 
защите диссертации Екатерине 
Комаровой помогал спорт. Она 
занимается пилатесом. По её 
словам, при высоких интеллек-
туальных нагрузках увеличе-
ние нагрузок физических очень 
помогает.
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Уфимскому 
нефтяному — 

Отметить день рождения в 
77-й раз — ценно. Отметить 
его в большом кругу людей 
разных поколений, но 
одинаково сильно любящих 
вуз, — ценно двойне. 
На свой традиционный 
ежегодный праздник 
Уфимский нефтяной собрал 
более 500 человек. Во 
Дворец молодёжи УГНТУ 21 
ноября пришли студенты, 
преподаватели, сотрудники, 
выпускники, ветераны и 
партнёры университета.

Поводов устроить масштаб-
ное торжество было достаточно. 
2025-й — год нескольких важных 
юбилеев УГНТУ. 

75 лет назад, в июне 1950 года, 
состоялся первый выпуск инжене-
ров из стен уже самостоятельного 
Уфимского нефтяного института. 
Первыми выпускниками стали 13 
инженеров-механиков специаль-
ности «Машины и оборудование 
нефтяных и газовых промыслов».  
Для сравнения, только в этом году 
дипломы УГНТУ получили более 
4000 человек.

70-летие отметил в 2025 году 
Институт химических технологий 
и инжиниринга УГНТУ в Стерлита-
маке (подробнее об этом читайте 
на 10 полосе номера).

Полувековой юбилей отпразд-
новал факультет трубопроводного 
транспорта. Основанный 50 лет на-
зад, ФТТ Уфимского нефтяного стал 
первым в стране подобным факуль-
тетом среди родственных вузов.

10 лет исполнилось одному из 
самых молодых учебных подраз-
делений УГНТУ — Высшей шко-
ле информационных и социаль-
ных технологий. Созданная в 2015 
году как факультет общенауч-
ных дисциплин, ВыШка ИнСоТех в 
дальнейшем трансформировалась 
в подразделение с выпускающи-
ми кафедрами и получила сегод-
няшнее название.

Фото: Андрей СТАРОСТИН

АО «Башкирская содовая 
компания» поздравило 

ИХТИ УГНТУ с 70-летием: 
директор института Владимир 
Ильин получил поздравление 
из рук директора по связям с 

общественностью БСК 
Сергея Лобастова

Центральное событие Дня УГНТУ 2025 года — празднование юбилеев учебных 
подразделений:  ИХТИ, ФТТ и ВыШки ИнСоТех. Кроме того, в этом году 

исполнилось 75 лет  первому выпуску Уфимского нефтяного

Ректор УГНТУ Олег 
Баулин вручил 

почётные награды 
своим учителям и 

предшественникам: 
профессору 

Айрату Шаммазову 
и  профессору 

Рамилю Бахтизину
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Генеральный директор 
АО «Транснефть-Урал» 
Роман Ковалев вручил 

поздравительный адрес 
в честь 50-летнего 

юбилея ФТТ декану 
факультета Султанмагомеду 

Султанмагомедову

Поздравить коллектив 
УГНТУ также пришёл 

заместитель министра 
промышленности, 

энергетики и 
инноваций Республики 

Башкортостан 
Олег Тыщенко

Первый заместитель 
Председателя Совета городского 

округа город Уфа Александр 
Мельников тоже наградил 

преподавателей и сотрудников 
Уфимского нефтяного

Ветераны УГНТУ — традиционные гости 
праздника. Лев Левинсон (справа) 

и Анатолий Попов (слева) отдали родному 
вузу более 60 лет своей жизни
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Словосочетание 
«технологическое 
предпринимательство» уже 
не кажется непривычным, но 
непонятные моменты всё ещё 
остаются. Помочь разобраться 
в основах и новых терминах 
мы попросили команду 
акселерационной программы 
УГНТУ «Акселератор 102». 
Вот что удалось выяснить.

Что такое технологическое 
предпринимательство 
и в чём его особенности? 
Технологическое предпринима-
тельство понимается как создание 
и развитие продуктов на основе 
инновационных технологий и науч-
ных разработок. Его ключевая осо-
бенность — ориентация на решение 
реальных технологических вызо-
вов, стоящих перед страной, спо-
собствующих технологическому су-
веренитету России. Особенностью 
является высокий уровень неопре-
деленности и необходимость бы-
строго тестирования гипотез о по-
требностях рынка.

В УГНТУ есть свои тема-
тики по технологическому 
предпринимательству: 
 добыча и производство 
углеводородов;
 инжиниринг и передовые 
производственные технологии;
 биохимическая отрасль;
 цифровая и зеленая химия;
 концепция EduNet — сеть 
образовательных технологий 
и ресурсов, направленная на 
повышение качества и доступности 
образования, и другие.

Чем реализация стартапа 
отличается от проектной 
деятельности?
Проектная деятельность направле-
на на освоение и отработку новых 
знаний, навыков или компетенций. 
Цель проектной деятельности — это 
образовательный или методиче-
ский результат. Например, усвоение 
теоретического материала, освое-
ние нового инструмента или отра-
ботка навыков командной работы. 
Это процесс обучения.

Стартап — это практическое при-
менение этих компетенций в усло-
виях реального рынка. В отличие от 
проектной деятельности, здесь фо-
кус смещён с процесса на конечный 
результат. 

Успех в стартапе измеряется не 
внутренней оценкой или защитой 

проекта, а рыночными показате-
лями: прибылью, лояльностью кли-
ентов и долей на рынке. В то вре-
мя как проектная деятельность 
существует в рамках чёткого тех-
нического задания и гарантиро-
ванного ресурса, стартап работа-
ет в условиях неопределённости, 
где первоначальная бизнес-мо-
дель — всего лишь гипотеза, требу-
ющая постоянных экспериментов и 
проверок. 

Проектная деятельность являет-
ся «безопасным симулятором» для 
оттачивания мастерства. Стартап 
становится «полевым испытанием», 
где приобретённые знания и навы-
ки проходят проверку на прочность, 
а главной целью является создание 
жизнеспособного и масштабируе-
мого бизнеса.

Какие возможности 
для реализации стартап-
проектов есть у российских 
студентов? 
У российских студентов есть мно-
жество возможностей для погру-
жения в среду технологическо-

го предпринимательства во время 
обучения. Существует много про-
грамм с грантовой поддержкой, 
например, программы «Студен-
ческий стартап» и «УМНИК» от 
Фонда содействия инновациям, 
«СТАРТ», акселерационные про-
граммы от ведущих вузов и ком-
паний страны. Также есть регио-
нальные программы поддержки 
предпринимательства. 

Каковы преимущества 
для занятия этой 
деятельностью 
во время учёбы?
Главное преимущество начала пути 
во время учёбы — это доступ к ин-
фраструктуре университета: воз-
можность использовать лаборато-
рии, оборудование и базу знаний; 
менторская и трекерская под-
держка от наставников, курато-
ров и научных руководителей; сре-
да единомышленников и «подушка 
безопасности» в виде образова-
тельного процесса, позволяющая 
экспериментировать с минималь-
ными рисками.

Что представляет собой 
экосистема развития 
техпредпринимательства 
в УГНТУ? Какие меры 
поддержки стартапов есть 
в университете?
В УГНТУ применяются все пять 
инструментов федерально-
го проекта «Платформа универ-
ситетского технологического 
предпринимательства»: 
 Тренинги 
предпринимательских 
компетенций — это практические 
образовательные форматы, 
позволяющие студентам в сжатые 
сроки протестировать себя в роли 
технологического предпринимателя, 
прокачать навыки и запустить 
стартап в условиях, приближенных 
к реальному рынку.
 Грантовые программы: 
«Студенческий стартап», «УМНИК».
 Университетская стартап-
студия — это фабрика по созданию 
технологических стартапов, где 
студенты при поддержке экспертов 
и партнёров развивают идеи от 
генерации до выхода на рынок в 
защищённых условиях.

 Университетская точка 
кипения — это открытое 
пространство, где студенты, 
бизнес, эксперты и органы власти 
совместно генерируют и тестируют 
инновационные проекты, 
формируя предпринимательскую 
экосистему для развития региона.
 Акселерационные программы.

УГНТУ старается выстроить бес-
шовную поддержку проектов на 
всех стадиях: от идеи до масштаби-
рования на рынке.

Так, например, в «Акселераторе 
102» разработана пошаговая про-
грамма, которая способствует разви-
тию проекта от идеи до продукта. Есть 
ключевые роли, которые помогают 
проектам в достижении этой цели:
 Трекеры сфокусированы на 
продукте и бизнес-процессах. 
 Наставники отвечают за 
компетенции команды и её 
развитие как единого целого.
 Кураторы и эксперты по 
тематическим направлениям 
помогают проектам преодолевать 
технологические барьеры и 
проверяют соответствие проекта 
технологическому направлению. 

ТЕХПРЕД

— Для тех, кто хочет заниматься технологическим предприниматель-
ством, в университете есть два понятных пути. Можно присоединить-
ся к готовому проекту в стартап-студии, научной лаборатории или ак-
селераторе, где уже есть команда и разработки. Либо — сформировать 
собственную гипотезу, собрать команду и начать действовать, и здесь 
снова на помощь приходит акселерационная программа. 
Акселератор — это не просто образовательный курс, а практический 
инструмент для быстрой проверки гипотез. Здесь студенты сразу по-
гружаются в реальную среду: общаются с потенциальными заказчика-
ми, получают обратную связь от экспертов отрасли и индустриальных 
партнёров. Такой подход позволяет за несколько месяцев понять, будет 
ли проект востребован на рынке, и что нужно сделать для его успеш-
ного запуска.

Технологическое 
предпринимательство: 
ликбез для начинающих

Диляра Гамилова, 
руководитель 
акселерационных программ 
УГНТУ:

Технологическое предпринимательство в УГНТУ: статистика
#мнение
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Помимо этого, все проекты по-
лучают постакселерационную под-
держку: возможность участвовать в 
корпоративных акселераторах, по-
лучать гранты и знакомиться с по-
тенциальными заказчиками. Клю-
чевая цель — получение проекта с 
рыночной, технологической и про-
дуктовой готовностью. 

Какие знания и навыки 
нужны будущему 
техпредпринимателю 
и как их развивать?
Для создания успешного проекта в 
сфере технологического предпри-
нимательства необходимо собрать 
междисциплинарную команду, в ко-
торой должны быть следующие роли: 
генератор идей, инженер и предпри-
ниматель. Генератор идей создаёт 
инновационную концепцию и опре-
деляет вектор развития. Инженер 
воплощает её в рабочий прототип, 
решая технические задачи. Предпри-
ниматель выводит продукт на рынок, 
находя клиентов и ресурсы. 

На старте проекта эти роли ча-
сто совмещаются одним или дву-
мя участниками, что обеспечивает 
гибкость. Но с ростом стартапа эф-
фективное разделение труда стано-
вится необходимым для глубокой 
проработки каждого направления. 
Слаженность этих трёх ролей позво-
ляет создать прочный фундамент 
для жизнеспособного технологиче-
ского бизнеса. Будущему техноло-
гическому предпринимателю необ-
ходима техническая экспертиза для 
создания продукта, бизнес-грамот-
ность для его монетизации и гиб-
кое мышление для работы в усло-
виях неопределенности.

Хочу стать 
техпредпринимателем: 
с чего начать?
Если ты первокурсник — прихо-
ди на тренинги предприниматель-
ских компетенций, где ты сможешь 
познакомиться с технологическим 
предпринимательством и попробо-
вать себя в этой среде в прибли-
женных к реальности условиях. 

Для студентов старших курсов 
открыты акселерационные про-
граммы, проектные мастерские и 
стартап-студия: там можно присо-
единиться к готовому проекту или 
запустить свой. 

Самый простой шаг — уже сейчас 
подойти к научному руководителю и 
предложить написать курсовую рабо-
ту по технологической теме, это даст 
тебе реальную задачу и выведет на 
нужных людей. Главное — начать дей-
ствовать, а дальше экосистема сама 
тебя заметит и поддержит.

Чему обучают 
в акселераторах? 
В чём преимущества 
такого формата?
Акселератор — это интенсивная про-
грамма для помощи стартапам за 
короткий срок (всего три месяца) со-
вершить мощный рывок в развитии. 
Программа включает в себя образо-
вательный блок: лекции, тренинги, 
мастер-классы от ведущих экспер-
тов в разных отраслях — от техноло-
гических направлений до маркетин-
га и командообразования. 

Помимо этого, у каждой коман-
ды проходят встречи и консульта-
ции с трекерами, наставниками и 
кураторами по технологическому 
направлению. Такой индивидуаль-
ный подход позволяет прорабаты-
вать проект точечно, чтобы каждая 

команда имела доступ к постоян-
ной экспертизе, которая способ-
ствует росту проекта. 

Команды также получают доступ 
к лабораториям, оборудованию и 
ресурсам организаторов и инду-
стриальных партнёров, помощь в 
оформлении и подаче заявок на го-
сударственные и частные гранты, 
знакомство с корпоративными ак-
слераторами и потенциальными за-
казчиками, то есть получают прямой 
выход на финансирование. 

Акселератор сжимает время 
развития стартапа, одновременно 
ограждая команду от типичных оши-
бок. Вместо месяцев проб и заблуж-
дений вы за три месяца проходите 
выверенный путь: эксперты сразу 
перенаправляют энергию с тупико-
вых задач — вроде разработки без 
проверки спроса — на ключевые ги-
потезы и метрики. Это позволяет не 
просто быстро расти, а двигаться 
сразу в верном направлении, эконо-
мя главные ресурсы — время и моти-
вацию, которые большинство начи-
нающих команд теряет на старте.

Каковы тенденции 
в сфере студенческого 
предпринимательства?
Сейчас главный тренд — создание 
в вузах постоянной предпринима-
тельской экосистемы вместо разо-
вых мероприятий. Мы ставим себе 
целью внедрить перманентную аксе-
лерацию, когда проект в любой мо-
мент может обратиться к сервисам 
техпредпринимательства в УГНТУ, 
быть оцененным по степени готов-
ности по всем направлениям разви-
тия и получить доступ к экспертизе 
по важным для проекта темам. 

Это кардинально меняет под-
ход к поддержке: студенты больше 
не привязаны к учебному графику 
и могут развивать бизнес в своем 
темпе. Такая система напрямую ра-
ботает на технологический сувере-
нитет, превращая университет в эф-
фективный механизм по созданию 
практических решений для реаль-
ного сектора экономики.

Какие цели и задачи 
ставит перед собой УГНТУ 
в этой сфере?
УГНТУ планомерно создает сре-
ду, где студенческие идеи могут 
превращаться в реальные бизнес-
проекты. Вуз стремится стать ис-
следовательским университетом 
предпринимательского типа, по-
этому одной из главных задач яв-
ляется развитие предпринима-
тельских компетенций и навыков у 
студентов и преподавателей. 

Для этого создаются практи-
ко-ориентированные форматы: от 
тренингов для начинающих до ак-
селерационных программ для дей-
ствующих проектов. Преподаватели 
осваивают инструменты коммер-
циализации разработок, а студенты 
учатся выстраивать бизнес-модели 
вокруг технологических решений. 

К сведению
Платформа университетского 
технологического предпринима-
тельства запущена Минобрнау-
ки РФ в 2022 году. Цель — раскрыть 
предпринимательский потенциал 
молодёжи и подготовить професси-
оналов в области технологическо-
го предпринимательства. Входит в 
федеральный проект «Технологии» 
нацпроекта «Эффективная и конку-
рентная экономика». 

Сайт: univertechpred.ru 

Команда «IN CA$E» 
(проект «Умный чехол 
для телефона ScanCAse»):
— Акселерационная программа 
дала нам многое. Системная рабо-
та с трекером и экспертами помога-
ет структурировать проект, вовремя 
находить слабые места и корректи-
ровать детали. Особенно полезным 
оказался Демо-день — там мы полу-
чаем реальный опыт презентации и 
сразу видим реакцию аудитории.

Мы пришли с целью упорядо-
чить наработки и наладить команд-
ное взаимодействие — и получи-
ли именно это. Программа даёт не 
теорию, а конкретные инструмен-
ты: от административной поддерж-
ки до работающих методик реше-

ния проблем. Сейчас мы увереннее 
представляем продукт и понимаем, 
как двигаться дальше.

Эмир Ильясов 
(проект «Умный пластырь 
для непрерывного 
мониторинга сердечно-
сосудистой системы»):
— Прохожу акселерационную про-
грамму в рамках проектной ма-
стерской. Мои ожидания полно-
стью оправдались: каждую новую 
встречу наставник и трекер помо-
гают улучшить идею и бизнес-план. 
Акселерационная программа по-
могает мне лучше понять, как рабо-
тают стартапы и откуда брать день-
ги на реализацию проектов.

Антон Кравченко 
(проект «Система 
предотвращения 
несчастных случаев 
на строительных 
объектах «Bastion»»):

— Самое крутое, что получи-
лось напрямую пообщаться и за-
дать вопросы тем, кто реально 
давно «варится» в инвестициях и 
большом бизнесе. Лекции расста-
вили всё по полочкам: как пра-
вильно собрать команду, как упа-
ковать свою идею, да и вообще, 
как всё грамотно построить. Мы 
пришли с мыслями типа «а было 
бы здорово, если бы. . .», а ухо-
дим с продуманным и понятным 
продуктом.
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#на досуге

Акселератор – штука полезная со всех точек зрения. Даже 
само слово «акселератор» даёт огромный простор для 
творчества — из его букв можно составить несколько сотен 
других слов. Не верите? Попробуйте на досуге! А пока 
подумайте, что зашифровала здесь наша редакция. 

#говорят участники «Акселератора 102»

*Подсказка: с этими 
словами вы навер-
няка встречаетесь 

в университете.
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От вечернего факультета 
к флагману образования

Истоки: Навстречу 
промышленному буму
Послевоенные годы и последую-
щие десятилетия стали временем 
активного промышленного роста 
для Башкирии. Открытие и осво-
ение новых нефтяных месторож-
дений, бурное развитие нефтехи-
мической отрасли в регионе и, в 
частности, в Стерлитамаке, остро 
поставили вопрос о кадровом обе-
спечении. Крупнейшие предпри-
ятия города нуждались в тысячах 
квалифицированных инженеров.

Стерлитамакские специалисты 
были вынужде-

ны ездить на 

учёбу в Уфу или в другие города. Это 
было не всегда удобно и экономи-
чески невыгодно ни для работника, 
ни для предприятия. Назрела объ-
ективная необходимость создать в 
городе собственную кузницу инже-
нерных кадров.

Рождение филиала: 
Первые шаги
Решение было найдено в форма-
те Учебно-консультационного пун-
кта Всесоюзного заочного политех-
нического института (УКП ВЗПИ). 
Он был открыт в Стерлитамаке в 
1955 году, по Приказу Министер-
ства высшего образования СССР от 
13.09.1955 г. № 906. Эта дата счи-
тается днём рождения филиала.

В 1962 году УКП ВЗПИ был пре-
образован в Стерлитамакский об-
щетехнический факультет Уфим-
ского нефтяного института (УНИ). 
Факультет расположился в здании 
химико-механического техникума 
и начал готовить специалистов по 
ключевым специальностям: «Маши-
ны и аппараты химических произ-
водств», «Технология нефти и газа», 
«Автоматизация технологических 
процессов».

Становление и рост: 
От факультета к филиалу
1970-1980-е годы стали временем 
стремительного развития. Факуль-
тет активно рос: открывались новые 
специальности, увеличивался кон-
тингент студентов, укреплялась ма-
териальная база. Важнейшим эта-
пом стало строительство и ввод 
в эксплуатацию в 1971 году соб-
ственного учебно-лабораторного 
корпуса на проспекте Октября, ко-
торый и по сей день является серд-
цем ИХТИ.

Росли масштабы промышлен-
ности, и вскоре стало ясно, что ве-
чернего факультета недостаточ-
но. В 1983 году на базе факультета 
был создан Стерлитамакский фи-
лиал Уфимского нефтяного инсти-
тута (СФ УНИ). Это было официаль-
ное признание его значимости и 
автономности. 

Это событие символизирова-
ло переход на качественно новый 
уровень. Появились современные 
аудитории, специализированные 
лаборатории, оснащённые уни-
кальным оборудованием, часто 
полученным непосредственно от 
предприятий-партнёров.

ИХТИ УГНТУ сегодня: 
Наследие и взгляд 
в будущее
Сегодня Институт химических тех-
нологий и инжиниринга УГНТУ 
в Стерлитамаке — это не просто 
структурное подразделение Уфим-
ского нефтяного, а крупный, со-
временный образовательный и 
научный центр Южного региона 
Башкортостана. Он прошёл путь от 
скромного Учебно-консультацион-
ного пункта до многопрофильного 
института, который:
 Готовит кадры по 
востребованным специальностям 
нефтегазохимической отрасли.
 Имеет в своей структуре 
колледж, который ведёт обучение 
по программам подготовки 
специалистов среднего звена. 
Основной акцент делается на 
технические и технологические 
специальности, востребованные на 
промышленных предприятиях не 
только Башкортостана, но и всей 
России.
 Обладает мощной 
материальной базой: собственные 

Институту химических технологий и инжиниринга УГНТУ 70 лет

Владимир Ильин, 
директор Института 
химических 
технологий 
и инжиниринга УГНТУ 
в Стерлитамаке:
— Институт химических тех-
нологий и инжиниринга — это 

мой родной вуз, моя альма-ма-
тер. Здесь я получил серьёзные ба-

зовые знания, которые стали фунда-
ментом моего профессионального развития и 

карьерного роста. Я с огромным удовольствием вспоминаю 
своих преподавателей: Николая Сергеевича Шулаева, Галину 
Павловну Мулюкову, Александра Ивановича Соколова и мно-
гих других, которые вкладывали в студентов свою душу. 

Наш институт по праву является кузницей кадров для хи-
мической, нефтегазовой и нефтехимической промышленно-
сти не только Стерлитамака и Башкортостана, но и всей Рос-
сии. Мы уверенно смотрим в будущее и готовим специалистов 
по актуальным образовательным программам, тесно связан-
ным с запросами реального сектора экономики.

Лилия Асфандиярова, 
заведующая кафедрой 
общей химической 
технологии:
— ИХТИ УГНТУ для меня – это 
вся моя жизнь. Сюда я пришла, 
ещё будучи школьницей, на 
экскурсию, и была «очарована» 

внутренней атмосферой, увле-
чёнными преподавателями, не по-

хожими на школьных учителей, огром-
ными лекционными аудиториями и, конечно, 

опытами в лабораториях, где все пронизано духом замеча-
тельной науки химии. 

Сегодня наш институт — это центр притяжения талантли-
вых школьников и студентов, которые с большим интересом 
учатся и открывают для себя новые возможности для профес-
сионального роста, ведь общими стараниями нашего замеча-
тельного коллектива мы, сохраняя многолетние традиции, по-
стоянно развиваемся и идём вперёд!

Николай Шулаев, 
заведующий кафедрой 
информатики, 
математики и физики:
— Я поступил работать в ИХТИ 
УГНТУ (тогда это был обще-
технический факультет Уфим-
ского нефтяного института) в 

октябре 1979 года. С тех пор ин-
ститут стал частью жизни для меня 

и моей семьи. Я работал во всех долж-
ностях: старший преподаватель, доцент, профес-

сор, заведующий кафедрой.
В институте трудились замечательные учёные и педагоги: 

В.В. Чернышов, А.М. Потапов, В.В. Семеряков, А.И. Соколов, 
А.И. Каяшев, А.К. Панов, И.Х. Бикбулатов. Мои коллеги по ра-
боте и выпускники являются гордостью нашего института, у 
которого прекрасное будущее. 
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спечении. Крупнейшие предпри-
ятия города нуждались в тысячах
квалифицированных инженеров.

Стерлитамакские специалисты 
были вынужде-

ны ездить на 

В биографии любого уважающего себя вуза есть не просто 
даты и факты, а целая эпоха, тесно переплетённая с 
развитием региона и страны. История Института химических 
технологий и инжиниринга УГНТУ в Стерлитамаке — яркий 
пример того, как потребности растущей промышленности 
становятся импульсом для создания центра подготовки 
высококлассных инженерных кадров. 
Рождённый из острой производственной необходимости, 
филиал вырос в самостоятельный, уважаемый вуз. За годы 
своей работы он подготовил около десяти тысяч специалистов 
для отрасли. 
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Вадим Беглов, 
руководитель 
Добро.Центра 
ИХТИ УГНТУ, студент 
группы БАТ-23-31:
— Институт химических техно-
логий и инжиниринга УГНТУ 
для меня — это возможности. 

Возможность обучиться вос-
требованной профессии. Возмож-

ность познакомиться с самыми разны-
ми людьми. Возможность развить свои личные 

качества — от интеллектуальных до лидерских. Возможность 
освоить не только профессиональные, но и прикладные на-
выки, полезные и в повседневной жизни. В ИХТИ УГНТУ море 
возможностей!

Анастасия Киселёва, 
студентка группы БТС-
22-31:
— Для меня Институт хими-
ческих технологий и инжини-
ринга УГНТУ в Стерлитамаке 
— это особое место с неверо-
ятной атмосферой. 

Здесь я не просто учусь на хими-
ка-технолога, а нахожусь в окруже-

нии умных, увлечённых своим делом 
людей, которые заряжают тебя энергией для до-

стижений. Мне нравится, что здесь царит дух взаимной под-
держки и сотрудничества. Когда чувствуешь, что все — и сту-
денты, и преподаватели — одна команда, учиться и творить 
хочется с удвоенной силой!

Александра Гугучкина, 
студентка группы 
ББПЭ-24-31:
— Для меня ИХТИ УГНТУ– это 
не просто место учёбы. Это 
целый мир, который открыл 
для меня новые горизонты 
и стал неотъемлемой частью 

моей жизни.
Прежде всего, это место, где я 

нашла своих самых близких друзей 
и ценных знакомых. С первых дней здесь соз-

даётся особая атмосфера, где студенты поддерживают друг 
друга, вместе преодолевают трудности и разделяют радость 
успехов. Эти дружеские связи, зародившиеся здесь, я увере-
на, останутся со мной на долгие годы.

Я искренне считаю, что в нашем вузе работают самые ква-
лифицированные специалисты. Преподаватели – настоящие 
профессионалы своего дела, настоящие наставники. Они не 
только дают нам глубокие, фундаментальные знания, закла-
дывают те самые «азы», которые так важны для будущего ин-
женера, но и искренне помогают нам во всём разобраться. Их 
поддержка, советы и готовность помочь – бесценны. 
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учебные и лабораторные корпуса, 
современное оборудование, 
библиотека, спортивный зал и 
комфортабельное общежитие.
 Сохраняет теснейшую связь 
с промышленностью. Филиал 
работает в тесном контакте с 
АО «БСК», АО «СНХЗ», ООО 
«Башпласт», КНТ Групп и другими 
предприятиями Стерлитамака 
и республики. Это гарантирует 
востребованность выпускников 
и актуальность образовательных 
программ.
 Является центром научной 
жизни. Студенты и преподаватели 
ведут активную исследовательскую 
работу, участвуют в конкурсах, 
российских и международных 
конференциях, готовят стартап-
проекты.

Вместо эпилога
История Института химических тех-
нологий и инжиниринга УГНТУ в 
Стерлитамаке — это история блестя-
щего претворения в жизнь идеи о 
том, что образование должно идти 
в ногу с промышленностью. Рож-
дённый из острой производствен-
ной необходимости, филиал вы-
рос в самостоятельный, уважаемый 
вуз. За десятилетия своей работы 

он выпустил десятки тысяч высо-
коклассных специалистов. Они не 
только строили и развивали про-
мышленный потенциал Стерлита-
мака и Башкирии, но и продолжают 
определять его будущее, оставаясь 
востребованными по всей России и 
за её пределами.

Институт с уверенностью смо-
трит в завтрашний день, чтит свои 
традиции и непрерывно развивает-
ся. И остаётся верным своей глав-
ной миссии — готовить интеллек-
туальную элиту для отечественной 
инженерии.

Как и 70 лет назад, 
сегодня Институт 
химических технологий 
и инжиниринга УГНТУ 
готовит квалифицированные 
кадры для многих 
производственных 
предприятий республики 
и страны. Специалисты в 
области автоматизации 
технологических процессов, 
химической технологии, 
техносферной безопасности, 
оборудования нефтегазовой 
отрасли — выпускники 
ИХТИ УГНТУ востребованы 
у работодателей. Студенты 
имеют возможность 
исследовать важнейшие 
технологические процессы 
прямо на производстве и 
после окончания института 
успешно трудоустраиваются 
на ведущие предприятия 
региона.
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В ФОКУСЕ

Как становятся 
медийщиками?

100 участников, 30 экспертов, 
шесть образовательных 
треков, три дня бесконечного 
«кипения» — ежегодный 
медиафорум «ИмпульсMedia» 
в этом году стал ещё 
масштабнее и интереснее. 

Обучение для студентов универси-
тетов республики, интересующихся 
медиасферой, прошло с 6 по 8 но-
ября в Межвузовском кампусе Уфы 
и студенческом кампусе УГНТУ. Про-
грамма форума включила в себя 
круглые столы, лекции и мастер-
классы от опытных экспертов по 
шести направлениям: фотография, 
ведение групп, дизайн соцсетей, ко-
роткие ролики, видеография, управ-
ление медиакомандой.

Полученные знания ребята сра-
зу применяли на практике – решая 
реальные кейсы. Лучшие из луч-
ших получили приглашение на ста-
жировку в компаниях-партнёрах 
форума.

Второй частью проекта ста-
ла Первая республиканская пре-
мия «Медийщик года». Экспертное 
жюри выбрало среди студентов по-
бедителей по пяти номинациям. В 
категории «Дизайнер года» победу 
одержал студент УГНТУ Ильшат Му-
хамадеев. Он же стал обладателем 
премии «Медийщик года». 

Организаторами проекта высту-
пили Уфимский государственный 
нефтяной технический университет, 
Первичная профсоюзная органи-
зация студентов УГНТУ, Профсоюз-
ная организация Института нефте-
газового инжиниринга и цифровых 
технологий УГНТУ. Проект реализо-
ван при поддержке Федерально-
го агентства по делам молодёжи.

Команда форума «ИмпульсMedia» знает ответ на вопрос
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